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SKOLANS MOTE MED Pirio
NYANLANDA g .
Lahdenpera,
Kunskap och medvetenhet om
o 1o . . Eva Sundgren
hur skolan pa basta satt tar till (red.)

vara elevernas olikheter ar
viktigt for alla som arbetar i
skolan. Boken beskriver hur vi
kan utveckla mottagande och
undervisning av nyanlanda, och
bygger pa verksamhetsnira
forskning med praktisk-
pedagogisk inriktning.

Skolans mote
med nyanlanda
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Forskning om interkulturell skolutveckling
och ledarskap

Minoritetsskolors ledarskap i tre olika lander:
Sverige, Finland och Spanien

Forebilder for interkulturellt ledarskap: Nelson
Mandela och Tage Nodemark

Ledarskap for interkulturell verksamhetsutveckling
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1) Forskning om interkulturell skolutveckling
och ledarskap

Slutsatser och fokuspunkter

2) Behovet av kontrastering och bearbetning

av etnocentrism:

Ett socialpsykologiskt perspektiv pa tolkning av den andre —
interkulturellt forhallningssadatt

3) Integration och skolutveckling
Olika tankemodeller
Monokulturell respektive interkulturell integration

4) Interkulturell kompetensutveckling i
skolledarskap

Arbetssatt: problematisera och konstrastera,



"Minerat omrade”

—kansliga fragor, att ha ”fel” eller
ratta asikter, asiktskorridorer,
politiska motsattningar,

Tystnadens kultur — sjalvcensur
Radloshet och osakerhet!

Behovet av diskussioner om
ledningssvarigheter och
undervisningssvarigheter!!



Konflikter och dilemman (dilemma Spaee)
Heterogent (mangfald)

Homogent
upptagningsomrade

varldskonflikter religiosa

mellan olika grupper i ursprungslandet

minoritet/majoritet status bland olika
Folkgrupper — rasig

syn pa sprak och statiskkitinaeieng

konsroller och jamstalldhet
syn pa familjen, handikapp och psykiska

m och

o : nroble
syn pa konflikter och

konflikthantering

syn pa skola, utbildning, larare, rektorer, etc\
vad ar acceptabelt eller inte

rgerande syn pa konflikter och konflikthanterir

div
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e Kulturell ”programmering®

(omedveten, normalt, forgivet-tagande)

/ \ tolkning

_—— l
S kulturell
(2]
S bundenhet
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= |
5 kulturell
3 programmering
|
varderingar
etnocentrism J
Vo identitet
kategorisering -»stereotyper, fordomar — |
ARSI :
il diskriminering = rasism mentalitets-

reciprocitet formeringar

!

interkulturalitet
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Kulturell programmering
Irakiska Kurdistan

Pirjo Lahdenpera, 2016-10-04 8



VI-GRUPPEN
Likhet

Positiva aspekter
Positivt
forhallningssatt <:'

Detaljer och forstaelse

Individuella och
personliga aspekter

Inkludering och
samhorighet

"Annorlundahet”
Negativa aspekter
Avstandstagande
Kategorisering
Stereotyper
Fordomar
Diskriminering
Rasism
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Att utga fran elevers behov, forutsattningar,
kunskaper, erfarenheter, forestallningar,
niva — men hur?
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I nteg ratl O ﬂS pOI |t| k (Egenmakt mot utanforskap —

regeringens strategi for integration)

1. lika rattigheter och mojligheter for alla oavsett
etnisk och kulturell bakgrund,

2. en samhillsgemenskap med samhallets mangfald
som grund,

3. en samhillsutveckling som kannetecknas av
omsesidig respekt for olikheter inom de grinser som
foljer av samhiillets grundlaggande demokratiska
varderingar och som alla oavsett bakgrund ska vara
delaktiga i och medansvariga for, och

4. ett samhalle fritt fran diskriminering.



Olika
tankemonster/meningssystem.

Monokulturellt
Mangkulturellt

Interkulturellt



Integration och etablering

a) Monokulturell integration
Assimilering

Svenska varderingar
Etnonationalism

Ensprakighet — svenska, svenska och svenska
Kompensatorisk hallning

Fel och brister

Linjar migration

Kunskaper om olika etniska grupper
Integrationsframjande aktiviteter
Utanforskap — segregerade omraden
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Interkulturalitet

“Att olika kulturer: etniska och
nationella kulturer, religioner,
livsstilar, ivsuppfattningar, tankesatt,
sprak, perspektiv, etc. samverkar,

kompletterar och berikar varandra”
Kultur som meningssystem (Gergen 1985, Shotter 1993, Pearce 1994)

Samspel (interaktion)

Kommunikation
Omsesidighet

Pirjo Lahdenpera, 2016-10-04
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b) Interkulturell integration?

Omsesidig kommunikation: med och av

Skapa arenor for moten och samverkan —
t.ex. sprakvan

Kompetensutveckling och kollegialt larande
/kontrastering

Cirkular migration
Komplementir hallning
Flersprakighet

Vikten av "kulturtolkar”

Verksamhetsplanering och utvardering
utifran interkulturalitet
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.y Interkulturellatdentitetsformeringar

Postnationella personer
ungdomar

— . -
1. ursprungskultur(er) -. 3.e position

[ ] o
2. kontextuell D
kultur (svensk) ———

!
3. mulltietniskt / \

omrade

kodvaxling

flersprakiga
flerkulturella
hybrida

TCK (third culture
kosmopolitiska

stigmatiserad invandraridentitet kid)
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Utveckili v Iinterkulturell kompetens geno

erfarenhet

4. Personliga #
fardigheter, "mission”

attityder,
forhallningssatt

kompetenser

Kollegialt larande

3. Reflektion och
bearbetning

(teori —och

forskningsanknytning) ‘ |

Pirjo Lahdenpera, 2016-10-04

Kontext:
land, kommun,
omrade,

verksamhet etc...
17



Utveckling av interkulturella aspekter |
ledarskap

"Mission”

Kunskaper och erfarenheter av olika
levnadsbetingelser

Trovardighet

Kodvaxla och inta ett "tredje perspektiv”

Civilkurage
Skapa hopp, framtidstro och sjalvfortroende
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