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Valkomna!

ill slut ar det har, nyhetsbrevet for april & maj. Pa grund av att nyhetsbrevet denna manad kom ut

nagot sent kommer nagra av de annonser om tjanster som finns med tyvarr medge vildigt kort tid

att skicka in en eventuell ansdkan. Den ldsare som funderar pa att gora ndgot nytt bor med fordel
borja i "fel" dnde av nyhetsbrevet och lédsa slutet forst.

I 6vrigt innehéller nyhetsbrevet som vanligt artiklar, rapporter och uppsatser samt en intressant artikel med
RPC Anders Tornberg, som bland annat i intervjun meddelar planer pa att inrdtta ett forskningsrad, vilket

skall vara ndra knutet till den hogsta ledningen inom svensk polis.

Avslutningsvis, aterigen: tack for de tips om innehall som kommer in och fortsatt garna tipsa fler om ny-
hetsbrevet!

Mikael Emsing

=: mikael.emsing@umu.se

@: https://www.researchgate.net/profile/Mikael Emsing



Allmant

Svensk polis inrattar tjanst som forskningsdirektor

I en intervju i SVD meddelar Rikspolischef Anders Tornberg att en forskningsdirektor tillsats, med syfte att
” jobba mot omvarlden med blicken riktad mot 2035”, samt att det ocksa finns planer pa att bilda ett forsk-
ningsrad som ska arbeta niara den hogsta polisledningen.

Las mer har:

&: https://www.svd.se/sa-ska-thornberg-losa-polisens-kris
Centrum for polisforskning och utveckling - Vaxjo

Linnéuniversitetet i Véx;jo har inrdttat ett nytt forskningscentrum med inriktning pé polisforskning, Cen-
trum for polisforskning och utveckling (CPU). Centrumet leds av forestandare professor Mehdi Ghazinour
och bitradande forestandare Cecilia Jonsson och till centrumet finns redan nu ett antal aktiva forskare knut-
na. Officiell 6ppning och firande av centrumbildningen kommer under hosten 2019.

Fran Linnéuniversitetets hemsida:

Centrum for polisforskning och utveckling ér ett centrum for forskning, utveckling och samverkan vid
Linnéuniversitetet. Ambitionen dr att vara ett nationellt centrum for praktiknéra polisforskning och en
vetenskaplig resurs for Polismyndigheten.

Oversiktligt kan forskningen delas in polisidra arbetsmetoder, ledning och analys av polisarbete samt
polisen i samverkan. I en ldngsiktig satsning vill centrumet stimulera en mangdisciplinér forskningsmiljo
for att bidra till kunskapsutveckling inom polisforskning. I de vergripande malsattningarna ingér att skapa
en motesplats och kunskapsutbyten mellan forskare, poliser och andra som arbetar inom réttsvisendet.

Las mer har:

&: https://Inu.se/forskning/sok-forskning/centrum-for-polisforskning-och-utveckling/

Bocker, rapporter & uppsatser

Handlaggningsresultat for brottsmisstankar i brottmalsprocessen 2018
Granstrom, E (2019) Handldggningsresultat for brottsmisstankar i brottmadlsprocessen 2018. Stockholm:
Brottsforebyggande radet.

Fran Brads hemsida:

I denna rapport presenterar Brottsforebyggande radet (Brd) huvudresultaten for en ny statistikprodukt som
belyser handlaggningen av brott och brottsmisstankar genom brottmaélsprocessen, fran registrering av brott
till beslut i atalsfragan. Den nya statistiken dr ett konkret resultat av ett tidigare regeringsuppdrag till Bra
om att utveckla ny l6pande verksamhetsrelevant statistik for uppf6ljning av rittsvasendets verksamheter,
mot bakgrund av den potential som réttsvasendets informationsforsorjning (RIF) innebar.

Statistikprodukten lanserades for férsta gdngen 2018, och ambitionen &r att den i fortsdttningen ska tas
fram och publiceras arligen.
Rapporten finns att ladda ner hér:

&: https://www.bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2019-04-15-handlaggningsresultat-for-brotts-
misstankar-i-brottmalsprocessen-2018.html



PHD: "Det 22. juli-kommisjonen ikkje forklarte”
Rena, H. (2018). Police Coordination in Crises. Who knew what, when, where and why in managing the terro-
rist attacks in Oslo and Uteya in 2011¢ (Doktorsavhandling). Universitet i Bergen

Helge Rena disputerade den 29:e mars vid Institutt for administrasjon og organisasjonsvitenskap pa Uni-
versitetet i Bergen. Under sin doktorandtid var Rena, under varen 2017 ”Visiting Student Researcher og
Fulbright fellow pa Scancor, Stanford University.” Handledare var professor Per Laegreid och bitradande
handledare var Arjen Boin.

Fran Universitet i Bergens hemsida:

Politi-innsatsen som i ettertid ble gjenstand for mye kritikk og diskusjon,
bestod av mange handlinger som var forstdelige om en tar utgangspunkt i den
enkeltes handlingssituasjon i sanntid.

Studien er den forste forskningsbaserte undersekelsen av politiets respons
og bygger pé et unikt og omfattende datamaterialet som ingen andre enn
22,juli-kommisjonen og politiet har fatt tilgang til. Malet med studien er &
bidra til en bredere forstdelse av hvorfor det gikk som det gikk.

Gjennom detaljert prosess-sporing i sanntid av sentrale deler av hendelsesforlgpet, som for eksempel
héndteringen av informasjonen om gjerningsmannens bil og politiets utfart til Utoya, finner studien at
mange av handlingene som ble gjort er forstaelige gitt den informasjonen de hadde, situasjonen de var i og
hvilke forutsetninger de hadde. Et sentralt poeng er at en ma ta utgangspunkt i hvem som var koplet med
hvilken informasjon nar, hvor de befant seg, og hvilke problemer de stod overfor underveis i responsen.
Videre finner studien at en viktig forklaringsfaktor er hvordan politiet har vaert organisert og politisk styrt.

Politiet har vert kjennetegnet av en desentralisert silostruktur hvor utviklingsarbeidet har foregatt i
hvert enkelt politidistrikt (siloer) i stedet for pa tvers av politidistriktene og mellom nasjonalt og lokalt niva.
Og den politiske styringen har gitt fa signal om at beredskap er en oppgave politiet skulle prioritere.

Politiet ber jobbe for a utvikle gode systemer for a handtere informasjonsstrommene og hvem som skal
ha kommandoen nar det er behov for rask mobilisering pa tvers av distriktsgrenser. Studien viser ogsa vik-
tigheten av at vurderingene og konklusjoner til undersokelseskommisjoner som 22.juli-kommisjonen blir
gjenstand for analyse og diskusjon.

Avhandlingen finns édnnu ej publicerad, men efter Helge har meddelat nyhetsbrevet att de som dnskar ldsa
den i sin helhet kan kontakta honom via e-post: helge.rena@uib.no.

Lds mer om avhandlingen via foljande lankar:

&: https://www.uib.no/sv{/126164/det-22-juli-kommisjonen-ikkje-forklarte

&:https://www.aftenposten.no/norge/i/zLded9/Minuttene-som-forsvant-Derfor-kom-politiet-for-sent-

frem-til-Utoya

@:https://forskning.no/partner-politi-terrorisme/det-22-juli-kommisjonen-ikkje-forklarte/1328922



Masteruppsats: Ruskontrakt: Enhetlig praksis i norsk politi?
Bresil, J.E. (2019). Ruskontrakt: Enhetlig praksis i norsk politi? (Masteroppgave). Politihegskolen.

Abstract:

Tema for oppgaven er «ruskontrakter», ogsa kalt «urinprevekontrakter», initiert av norsk politi. Formalet
med denne oppgaven har vart & redegjore for fenomenet ruskontrakter og undersoke om mindrearige far et
likt og enhetlig tilbud fra politiet nar det gjelder dette fenomenet. Har norsk politi notoritet og rutiner som
gjor det mulig & evaluere og forske pa slike forebyggende enkelttiltak?

Dette er en deskriptiv studie som benytter en kvantitativ tilneerming. Data er samlet inn ved hjelp av en
strukturert sperreundersokelse som ble sendt til alle landets politidistrikt i 2014 i samarbeid med Statens
institutt for rusmiddelforskning (SIRUS). Dataene er analysert med enkle metoder, presentert grafisk og
droftet.

Denne oppgaven finner at det er relativt stor forskjell pa hvilken type ruskontrakter som tilbys i de 14
politidistriktene som responderte pa undersokelsen. Siden dette er over halvparten av distriktene i Norge, er
det grunn til a tro at det vil ogsé gjelde for en storre del av politidistriktene. Forskjellsbehandlingen i tilbud
gjelder et bredt geografisk omrade. Forskjellene gjelder tidsmessig lengde, innhold, reaksjon ved brudd, og
et helsemessig behandlingsperspektiv pa kontraktene. Underseokelsen har ogsa avdekket alvorlige brister i et
rettssikkerhetsmessig perspektiv. Det er ogsé sannsynlig at darlige rutiner for registrering og oppfelging av
ruskontrakter svekker muligheten for forskning og evaluering av dette tiltaket.

Oppgaven presenterer forslag til videre forskning pa temaet og forslag til tiltak fra politi, helsevesenet og
sosialtjenesten.

Oppgaven kan leses i fulltekst i PIA:
&: http://hdlLhandle.net/11250/2591704

Magisteruppsats: Om maktkampen mellan poliser och civilanstallda
Lekebjer, E. (2018). "Poliser ska gora polisarbete och specialister ska gora specialistarbete. Var och en ska gora
det den dr bdst pa.” (Masteruppsats). Lunds universitet.

Abstract:

In 2015, a new police regulation was enacted in Sweden, which gave civilian police officers increased autho-
rity. Prior to the enactment of the law, a departmental memorandum suggested the legislative changes as a
means to increase the effectiveness of the Swedish Police without risking the rule of law. Four unions that
represent police employees were asked to deliver statements of opinion in which they argued for or against
the legislative changes, with different unions revealing competing views.

In this paper, a critical text analysis of the union’s responses is conducted, and their arguments regarding
public values, legitimacy, professionalism and jurisdiction are examined from a variety of theoretical and
methodological perspectives. The qualitative Narrative Policy Framework, Max Weber’s legal bureaucratic
ideal type, Keith M Macdonald’s professional sub-goals, Pierre Bourdieu’s field perspective and Thomas
Gieryn's boundary work theory are used to identify and reach an understanding of the conflict and struggle
between the unions. The material is complemented by a survey of Swedish police employees which genera-
ted 692 responses.

The unions use the same public values to express their competing policy proposals and they struggle for
legitimacy and the jurisdiction over the field (the Swedish Police) using boundary work in order to gain
authoritative power over it.

Uppsatsen i fulltext:

&: https://lup.lub.lu.se/student-papers/search/publication/8931031



Polismyndighetens anvandning av sarskilda hjalpmedel
Ervell, ]. & Landberg, E (2019). Polismyndighetens anvindning av sérskilda hjilpmedel for valdsanvindning.
Stockholm: Polisen.

Polismyndigheten har nyligen publicerat en statistisk sammanstéllning av myndighetens anvindning av
sarskilda hjalpmedel mellan 1990 och 2018.

&: Rapporten finns att ta del av har:
https://polisen.se/siteassets/dokument/ovriga_rapporter/polisens-valdshjalpmedel-1990-2018-extern.pdf

Artiklar & Tidskrifter

Vad kan studenter i "biroller” Iara sig i scenariotraning?

Sjoberg, D., Karp, S. & Rantatalo, O. (2019) What students who perform in “secondary roles” can learn
from scenario training in vocational education. International Journal for Research in Vocational Education
and Training. 6(1), 46-47.

Abstract:

Context: Learning through scenario training and live simulation in vocational education is generally re-
garded as an effective tool for developing professional knowledge. However, pre- vious research has largely
overlooked the learning of students in secondary roles in scenario training. The objective of this study is to
explore learning for students who act in secondary roles during scenario training in vocational educational
settings.

Method: The studied case entails scenario training for police students in a Swedish police education pro-
gramme. A case study design, which included both participant observation and a questionnaire, was
used. The analytic lens applied was inspired by practice theory and focused on how structural and
situational arrangements of the training activity affect learning.

Results: Our findings show that students who act in secondary roles learn from their scena-rio training
experiences, but this learning often is overlooked in the design of training activi-ties. Due to the structural
arrangements of training activities, learning emerged as students in secondary roles were tasked to support
the primary participants in relation to their lear-ning objectives. In addition, it emerged in how stu-
dents in secondary roles used previous scenario training experiences in relation to the current scenario
and its learning objectives.

Examples of learning from situational arrangements emerged as students in secondary roles formula-
ted and provided feedback to primary participants and through informal discussions and reflection
processes. Learning also emerged as students in secondary roles embodied the “other” during scenario
training, something that provided the students with new perspectives on police encounters.

Conclusions: We theorize and extract three dimensions for how learning emerges in this case for
secondary participants. It emerges through embodying the “other”, in students’ sensory experiences,
and through reconstruction of knowledge through repetition. However, our findings also show that
learning for students in secondary roles can be improved through mindful set-up and design. Based on the
findings, our article provides a discussion and suggestions on how scenario training can be planned and
set-up to develop professional knowledge for students in secondary roles.

Artikel i fulltext:

&: https://journals.sub.uni-hamburg.de/hup2/ijrvet/article/view/319



Mangfaldsdiskurser bland svenska polisstudenter

Wieslander, M. (2019). Controversial diversity: diversity discourses and dilemmas among Swedish police
recruits. Policing & Society. Doi: 10.1080/10439463.2019.1611818

Abstract:

Diversity strategies to increase social inclusion in organisations have been a major concern in various insti-
tutions during recent decades. This article examines Swedish police recruits’ talk about diversity. The study
is based on data from ethnographic fieldwork at the Swedish National Police Academy and focus group in-
terviews of police recruits. Twenty-seven recruits were interviewed in their final year at the police academy,
which included a period of probationary service at a police station. Using a discourse analysis, the article
explores how the Swedish police's official policies for diversity and social equality are recognised, but also
called into question, by Swedish police recruits. One dominating discourse of difference and two contro-
versial discourses on diversity are outlined, showing that recruits frequently draw upon multiple discourses
to legitimise their claims for and against diversity. A conceptual framework is developed for understanding
the discourses and dilemmas of diversity within the police, with examples provided of how social order is
reproduced among recruits.

Artikel i fulltext:
&: https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10439463.2019.1611818

Digital forensics: Behov for nye retningslinjer for a redusere feil

Sunde, N. & Dror, I. E. (2019). Cognitive and human factors in digital forensics: Problems, challenges,

and the way forward. Digital Investigation, 29, 101-108.

Abstract:

Digital forensics is an important and growing forensic domain. Research on miscarriages of justice and
misleading evidence, as well as various inquires in the UK and the US, have highlighted human error as

an issue within forensic science. This has led to increased attention to the sources of cognitive bias and
potential countermeasures within many forensic disciplines. However, the area of digital forensics has yet
to pay sufficient attention to this issue. The main goal of this article is to contribute to a more scientifically
sound digital forensics domain by addressing the issues of cognitive bias as a source of error. In this paper
we present an analysis of seven sources of cognitive and human error specifically within the digital forensics
process, and discuss relevant countermeasures. We conclude that although some cognitive and bias issues
are very similar across forensic domains, others are different and dependent on the specific characteristic of
the domain in question, such as digital forensics. There is a need for new directions in research with regard
to cognitive and human factors in digital forensics.

Artikel i fulltext:
& https://doi.org/lO. 1016/j.diin.2019.03.01 1



Kronikor, blogginlagg mm.

Politiets skolebesgk oppleves som skremmende

Randi Solhjell, forskare vid Politihdgskolen i Norge skriver i en debattartikel i VG om métet mellan polis
och ungdomar i skolan och hur dessa besok trots goda intentioner kan upplevas som negativa av ungdo-
marna. | artikeln foreslas ocksa tre atgarder for att forandra detta.

Ur artikeln:
I en studie om minoritetsungdommer og politimeter fant vi at unge ofte opplever at politiet er pa skolen
deres. Skolen er en arena som politikere, leerere og politi tenker pa som viktig for & forebygge og hindre at
sarbare unge skal skli inn i kriminelle miljoer.

Politiet har gjerne gode intensjoner og vilje. Det overraskende i studien, var at unge beskrev «frykt» og
«a bli stempla som kriminell» nar politiet var pa skolene, spesielt siden dette er vanlige unge som ikke har et
kriminelt rulleblad.

Jeg mener bedre kommunikasjon og forstaelse for at mange unge foler seg fremmede i eget land, er vik-

tig.
Artikeln i sin helhet:

&8: https://www.aftenposten.no/meninger/debatt/i/ Opk58 A/Politiets-skolebesok-oppleves-som-skremmen-
de--Randi-Solhjell

Debatt: Darlig idé a sla sammen utdanningssenter

I en debattartikel i tidningen Dagens Perspektiv debatterar Rune Glomseth, Ellen Katrine Heetta och Qyste-
in Skjenborg mot en sammanslagning av Politihegskolen (PHS) och Kriminalomsorgens utdanningssenter
(KRUS) i Norge.

Bland de argument som ldggs fram mot en sammanslagning naimns bland annat skillnader i yrkesroll,
okad byrakrati, behovet av stabilitet for PHS samt risken for att den goda utbildnings- och forskningsverk-
samhet som bedrivs vid PHS i Norge forsdmras vid en sammanslagning.

Artikeln i sin helhet:

&@: https://www.dagensperspektiv.no/2019/darlig-ide-a-sla-sammen-politihogskolen-og-kriminalomsor-
gens-utdanningssenter



Tjanster, stipendier m.m

Foersteamanuensis, Politihegskolen

Det er ledig fast stilling som forsteamanuensis ved Avdeling for etter- og videreutdanning, seksjon for
ledelse, pedagogikk, forebyggende og mangfold. Seksjonen tilbyr i dag utdanninger innenfor en rekke fa-
gomrader. Den bestar av 14 ansatte med tverrfaglig utdanningsbakgrunn og bred kompetanse. Seksjonens
utdanninger innenfor fagfeltene ledelse og organisasjon tilbys bade til ansatte i politiet og samarbeidende
etater.

Utdanningsportefoljen ved seksjonen bestar i dag av et nordisk masterprogram i politiledelse, videreutdan-
ninger i politiledelse, praktisk prosessledelse, nettbasert utdanning i politiledelse og funksjonsspesifikke
utdanninger for blant annet etterforskningsledere, innsatsledere og operasjonsledere.

Politihggskolen har ytterligere to mastergradsutdanninger som er underlagt Forskningsavdelingen samt en
rekke tverrfaglige forskningsgrupper som stimulerer til forskning pa tvers av institusjonen.

A Ansokan senast: 12 maj!

@:https://3586294730.webcruiter.no/Main/Recruit/Public/4065862561?language=NB&link_source_id=0

Expert till polisutbildningen, Linneuniversitetet i Vaxjo

Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifterna som expert vid Polisutbildningen bestar huvudsakligen av medverkan vid undervisning
och kursutveckling i olika delkurser inom savél grundutbildningen for blivande poliser, sasom i polisens
uppdragsutbildningar. Kurserna behandlar foretradesvis straffritt, polisutredning och Brott i nira relation.

Kvalifikationer

Du har juristexamen och arbetat som kammaraklagare under flera ar med en god pedagogisk formaga. Du
har ett brett juridiskt intresse och kunnande. Du har mycket god formaga att arbeta bade sjalvstandigt och i
nédra samarbete med kollegor liksom att samverka med myndigheter och organisationer.

A  Ansokan senast: 15 maj 2019!

Lds mer och ansok:
https://Inu.se/mot-linneuniversitetet/Lediga-jobb/?rmpage=job&rmjob=4312&rmlang=SE

Universitetsadjunkt i Pedagogik - Inrikining polisutbildning
Pedagogiska institutionen vid Umea universitet soker en universitetsadjunkt i pedagogik till vart undervis-
ningsuppdrag pa idrottsldrar- och polisutbildningen. Anstéllningen ar tillsvidare och pa heltid (100%).

Arbetsuppgifter

De huvudsakliga arbetsuppgifterna bestar av undervisning i de professionsnara inslagen i idrottslarar- och
polisutbildningarna. Utdver undervisning ingar tillhorande administration och examination i arbetsuppgit-
terna.

Behorighet
Behorig att anstillas som universitetsadjunkt dr den som har &mnesldrarexamen i idrott och hilsa eller
motsvarande.

A Ansokan senast 13:e maj!

https://www.umu.se/jobba-hos-oss/lediga-jobb/universitetsadjunkt-i-pedagogik 264662/



PhD: Canterbury Christ Church University

Utdrag ur annonsen:

Project Description

The School of Law, Criminal Justice & Policing are inviting applications for one funded full-time scho-
larship aimed at police education and professionalisation. Applicants are required to complete the universi-
ty PhD application form, references and provide a CV.

Canterbury Christ Church University have a long history in police education and training and is one of
the leading university policing providers in the UK. The Police Education Qualification Framework (PEQF)
is the College of Policing professional education framework for police officers and staff. Recently, the School
of Law, Criminal Justice & Policing were successful in securing a contract, as part of a consortium, to de-
liver police apprenticeships to three police services. The School also delivers pre-service policing degrees
for students pursing police careers. The PhD proposal should focus on the PEQF and associated issues such
as the new graduate entry routes to the profession and the National Policing Curriculum. Candidates are
encouraged to be provide clear research questions in their applications and consider the research design in
terms of its feasibility and suitability in relation to the application/proposal submitted.

The scholarship includes payment of fees and a £13,000 yearly stipend, as well as £500 annually for con-
ferences and events. The supervision team will be academics from the school with a background in policing
research. The successful candidate will have access to the university Graduate School facilities.

Sista ansokningsdag: 14:e juni 2019.

Mer information:

&:https://www.findaphd.com/phds/project/police-education-and-professionalisation/?p108185



Nordiska polisforskningsnatverkets nyhetsbrev

ordiska polisforskningsnatverkets syfte ar att stimulera polisforskning i Norden. Utéver ny-
hetsbrevet anordnas vartannat ar den Nordiska Polisforskningskonferensen.
Nordiska polisforskningsnatverkets nyhetsbrev har funnits sedan 2008 och erbjuder en 6ver-
sikt over vad som hiander inom polisforskning i Norden.
I upplaggningen efterstriavas att ge snabbldsta, kortfattade och dverskadliga presentationer med komplette-
rande webbadresser alt. bilagor for ytterligare information. Bl.a. presenteras nyheter, publicerade texter och
evenemang med anknytning till polisforskning.

Bidrag till nyhetsbrevet mottages tacksamt.
Nyhetsbrev fran 2016 och framat finns pa:
& https://Inu.se/forskning/sok-forskning/polisforskning/

For dldre nyhetsbrev hanvisas till Mikael Emsing (nedan)

Chefredaktor:
Mikael Emsing

S: mikael.emsing@umu.se

Redaktion/ kontaktpersoner:
Danmark:

Anne-Stina Serensen

=: ASS003@politi.dk.

Adam Diderichsen
=:ADDI@kp.dk

Finland:

Jarmo Houtsonen
S:Jarmo.Houtsonen@poliisi.fi
Norge:

Mette Berg

S :Mette.Berg@phs.no
Sverige:

Jonas Hansson

= jonas.hansson@polis.umu.se
Malin Wieslander

= :malin.wieslander@liu.se

Omslagsbild: Jack Vanzet "Abstract 2" © Umed Universitet

Nyhetsbrevets hemsida:
& https://www.umu.se/enheten-for-polisutbildning/forskning2/nordiska-polisforskningsnatverket/



