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Nordiska Polisforskningsnätverket 

Välkomna!

N ytt nummer av nyhetsbrevet, nu kan vi äntligen meddela att vi blivit med hemsida. På hemsidan 
finns i dagsläget framförallt tillgång till tidigare nummer av nyhetsbrevet, från 2018 och framåt. 
Självklart finns också kontaktuppgifter och möjlighet att hantera sin prenumeration där. På sikt 

hoppas vi också kunna publicera nyheter av mer "akut" karaktär via hemsidan, t ex deadlines för konferen-
ser och ansökningar. Adressen är: www.umu.se/enheten-for-polisutbildning/forskning2/nordiska-polis-
forskningsnatverket/. 

Detta är mitt tredje nummer som redaktör för nyhetsbrevet, vilket också innebär att det är det sista num-
mer som tidigare redaktör Rolf Granér formellt kommer finnas med som mentor. Då är det väl också på sin 
plats att framhäva det arbete Rolf gjort med nyhetsbrevet under de senaste tio åren. Från att starta nyhets-
brevet till att ta nyhetsbrevet där det är idag, med närmare 1000 prenumeranter och en viktig kontaktyta 
för polisforskare och andra med intresse av den forskning som bedrivs inom området. Självklart finns det 
många fler att lyfta fram också, t ex nuvarande och tidigare redaktionsmedlemmar, utan vars hjälp åtmins-
tone jag själv skulle haft en mycket svårare uppgift. 

Jag misstänker också att Rolf även fortsatt kommer finnas med och tipsa om innehåll till nyhetsbrev o s v. 
Men tack Rolf, både för ditt arbete med nyhetsbrevet, men också värdefull hjälp med överlämningen av 
detsamma! 

Mikael Emsing

%: mikael.emsing@umu.se
>: https://www.researchgate.net/profile/Mikael_Emsing

 



Allmänt

I en pågående artikelserie i svenska Dagens Nyheter ”Polisen och vi”, granskar tidningen konflikthantering 
inom svensk polis. Bakgrund och syfte med tidningen beskrivs enligt följande: ”Under senare år har i snitt 
tre personer per år dödats av polisens skott. Handlar det om ett tuffare klimat med hårdare kriminalitet? 
Vilken roll spelar polisens attityder och utbildning?” 

I skrivande stund har två artiklar i serien publicerats, en som behandlar polisens arbete i samband med 
större händelser såsom demonstrationer och fotbollsmatcher, samt en i vilken forskaren Stefan Holgersson 
intervjuas. 

Artikelserien finns tillgänglig via följande länk (Betalvägg): 

>: https://www.dn.se/insidan/polisens-taktik-for-att-lugna-ner-folksamlingar/

Böcker, rapporter & uppsatser

Bok: Brottslighet och utsatthet i Malmö
Väfors Fritz, M. & Khoshnood, A. (Red), (2019). Brottslighet och utsatthet i Malmö. Lund: Studentlitteratur.

Boken kan sägas framförallt behandla de människor och fenomen som polisen arbetar med, men innehåller 
också ett kapitel i vilket Ulf Sempert, polismästare i Malmö, och kriminologen Peter Lindström samtalar 
om polisiära perspektiv kring arbetet i områden såsom Malmö.

Ur förlagets beskrivning: 
Malmö stad och dess invånare rör sig i en historisk tid och i en föränderlig miljö: sedan 1990 har staden 
vuxit med 43 procent. I Brottslighet och utsatthet i Malmö presenteras ett axplock av aktuell forskning, dess 
tillämpning och den påverkan som brottsligheten och utsattheten har och har haft på Malmö sedan början 
av 2000-talet.

Brottslighet och utsatthet i Malmö tar upp ämnen som skjutvapens- och explosionsvåld, anlagda bränder 
och gärningsmannakaraktäristika, samt vad hatbrott och viktimologiska aspekter är. Kopplingen mellan 
brott och missbruk diskuteras och läsaren får ta del av en brottsofferstudie av EU-medborgare samt följa ett 
samtal mellan en kriminologisk forskare och en aktiv polis. Avslutningsvis reflekterar en psykiater kring hur 
samhällets samspel med individer med antisocial problematik har förändrats över tid.

Boken har en tydlig anknytning till Malmö, men kan med fördel även användas för att förstå brottslighet 
och utsatthet på andra ställen i landet. Läsare uppmuntras att kritiskt reflektera över brottslighet och utsatt-
het och hur detta illustreras såväl i media som i denna bok. Förhoppningen är att den ska utgöra ett bidrag 
till diskussionen om Malmös brottslighet och utsatthet och att den ska väcka tankar, frågor och en nyfiken-
het på kriminologi som ämne.

>: https://www.studentlitteratur.se/#9789144126272/Brottslighet+och+utsatthet+i+Malmö



PhD: Police officers’ reasoning and response to human trafficking
Bjelland, H.F. (2019). Facing complexity: Police officers’ reasoning and response to human trafficking. (Dok-
torsavhandling). Politihögskolen, Oslo.

Heidi har vært doktorgradsstipendiat ved Politihøgskolen, og disputerte ved Institutt for sosiologi og 
samfunnsgeografi ved Universitetet i Oslo fredag 25. januar. Hun jobber nå som analytiker ved Seksjon for 
strategisk analyse, Taktisk etterforskningsavdeling. 

Sammendrag: 
Menneskehandel er en form for kriminalitet det kan være særlig utfordren-
de å arbeide med for politiet. Mange ofre er redde for å samarbeide med 
politiet. Sakene er ofte vanskelige å bevise, og de kan dermed også være 
vanskelige å føre for retten. Doktorgraden omhandler politiets forståelse og 
håndtering av menneskehandel-saker. Studien viser at polititjenestepersoner 
finner både kreative og pragmatiske måter å tilnærme seg menneskehan-
delsfeltet på. Politifolk har et stort handlingsrom og gode muligheter til å 
gjøre skjønnsmessige vurderinger i arbeidet sitt – både i valg av strategier og 
i valg av målsetting. 

Fullstendig sammendrag og «kappen» til avhandlingen kan leses i PIA: 

>http://hdl.handle.net/11250/2583289

Lenke til omtale av disputasen på UiO’s nettsider: 

>https://www.sv.uio.no/iss/forskning/aktuelt/arrangementer/disputaser/2019/disputas-heidi-fischer-bjel-
land.html

Masteruppsats: Siktedes rettssikkerhet under etterforskningen av voldtekter
Beckman-Smerud, H. (2018). Siktedes rettssikkerhet under initialfasen av etterforskningen i festrelaterte vold-
tekter. (Masteruppsats). Politihögskolen, Oslo.

Heidi Beckmann-Smerud er første student ut til å fullføre en erfaringsbasert master i etterforskning ved 
Politihøgskolen med oppgaven: "Siktedes rettssikkerhet under initialfasen av etterforskningen i festrelaterte 
voldtekter".

Sammendrag:
Denne oppgaven retter søkelyset mot siktedes rettssikkerhet i etterforskningen av festrelaterte voldtekter, 

og hvilke faktorer som kan medvirke til at politiet pågriper og sikter en voldtektsanmeldt uten tilstrekkelig 
beslutningsgrunnlag. Dette inkluderer en redegjørelse og vurdering av juridiske, herunder straffeproses-
suelle, bevisteoretiske og menneskerettslige hensyn, sosiale, beslutningspykologiske, fenomenologiske og 
polititaktiske hensyn.

I denne oppgaven har jeg videre undersøkt etterforskernes tanker, erfaringer og meninger knyttet til 
etterforskningen av disse sakene, det innbefatter etterforskernes egne betraktninger knyttet til ivaretakelsen 
av siktedes rettssikkerhet.

Det er gjennomført semistrukturerte intervjuer av til sammen ni informanter, fem etterforskere og fire 
påtalejurister. Informantene har også besvart en casestudie med to ulike, fiktive hendelsesforløp. Fem av 
informantene jobber spesialisert med seksualforbrytelser, mens de fire resterende informantene jobber ved 
kriminalvakta.

												            Forts. *



Datamaterialet viser at informantene har ulike refleksjoner og tanker knyttet til festrelaterte voldtekter 
som fenomen. Refleksjonene knytter seg til flere aspekter, men en manglende motivasjon for sakene er gjen-
takende. Datamaterialet viser også utfordringer med bruk av etterforskningsplan som verktøy i etterforsk-
ningen. Utfordringene relaterer seg til tiden informantene bruker på å utarbeide en etterforskningsplan, på 
hvilket tidspunkt i etterforskningen den blir opprettet og påtalejuristens manglende involvering. 

Oppgavens hovedfunn knytter seg til betydningen av det innledende avhøret av fornærmede. Data-
materialet viser at politiet sjeldent gjør etterforskningsskritt for å undersøke fornærmedes pålitelighet i 
forkant av en pågripelse. Videre bærer det innledende avhøret av fornærmede preg av å være en fri forkla-
ring, uten at politiet stiller tilstrekkelig med utdypende eller kritiske spørsmål. Som et resultat av dette er et 
helt sentralt spørsmål hvorvidt siktede i etterforskningen av festrelaterte voldtekter blir tilstrekkelig ivaretatt 
etter straffeprosessuelle regler og menneskerettigheter spesielt.

w: https://brage.bibsys.no/xmlui/bitstream/handle/11250/2577839/master%20etterforskning_Beckmann_
Smerud.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Masteruppsats: Om hvordan politiet gjør mistenkte kjent med mistanken
Bjerknes, O.T. (2019). «Gjort kjent med saken»: En undersøkelse om hvilken informasjon den mistenkte gis 
om anklagen i forkant av politiavhøret. (Masteruppsats). Politihögskolen, Oslo.

Abstract
Pålitelig innsamling og fremstilling av rettsrelevant informasjon er etterforskningens mål. Det er politi- og 
påtalemyndighetens rolle å sørge for en objektiv etterforskning, herunder belyse mistenktes skyld og uskyld. 
Politiets etterforskningspraksis må ha tillit hos aktørene i retten, inkludert den mistenkte og dennes forsva-
rer. Sentrale prinsipper for rettferdig rettergang, stilles opp mot politi- og påtalemyndighetens behov for å 
etterforske og dokumentere sakens bevis og informasjon. 

Avhørets innhold og måten informasjonen fremkommer på, er en sentral del av bevisvurderingen. Loven 
sier at politiet før avhøret begynner, skal gjøre den mistenkte kjent med hva anklagen gjelder og grunnen 
for mistanken. Samtidig er mistenktes forklaring mer troverdig jo mindre informasjon han har fått. Norsk 
politi sin avhørstaktikk går ut på å få den mistenkte til å fortelle mest mulig uten å få informasjon som kan 
påvirke eller tilpasses den mistenktes egen forklaring. Politiet står derfor overfor et utfordrende dilemma 
når de skal informere den mistenkte om saken hvor etterforskningens behov settes opp mot mistenktes 
menneskerettigheter. 

I denne oppgaven undersøkes det hvordan politiet gjør mistenkte kjent med mistanken og grunnlaget for 
anklagen. Informasjon om anklagen er nødvendig for den mistenkte når han skal ta stilling til om forkla-
ring bør avgis, behovet for å ha forsvarer til stede eller for å kunne overprøve politiets eventuelle inngrep 
mot ham. Undersøkelser i denne oppgaven tyder på at norske avhørere i stor grad unnviker å forklare den 
mistenkte om hva han faktisk er mistenkt for og opplyser heller ikke noe om grunnen til mistanken. Be-
grunnelsen for dette oppgis å være taktiske etterforskningsbehov. De grunnleggende menneskerettighetene 
som gjelder for den mistenkte blir i liten grad vurdert individuelt og taktikken bærer preg av et generelt 
tankesett om at det beste er å gi mistenkte minst mulig informasjon, for på den måten styrke bevisverdien 
av avhøret. Oppgaven påpeker også at det norske lovverket i liten grad beskriver hvordan mistenktes rettig-
heter om saksinformasjon ved politiavhør skal vurderes opp mot etterforskningens behov.

w: https://brage.bibsys.no/xmlui/bitstream/handle/11250/2585338/master_Bjerknes_2019.pdf?sequen-
ce=1&isAllowed=y



Rapport: Ledelse, effekter og resultater av nærpolitireformen
Filstad, C. & Karp, T. (2019). Ledelse, implementering, effekter og resultater av nærpolitireformen. Oslo: Poli-
tihögskolen. 

Abstract: 
Det er fortsatt implementeringsprosesser av reformen, heller enn effekter og resultater som er situasjonen i 
politiet i dag. Reformen er fortatt i en tidlig fase, og vi er derfor sterkt kritiske til at det allerede nå skal ta ut 
effekter av reformen. Heller må det tas tak i manglende støtte og forståelse av at denne reformen skal ivareta 
politiets uttrykte behov for bedre ledelse, mer ressursutnyttelse og mer kunnskapsbaserte polititjenester. 
Reformen er lite forankret i politiet, og bygger i begrenset grad på den kompetansen som politiet har. 

De fleste i politiet har ikke vært involvert i planleggingen og tilsvarende mange følger at den kompetan-
sen de innehar ikke blir verdsatt eller blir hørt i utvikling av nye polititjenester. Dette er forhold som skjer i 
alle endringsprosesser, men tallene fra spørreundersøkelsen er så negative, og støttes også av våre kvalitative 
studier, at det vanskelig kan forklares med at det er motstand som må påregnes ved store endringsprosesser 
(se fullstendig sammendrag i rapporten).

>: https://brage.bibsys.no/xmlui/handle/11250/2581487

Artiklar & Tidskrifter

The Operational Environment in Cases of Severe Disruption.
Heino, O., Takala, A., Jukarainen, P., Kalalahti, J. Kekki, T. & Verho, P. (2019). Critical Infrastructures: The 
Operational Environment in Cases of Severe Disruption. Sustainability, 11 (838).

Abstract:
The functioning and resilience of modern societies have become more and more dependent on critical in-
frastructures. Severe disturbance to critical infrastructure is likely to reveal chaotic operational conditions, 
in which infrastructure service providers, emergency services, police, municipalities, and other key stake-
holders must act effectively to minimize damages and restore normal operations. 

This paper aims to better understand this kind of operational environment resulting from, for example, 
a terrorist attack. It emphasizes mutual interdependencies among key stakeholders in such situations. The 
empirical contribution is based on observations from a workshop, in which participants representing the 
critical services and infrastructures in Finland discussed in thematic groups. Two scenarios guided the 
workshop discussions; nationwide electricity grid disruption and presumably intentionally contaminated 
water supply in a city. 

The results indicate that more attention should be paid to the interdependencies between critical infra-
structures, as well as to the latent vulnerabilities hidden inside the systems. Furthermore, producing securi-
ty seems to require continuous interaction and creation of meanings between extremely different actors and 
logics. This implies a need for changes in thinking, particularly concerning the ability to define problems 
across conventional administrative structures, geographical boundaries and conferred powers.

w: http://www.mdpi.com/2071-1050/11/3/838/pdf



Politiarbeid på stedet: Styrker og svakheter
Myhrer, T.-G.. (2018). Politiarbeid på stedet: Styrker og svakheter. Tidsskrift for strafferett, 18(4), 316-326. 
doi: 10.18261/issn.0809-9537-2018-04-07

Abstract: 
Denne artikkelen består av tre deler. Den første delen behandler begrepet «politiarbeid på stedet» (PPS), 
bakgrunnen for etableringen av arbeidsmetoden PPS, og forankringen av denne. Deretter redegjøres for hva 
som er innholdet i «politiarbeid på stedet», hva som er den tilsiktede effekten av arbeidsmetoden, og hvilke 
resultater det på bakgrunn av eksisterende forskning er grunn til å forvente. 

Til slutt presenteres synspunktene som kom frem da 27 til dels meget erfarne etterforskere som er stu-
denter ved «Master i etterforskning» ved Politihøgskolen, besvarte arbeidskravet: «Drøft hvilke fordeler og 
ulemper «politiarbeid på stedet» (PPS) kan innebære for kvaliteten på etterforskningen.

>: https://brage.bibsys.no/xmlui/handle/11250/2581668?show=full

"Krig mot krypskyttere": En desperat og kontraproduktiv strategi.
Runhovde, Siv R. (2018). «Krig mot krypskyttere»: En desperat og kontraproduktiv strategi. Miljøkrim, 
21(2), 19-22. 

Abstract:
«Krig» har blitt en vanlig metafor for bekjempelse av naturkriminalitet i Afrika. Lovbruddene knyttes til 
organisert kriminalitet, terrorisme og nasjonal sikkerhet, noe som brukes for å legitimere strenge repres-
sive tiltak og skjerpede straffer. De fleste gjerningspersonene er imidlertid ressurssvake lokale som begår 
lovbrudd ut ifra et behov for å skaffe mat og inntekter. Uklare skiller mellom krigføring og kriminalitetsbe-
kjempelse leder til brudd på menneskerettighetene og kontraproduktive reaksjoner mot slike lovbrudd. 

>: https://brage.bibsys.no/xmlui/handle/11250/2581556

Sustainable Recruitment
Annell, S., Lindfors, P., Kecklund, G. & Sverke, M. (2018). Sustainable Recruitment: Individual Characteris-
tics and Psychosocial Working Conditions Among Swedish Police Officers. Nordic Journal of Working Life 
Studies, 8 (4). 

Abstract
Selection research has typically focused on how to identify suitable candidates, while less is known
regarding the long-term effects of various selection factors once the suitable candidates have started
working. The overall aim of this study was to examine the relative importance of selection factors
(measured during recruitment), and psychosocial working conditions (once candidates started
working) for four outcomes, namely (1) job satisfaction, (2) organizational citizenship behavior,
(3) occupational retention, and (4) health. Data came from a longitudinal study of newly hired
police officers in Sweden (N = 508), including recruitment data and a follow-up after 3.5 years.

Results of hierarchical multiple regression analyses showed that psychosocial working conditions
were more important than selection factors in predicting the four outcomes. The findings suggest
that employers, to ensure sustainability, need to focus on activities that facilitate newcomers’ entering in the 
organization and their professions by providing a sound work climate.

>: https://tidsskrift.dk/njwls/article/view/111926



Evaluering af Den Uafhængige Politiklagemyndighed
Holmberg, L. (2018) Uafhængighed gør det ikke alene – en evaluering af Den Uafhængige Politiklagemyn-
dighed. Nordisk Tidsskrift for Kriminalvidenskab. 105(3) s. 216-239.

Abstract:
Artiklen præsenterer resultater fra en evaluering af Den Uafhængige Politiklagemyndighed (DUP), gen-
nemført i 2015-2016. DUP blev etableret i 2012 på baggrund af en tilbagevendende kritik for manglende 
uafhængighed af den hidtidige ordning, hvor Statsadvokaten efterforskede og vurderede klager under tilsyn 
af Politiklagenævnet. Evalueringen konkluderer at den nye ordning tilsyneladende ikke har haft den store 
effekt i forhold til klagernes tilfredshed: 73 % af klagerne er generelt utilfredse med behandlingen af deres 
klage. Endvidere mener et flertal af klagerne, at klagesagsbehandlingen er biased til fordel for politiet.

 Evalueringen peger på, at klagerne typisk er mest interesserede i, at politiet som organisation holdes 
ansvarlige. Dette står i modsætning til DUPens fokus på at afgøre, om den enkelte polititjenestemand har 
begået noget forkert/strafbart. I forlængelse af dette argumenterer Holmberg for, at konfliktmægling kunne 
være en bedre metode til håndtering af nogle klagesager. Indtil videre er der dog, en række juridiske for-
hindringer i forhold til konfliktmægling som metode i forbindelse med klager over politiet.

Red:s not: Tidskriften finns tyvärr inte tillgänglig online varför ingen länk kan tillhandahållas.

Danish police practice and national football fan crowd behaviour. 
Beedholm Laursen, R. (2019). Danish police practice and national football fan crowd behaviour. Dialogue 
or coercive force?, Soccer & Society, 20:2, 325-340, DOI: 10.1080/14660970.2017.1302933

Abstract: 
With the development of the Elaborated Social Identity Model (ESIM), psychological theory has in recent 
years seen an interesting development in research on crowd behaviour. This body of knowledge authored 
predominantly by Clifford Stott has reformed the EU guidelines on how to best police football fan crowds
at international tournaments. 

With onset in participant observations and interviews with Danish ultras, this paper examines the cohe-
rence between the current Danish police strategy, which is described in the National Handbook on Police 
Work in Association with Football Matches (2011), and the behaviour of Danish football fan crowds contai-
ning ultras group members. 

Agreeing with the overall guidelines in the ESIM, this paper points out some shortcomings in the Na-
tional handbook and recommends elaborating certain aspects of it as well as adding a section on six ideal 
types of football fan crowd behaviour.

': https://doi.org/10.1080/14660970.2017.1302933

Special Conference Edition n.4 of the CEPOL Bulletin

Nu finns en “online-first” version av European Law Enforcement Research Bulletin tillgänglig via CEPOLs 
hemsida. Tidskriften innehåller artiklar från de presentationer som hölls i samband med konferensen "Inn-
ovations in Law Enforcement - Implications for practice, education, and civil society", vilken genomfördes i 
Budapest under 2017. 
Totalt finns ett trettiotal artiklar tillgängliga, nedan presenteras de artiklar vilka skrivits av forskare från de 
nordiska länderna. Länk till samtliga artiklar i PDF-format finns i slutet av denna notis.
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Innovation Management in Police Organisations
Virpa, S. & Gustafsberg, H. (2018).  Innovation Management in Police Organisations: Exploring the process 
from scientific innovation to police training. European Law Enforcement Research Bulletin Special Conferen-
ce Edition no 4. 

Abstract: 
This article deals with the process of managing innovation(s) in the police. Innovation management is seen 
as an organisational  response  to  complexity  and  uncertainty  and  therefore,  also  a  method  to  impro-
ve  organisational  performance and to enhance organisational resilience. The case of translating scientific 
research results in to the police training and practices in Finland is an illustration of innovation manage-
ment process that is characteristic to learning organisation. The research results of the international mul-
tidisciplinary research project of University of Toronto and Police University College of Finland show that 
the innovation (iPREP training program) developed in  the  research  project  has  positive  consequences  
for  individual  resilience  of  police  officers  and  therefore,  con-sequently, for organisational resilience 
too. The empirical research was conducted among police organisations in Canada, Finland and the United 
States in 2014-2017. 

Management and Leadership Training in Police Organization

Koivuniemi, T. (2018). Management and Leadership Training in Police Organization: The EMBA in Poli-
cing. European Law Enforcement Research Bulletin Special Conference Edition no 4. 

Abstract: 
Police organizations in Europe and worldwide are in the midst of change. The world has never changed as 
much as it has in the last decades, which means that the roles of police organizations in today’s societies are 
also chang-ing rapidly. Police organizations face more challenging and more complex problems in more 
diverse societies. As a result, the police manager’s work has become more demanding. The importance of 
leadership to the perfor-mance of the organization has been demonstrated in various studies. Police organi-
zations need managers who are professionals in both management and leadership. Finland’s Police Univer-
sity College has developed a new and original management training program – the EMBA in Policing – in 
cooperation with Tampere University of Technology. This innovative police management training program 
is based on Quinn’s Model of Leadership. The idea of this paper is to introduce the “EMBA in Policing” pro-
gramme as a new way to train future police leaders and to research how Quinn’s model serves as a theoreti-
cal framework in police management and leadership training. In this article, the author describes the model 
of the EMBA in Policing program, and reports the results of the pilot training.

Länk till samtliga artiklar i utgåvan: 

>: http://bulletin.cepol.europa.eu/index.php/bulletin/issue/view/25

Konferenser, kurser mm.

Språk och rätt i forskning, utbildning och praktik, Växjö 16-17 oktober 2019.

Från konferensens hemsida: 
Konferensen Språk och rätt i forskning, utbildning och praktik äger rum vid Linnéuniversitetet i Växjö den 
16–17 oktober 2019. Här möts forskare, lärare och praktiker inom språk och rätt över nations- och ämnes-
gränserna för att stimulera till utveckling och samarbete inom myndighetsspråk, rättslingvistik, lag och rätt.	
												          

												            Forts. *



Sektionsföredrag och posterpresentationer
Vi bjuder in och uppmanar konferensdeltagare att anmäla sektionsföredrag och posterpresentationer på 
temat Språk och rätt i samhällsbelysning, även till akademiker och myndigheter i Norden. 
Följande tider gäller för anmälan:

Abstract för sektionsföredrag ca 250 ord, senast 8 maj 2019
Abstract för poster ca 250 ord, senast 8 maj 2019
Deltagande utan föredrag eller poster, senast 15 september 2019
Du anmäler dig som deltagare på konferensen via konferensens anmälningsformulär. Ingen konferensav-
gift, men som deltagare står du själv för kost och logi.

Det är en konferens med föreläsare från de nordiska länderna, men vi vill även öppna för en engelskspråkig 
sektion. Presentationer kan därmed hållas på danska, norska, svenska och engelska. Konferensen välkom-
nar bidrag som berör språk och rätt i bred bemärkelse inom forskning, utbildning och praktik, till exempel 
kommunikativa strategier och myndighetskommunikation i tal och skrift inom domstolar, polis och social
tjänst eller i utbildningar och praktiker inom dessa verksamheter.

': Bifogat i mejlet finns inbjudan till konferensen på såväl engelska som svenska. 

Call for papers – The Stockholm Criminology Symposium

I juni är det återgigen dags för The Stockholm Criminology Symposium, arrangerad av Brottsförebyggande 
rådet I Sverige. Huvudtemat för denna års konferens är “Research-Guided Drug Policies” samt “Contempo-
rary criminology”. I samband med konferensen delas också priset “The Stockholm Prize in Criminology” 
ut, vilket detta år kommer att tilldelas Ruth Dreifuss och Professor Peter Reuter. Anställda inom svenskt 
rättsväsende erbjuds rabaterade priser på anmälningsavgiften, detsamma gäller de anmäler sig innan den 28 
februari.

Läs mer om konferensen och boka din plats här: 
https://www.criminologysymposium.com/ 

Med tanke på hur kort tid det är kvar, kanske det blir svårt för den som inte tidigare kände till konferensens 
call for papers, men bifogat finns information för den som vill skicka in ett abstract. Deadline är den 28 
februari. 

CCPR Annual Conference 2019 - 'Austerity and Ethics'

Än så länge finns inte så mycket information om konferensens innehåll, annat än fokusområde. Möjlighet 
finns emellertid att boka deltagande i konferensen. Sidan uppdateras fortlöpande. 

>:https://canterbury.ac.uk/social-and-applied-sciences/events/ccpr-annual-conference.aspx#qz9p1OjQuA-
huIiH5.99

Läs mer om 2018 års konferens här: 
https://canterbury.ac.uk/social-and-applied-sciences/events/CCPR-annual-conference/CCPR-annual-con-
ference-'Taming-the-wicked-and-the-role-of-partners'.aspx



Call for papers - Ethnography 2019

I augusti står The University of Portsmouth som värd för konferensen Ethnography 2019. Temat för konfe-
rensen är: "Seeing, sensing and following: advances in ethnographic research". 

Från konferensens hemsida: 
In this year’s Ethnography Symposium, we would like to bring together ethnographers in different discipli-
nes who engage in wide forms of ethnographic research. The symposium aims to showcase the richness and 
diversity of ethnographic methods. 

We expect that the majority of the contributions will be submitted in a written format and will be deliv-
ered using traditional presentational software, we are, however, open to contributions which use alternative 
media. Beyond this, and in keeping with past conferences, we aim to have the conference open to all who 
are interested in ethnographic methods. We welcome submissions from both postgraduate researchers and 
more experienced scholars.

Submission:
Abstracts (up to 750 words), should be submitted to ethnog@port.ac.uk in PDF format, saved as the au-
thor’s surname followed by the paper title by Friday 8th March, 2019. The abstracts should list all authors, 
an e-mail contact and institutional affiliation details at the top of the first page. Decisions on acceptance of 
papers, subject to external refereeing, will be given by e-mail by 29th March 2019.

All abstracts and full papers received prior to the conference, and no later than Friday 9th August 2019, will 
be circulated electronically to delegates.

Länk till konferensens hemsida: 

>: http://www2.port.ac.uk/portsmouth-business-school/conferences-and-business-events/ethnograp-
hy-2019/#d.en.56815
 

Call for abstracts: LEPH2019 - Edinburgh

I oktober är det återigen dags för konferensen Law Enforcment & Public Health, LEPH 2019, vilket blir den 
femte i ordningen. Årets konferens kommer att gå av stapeln i Edinburg, Skottland och det övergripande 
temat för konferensen är: Collaborative Leadership. 

Från konferensens hemsida: 
LEPH2019 is another important step in further understanding the intersection between police and other 
law enforcement personnel and those individuals and organisations delivering public health programs in 
the community. A key theme for  LEPH2019 will be ‘Collaborative Leadership’ which builds on previous 
conferences  that described and analysed the issues, examined a range of actual and possible responses and 
touched on leadership in policy and practice.

The Conference Program will be heavily weighted towards promoting collaborative action – in practice, 
research, policy development and in the integration of these three elements.

Fram till den 29:e mars finns också möjlighet att skicka in abstracts för att presentera, muntligen eller via 
poster i samband med konferensen. 

Mer info på konferensens hemsida: 

>: https://leph2019edinburgh.com/



Tjänster, stipendier m.m

Doktorandtjänst, Umeå universitet

Nu utlyser Umeå universitet en tjänst som doktorand i folkhälsovetenskap med inriktning polisiärt arbete 
och genus. Tjänsten utlyses i samarbete mellan Institutionen för epidemiologi och global hälsa, Polisutbild-
ningen samt Genusforskarskolan vid Umeå centrum för genusstudier. 

Från universitetets hemsida: 
Doktorandanställningen ingår i forskningsprojektet ”Vetenskaplig belysning av Mareld” som undersöker 
hälsa och arbetsmiljö för polisanställda som arbetar i så kallade särskilt utsatta områden i Stockholm. 

Projektet studerar också om och genom vilka metoder polisen kan öka tryggheten och bekämpa våld och 
kriminalitet. Avhandlingsprojektet kan inkludera både kvantitativ och kvalitativ metod och doktoranden 
kommer att ha stor frihet att inom ramen för forskningsprojektet utforma sina egna frågeställningar.

Erfarenhet av att genomföra vetenskapligt arbete inom folkhälsoområdet är meriterande. Erfarenhet av 
polisiärt arbete är också meriterande.

Läs mer och ansök via Umeå universitets hemsida: 

>: https://www.umu.se/jobba-hos-oss/lediga-jobb/doktorand-i-folkhalsovetenskap-med-inriktning-polisi-
art-arbete-och-genus_249986/

Call for abstracts - 10th European Symposium on Non-Lethal Weapons

I maj genomförs en konferensen European Symposium on Non-Lethal Weapons. Det är i år 20 år sedan 
konferensen genomfördes första gången och den samlar såväl forskare från polis- som miltär. Via konferen-
sens hemsida finns nu möjlighet att anmäla deltagande. Deadline för att skicka in abstracts har emellertid 
redan passerats. 

Från konferensens hemsida: 
Over the past 20 years the Symposium has established itself as the main hub for networking and sharing the 
latest information in this important and often contentious area of work. The move of the symposium from 
its previous home in Ettlingen, Germany to the Belgian Royal Military Academy in Brussels giving us the 
opportunity to remember the core tenets of the Symposium:

 • To promote research and development of Non-Lethal Weapon technologies to meet current and future 
operational requirements.

 • To encourage the European defence and security industry to become more innovative and more competi-
tive in designing, developing and validating new Non-Lethal Weapon technologies.

 • To learn from international operational expertise of Non-Lethal Weapon technology, development and 
deployment.

Mer infomration och preliminärt program finns på konferensens hemsida: 

>: http://www.non-lethal-weapons.com/nlw-symposium-2019.html



Nordiska polisforskningsnätverkets nyhetsbrev 

Nordiska polisforskningsnätverkets syfte är att stimulera polisforskning i Norden. Utöver ny-
hetsbrevet anordnas vartannat år den Nordiska Polisforskningskonferensen. 
Nordiska polisforskningsnätverkets nyhetsbrev har funnits sedan 2008 och erbjuder en över-
sikt över vad som händer inom polisforskning i Norden. 

I uppläggningen eftersträvas att ge snabblästa, kortfattade och överskådliga presentationer med komplette-
rande webbadresser alt. bilagor för ytterligare information. Bl.a. presenteras nyheter, publicerade texter och 
evenemang med anknytning till polisforskning. 

Bidrag till nyhetsbrevet mottages tacksamt. 
Nyhetsbrev från 2016 och framåt finns på: 
>: https://lnu.se/forskning/sok-forskning/polisforskning/ 

För äldre nyhetsbrev hänvisas till Mikael Emsing (nedan)

Chefredaktör: 
Mikael Emsing 

%: mikael.emsing@umu.se 

Redaktion/ kontaktpersoner: 
Danmark: 
Anne-Stina Sørensen
%: ASS003@politi.dk. 
Adam Diderichsen 
%:ADDI@kp.dk 
Finland: 
Jarmo Houtsonen
%:Jarmo.Houtsonen@poliisi.fi 
Norge: 
Mette Berg
%:Mette.Berg@phs.no 
Sverige:
Jonas Hansson
%:jonas.hansson@polis.umu.se 
Malin Wieslander
%:malin.wieslander@liu.se 

Omslagsbild: Jack Vanzet "Abstract 2" © Umeå Universitet

Nyhetsbrevets hemsida: 
>: https://www.umu.se/enheten-for-polisutbildning/forskning2/nordiska-polisforskningsnatverket/


