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HANDELSHOGSKOLAN

UMEA UNIVERSITET

Handelshdgskolan vid Umea universitet bedriver utbildning fran

grund- till forskarutbildningsniva, forskning och samverkan inom
féretagsekonomi, nationalekonomi och statistik, samt tillhérande
stodfunktioner.

“Som en internationellt respekterad, nationellt inflytelserik och regionalt férankrad del av
Umeda universitet bidrar Handelshégskolan till samhélisutvecklingen genom utbildning och
forskning av hég internationell standard”.

”| samspel med vart omgivande samhélle bedriver vi utbildning och forskning som bidrar till
individers férstaelse, férmaga och ansvarstagande vad géller samhéllets utmaningar och
betydelsen av hallbar utveckling”.

Vi gbr det genom att:

e erbjuda en hogkvalitativ 1arandemiljo som stimulerar till analytiskt, kritiskt och sjalvstandigt
tdnkande.

e tillhandahalla en dynamisk forskningsmilj6 av hog internationell standard inom
Handelshogskolans vetenskapliga discipliner.

e fungera som en attraktiv partner pé internationell, nationell och regional niv4, dar vi genom
samarbete med andra akademiska institutioner, naringsliv och andra samhillsaktorer
utvecklar och delar kunskap.

Arbetet med héllbar utveckling utgar fran de utmaningar som uttrycks i de 17 globala hallbarhetsmél
som antogs inom FN 2015.

Var viardegrund utgér fran foljande grundlaggande principer: Demokrati, Legalitet, Objektivitet, Fri
asiktsbildning, Respekt, Effektivitet och Service. Sammantaget innebir detta att vi vill uppfattas som
en verksamhet som ar tillitande, uppmuntrar till utveckling, har ett kritiskt och ansvarsfullt
forhallningssatt i tanke och handling, d4r 6ppna for samarbete med andra - for att vi tillsammans med
varandra och andra ska kunna driva utvecklingen framat.
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FORSKNING & FORSKARUTBILDNING

Handelshdgskolans dvergripande mal fér forskning &r att vi ska ha en dynamisk
forskningsmilj®é dar det bedrivs forskning av hdg internationell standard inom vara
tre huvuddiscipliner féretagsekonomi, nationalekonomi och statistik.

Vi ska ha en stark forskarutbildning inom var och en av huvuddisciplinerna och en forskning som
sammantaget spanner frdn grundldggande till policyorienterad forskning, fran teori till empiri,
inkluderar tillimpning av bade kvantitativ och kvalitativ metod, samt utveckling av nya metoder.

Var strategi for att nd malen fér forskning och forskarutbildning 2025 innebér i korthet:

e Att forskare och doktorander uppmanas att finna samarbeten sévil inom Handelshégskolan
och UmU som med andra larositen nationellt och internationellt.

e  Starkt extern forskningsfinansiering och sérskilt for doktorander.
e Breddad portfolj av forskningsfinansiirer och samarbetspartners i externa forskningsprojekt.

e Att forskningsmiljon medger bade bredd och djup som uppritthaller kompetensen inom
befintliga omraden och samtidigt ger moéjlighet att utveckla nya forskningsomraden.

e Att den forskning som bedrivs initieras av forskarna sjalva och karaktiriseras av en nedifran-
och -upp process.
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UTBILDNING

Handelshdgskolans dvergripande mal foér utbildning &r att erbjuda en hégkvalitativ
inlarningsmiljé som stimulerar analytiskt, kritiskt och sjalvstandigt tdnkande for att
forbereda véra studenter att méta och hantera samhaéllets utmaningar. Utbildnings-
verksamheten ska vila pa vetenskaplig grund och utgéras av utbildning fran grund-
till forskarutbildningsniva inom var och en av vara huvuddiscipliner féretagsekonomi,
nationalekonomi och statistik. Vi vill attrahera studenter saval nationellt som
internationellt.

Var strategi for att na malen for utbildning 2025 innebér i korthet:

e Attvierbjuder en bred utbildningsportfolj fran grund- till forskarutbildningsniva med
mojlighet till specialisering som speglar saval Handelshégskolans styrkor som samhéllets
behov.

e Fortsatt utveckling av vart kvalitetssystem, som bygger pa studentcentrerat lirande,
innovation, tydlig uppfoljning av att studenterna nar programmalen och att vara larare
uppritthaller en hog vetenskaplig och pedagogisk kompetens.

e  Att hallbar utveckling ar ett tydligt tema i vira utbildningar. Vara program och kurser ger
studenterna forutsittningar att utvecklas till ansvarsfulla individer med en medvetenhet
om de globala utmaningarna s& som de uttrycks i de 17 globala malen for héllbar utveckling.

e  Stod till studenternas livslanga larande for att forbereda studenterna for att de digitala
utmaningar och moéjligheter de kommer att mota pa arbetsmarknaden ar dynamiska.



HANDELSHOGSKOLAN

UMEA UNIVERSITET

Med var vision att vara relevanta saval internationellt som nationellt och regionalt ger vi
vara studenter en konkurrenskraftig utgangspunkt nar de lamnar oss for yrkeslivet. Som

en naturlig del av var utveckling vill vi darfér knyta till oss strategiska samarbetspartners
for att mojliggdra utdkad aktivitet och ett stérre utbyte inom utbildning, forskning och
forskarutbildning. Malsattningen ar ocksa att starka relationen med vara alumner och bidra
till redan yrkesverksammas livsldnga larande. Vi vill ocksa vara en attraktiv samverkanspart
i sammanhang dar vara medarbetares expertis kan komma andra till godo fé6r 6msesidigt
kunskapsutbyte.

Var strategi for att na malen f6r samverkan 2025 innebér i korthet:

e Att vi fortsitter utveckla befintliga och nya former for samverkan med niringsliv, offentlig
sektor, partneruniversitet och organisationer savil regionalt som nationellt och globalt.

e Attvikan erbjuda redan yrkesverksamma skraddarsydda utbildningar som méter deras
unika behov.

e Attvi har samverkansprocesser som ger tydliga mervirden till vara utbildningar och var
forskning.

| samspel med vart omgivande samhalle bedriver vi utbildning och forskning fér att
utveckla ansvarstagande individer med en forstadelse fér och formaga att hantera
samhallets utmaningar med utgangspunkt i de 17 globala malen fér hallbar utveckling.

Strategin for att nd malen fér hallbar utveckling 2025 innebér i korthet:

e  Att genom utbildning, forskning och forskarutbildning bidra till 6kade kunskaper om och
for hallbar utveckling.

e Attvi genom aktivt deltagande i AACSB, GBSN, PRME och SDSN! utvecklar oss sjilva
samtidigt som vi bidrar till andras utveckling inom héllbar utveckling.

e Attvi fortsitter att utveckla vart miljoledningssystem och arbetar for att halla var egen
miljopéverkan pa en hallbar niva.

1 AACSB: Association to Advance Collegiate Schools of Business, GBSN: Global Business School Network, PRME: Principles for Responsible Management Education och
SDSN: The UN Sustainable Development Solutions Network.
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Studenter och medarbetare ska ges férutsattningar att verka i en internationell studie- och
arbetsmilj® och det sker genom internationella erfarenheter och internationalisering pa
hemmaplan. Darigenom skapas och utvecklas en god internationell férstaelse och inter-
kulturell kompetens samtidigt som vi inhdmtar kunskap om och lar av andra laroséaten.

Var strategi for att na malen for internationalisering 2025 innebér i korthet:

Internationalisering pa hemmaplan, utbytesverksamhet och deltagande i internationella
sammanhang kopplade till utbildning, forskning och samverkan.

Att studenter och medarbetare ges majlighet att verka i internationell studie- och arbetsmiljo
och dirigenom bland annat utveckla en god internationell forstéelse och interkulturell
kompetens.

Att vi kontinuerligt utviarderar och anpassar partnerportféljen sa att den speglar vara intressen
och bidrar vill vara mal for forskning, utbildning och samverkan samtidigt som vi skapar
mervarden for vara partneruniversitet.

Verksamheten ska genomsyras av att medarbetarna ar Handelshdgskolans viktigaste
resurs och att vi bidrar till varandras arbetsmiljé. Tillsammans formar vi Handelshégskolan
- gor den till vad den &r - och skapar dess identitet - &ven med avseende pa den goda och
effektiva arbetsplatsen.

Var strategi for att nd malen fér en god och effektiv arbetsplats 2025 innebér i korthet:

Att Handelshogskolan ar en internationell miljé och en attraktiv arbetsplats dar var
vardegrund ar synlig i tanke och handling, mangfald ses som en tillgédng och jamstalldhet
integreras i verksamhetens planering, beslut och genomférande och medarbetarnas hilsa ar
i fokus.

Att kansliet utifran verksamhetens och enheternas behov, organiserar stodfunktioner riktade
mot anstillda och studenter. Specialiserade stodfunktioner bidrar till férutsiattningarna att na
ambitionerna inom utbildning, forskning och samverkan.



