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1. Beskrivning

Regel for friskvard vid Umed universitet tydliggor och faststéller vilka regler som géller vid Umeé
universitet for friskvard i form av friskvardsbidrag, friskvardstimme och deltagande vid
aktiviteter inom Halsa padcampus.

2. Bakgrund

Umead universitets malsattning ar att underlatta for medarbetare att skapa goda hilsovanor,
forebygga ohilsa, sjukskrivningar och arbetsskador samt att skapa forutsattningar for attraktiva
och hilsobeframjande arbetsplatser for goda prestationer och bra resultat.

Ume3 universitet har sedan hosten 2018 erbjudit medarbetare ett friskvardsbidrag.
Friskvérdsbidraget ger universitetetsmedarbetare majlighet till individuelltanpassade aktiviteter
oavsett var den anstillde ar bosatt. Ytterligare en malsattning med bidraget ar att antalet
medarbetare som aktivt deltarinégon form av friskvardsaktivitet ska 6ka.

3. Friskvardsbidrag
3.1. Villkor for friskvardsbidrag

Ume3 universitet erbjuder alla medarbetare friskvardsbidrag oavsett anstéllningsform.
Friskvardsbidragges dven till medarbetare som ar foraldraledigeller sjukskriven, meninte vid
annan hel tjanstledighet. Om anstallningen upphor, upphor riattentill friskvardsbidrag.

Bidraget ges inte till den som &r finansierad via stipendium.

Formanen av friskvardsbidrag ar skattebefriad om forménen riktar sig till all personal, dr av
enklare slag och av mindre varde. Bidraget far inte bytas mot kontant erséttning. Om
arbetsgivaren tillhandahéller motion och friskvard som inte uppfyller Skatteverkets krav pa
enklare slag och mindre virde, ar hela forménen skattepliktig.

Finansieringen av friskvardsbidraget gors genom universitetsgemensamma medel.

3.2. Aktiviteter som kan ge ratt till friskvardsbidrag

Friskvardsbidragkan ges till aktiviteter som enligt Skatteverkets definition ar skattefria. Se
Skatteverkets information om personalvardsférmén, motion och friskvard.

3.3. Aktiviteter som inte ger ratt till friskvardsbidrag

Friskvardsbidrag erhélls inte om aktiviteten faller utanfér ramen for Skatteverkets definition
om skattefria friskvardsbidrag, se Skatteverkets webbsida om personalvirdsforman, motion och
friskvard.

For friskvardsaktiviteter som inte innehéller moment av motion tillimpas en grians pa 1 000 kr
per tillfalle. Kostar t.ex. en behandling mer &dn 1 000 kr {or ett enstaka tillfalle anser
Skatteverket att det normalt inte anses uppfylla kravet for mindre varde.

Friskvardsbidrag erhélls inte heller for presentkortiolika former.
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3.4. Friskvardsbidragetsstorlek

Friskvardsbidrag utbetalas mot uppvisande av kvitto eller vid betalningmed autogiro mot
uppvisande av utdrag fran bank. Friskvardsbidragets storlek dr hogst 2000 kr.

For den som har en tidsbegransad anstéllning ges bidrag i proportion till anstéllningens langd.
Bidrag kan da ges per ménad med hogst en tolftedel av det beslutade beloppet. Medarbetare med
tjanstgoringsgrad 30 procent eller lagre kan fa bidragi proportion till sin arbetstid per manad.

3.5. Utbetalning avfriskvardsbidrag

Begiranom friskvardsbidraggorsiPASS, personaladministrativsjélvservice. Till arendet i PASS
bifogas inscannatkvitto/underlaget pa betalningen. Originalkvitto eller andra bevis pa betalning
behover inteldmnas in pa papper till arbetsgivaren.

Ett kvitto pa motion eller friskvard kan endast anviandas som underlag for friskvardsbidrag vid ett
tillfalle under det beskattningsar som utgiften dr betald. Undantag frén principen att erséttning
endast ges under det beskattningsar som aktiviteten ar betald, kan goras vid arsskiften med hansyn
till arbetsgivarens lonerutiner. Det kan d& godtas att medarbetarens utgifter i november och
december ersitts av arbetsgivaren med friskvardsbidrag paféljande ar.

Arbetsgivaren rekommenderar, i de fall det 4r mojligt, att betala friskvardsaktiviteten genom
autogiro framforallt for de medarbetare som vet att de kommer att fa forlaingning pé sin anstéllning,
t.ex. doktorander. Rekommendationen grundar sig pa att pa att ett kvitto for arskort endast kan
utgora underlag for bidrag vid ett tillfalle enligt Skatteverkets regler.

Samtligaunderlag for utbetalning avbidraget som har inkommit tillléneadministrationen senast
10 december giller for innevarande &r. Underlag som inkommer efter detta datum regleras mot
nasta ar,om arbetsgivaren beslutat att erbjuda friskvardsbidrag for kommande &r.

For att fa bidrag kravs att medarbetaren har erhallit kvitto direkt frén leverantoren av
friskvardsaktiviteten. Det innebar att arbetsgivaren inte ger bidrag om medarbetaren har kvitto fran
nagon form av mellanhand, till exempel annan organisation, arbetsgivare eller férening som inte sjalva
levererar friskvardsaktiviteten.

4. Friskvardstimme

Medarbetare kan dgna en arbetstimme per vecka till friskvardsaktivitet, sa kallad
friskvardstimme. Friskvardstimmen kan nyttjas nar verksamheten sa tillater och tidpunkten ska
godkinnas av narmaste chef. Timmen kan delas upp pa hogst tva tillfallen per vecka, den kan
inte sparas for senare uttag och den ar inte flextidsgrundande. Friskvardstimmen ska anvéndas i
anslutning till arbetets borjan eller slut, alternativt under lunchen.

For deltidstjanstgorande medarbetare stills friskvardstiden i relation till tjanstgoringsgraden.
Det innebir att den som tjanstgor 50 procent av en heltid kan fa méjlighet till 30 minuter/vecka
for friskvardsaktivitet.
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4.1 Forsakring

Umea universitet rekommenderar medarbetaren att undersoka sitt forsakringsskydd och vid
behov teckna en privat olycksfallsforsikring som omfattar eventuella skador under
friskvardstimmen. Anledningen &r att arbetsgivarens arbetsskadeforsidkring inte giller under
friskvirdstimmen, 4ven omtimmen raknas in i medarbetarens arbetstid.

5. Halsa pa campus

Vid universitetet anordnas en gang per termin Hélsa pa campus. Dagen forlaggs till onsdag
vecka 38 for hostterminen, samt onsdag vecka 8 for varterminen.

Rekommendationen &r att dagen ska vara undervisnings- och examinationsfri sa att
studenterna ska kunna delta i de aktiviteter som arrangeras. Prefekt/motsvarande avgor detta.
Sadant beslut far enbart fattas under forutsattning att undervisningen och verksamheten i
ovrigt darigenom inte paverkas negativt. Vidare far prefekt/motsvarande besluta att de
medarbetare som onskar delta pa aktiviteterna inom Hélsa pa campus ska ges majlighet till
detta. Sddant beslut far enbart fattas under forutsittning att verksamheten darigenom inte
paverkas negativt.
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