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Uppdragsbeskrivning: Idrottshogskolans prestationsteam

Bakgrund

I sin roll som Riksidrottuniversitet (RIU) ska Umea Universitet verka for att mojliggora
elitidrott i kombination med akademiska studier i syfte att starka svensk idrotts
internationella konkurrenskraft. | egenskap av vard for Riksidrottsuniversitetet och fem
kompetenscentrum, ligger det i Idrottshogskolans uppdrag att framja forskning och
utbildning inom idrottsomradet, samt att mojliggora for studenter att framgangsrikt satsa pa
bade elitidrott och studier (sk. dubbla karriarer).

For att underlatta méjligheten att kombinera elitidrott och studier erbjuds de RIU-antagna
studenterna idag hjalp till studie- och karridarvagledning, studieanpassning, fysiologiska
tester, ett prestationsteam och i vissa fall en verksamhetsledare for sin specifika idrott.
Prestationsteamet erbjuder i dagslaget stod inom fysiologi/traningslara,
kostvetenskap/nutrition, idrottspsykologi och fysioterapi.

Mal/Syfte

Idrottshogskolans prestationsteam har i uppdrag att stédja RIU-studenterna att uppna sina
prestationsmal samtidigt som de studera men &ven att vara ett stod till verksamhetsledarna
inom IHs kompetenscentrum (BKC, FKC, LKC, OKC).

Studenterna tavlar for sina klubbar/féreningar och/eller representerar sina
specialidrottsforbund vilket innebar att Umea Universitets och foljaktligen
prestationsteamet bor hitta ett satt att stodja dem pa som ar i linje med universitetets
uppdrag, utan att ta 6ver de uppgifter som ar idrottsrérelsens ansvar. RIU-studenterna
kommer fran olika bakgrund och har olika kunskapsnivaer gallande sin egen traning, saledes
ar det viktigt att prestationsteamet moter dem pa deras kunskapsniva och att teamet
arbetar utifran ett individperspektiv.

Darfor inriktar sig prestationsteamet pa att:

- Stodja genom att férmedla kunskap
o Ge rad baserat pa vetenskap
o Ge rad med ett utbildande férhallningssatt
o Uppmuntra en rationell traningsprocess baserad pa vetenskaplig metod
(t.ex. genom att mata/utvardera/forandra)
- Stodja utan att styra
o Arbeta utifran studentens egna mal
o Uppmuntra studenten att ta ansvar dver traningsprocessen
o Hjélpa studenten att arbeta mot meningsfulla och motiverande mal
o Hjalpa studenten att utveckla och utvardera sin prestation
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- Rikta stodet mot att i forsta hand forebygga istallet for att atgarda redan uppkomna
problem

Vision

IHs prestationsteam &r narvarande for RIU-studenterna och bidrar till att hjdlpa dem att na sina
idrottsliga mal i kombination med sina akademiska mal. RIU-studenterna rekommenderar andra RIU-
studenter att nyttja IHs prestationsteam for sin utveckling.

Arbetssatt

Prestationsteamets arbete bygger pa att RIU-studenterna och deras verksamhetsledare/
tranare sjalva soker det stod de behover. Darfor ar det viktigt att de far information om
vilket stéd som erbjuds. Detta gors alltid i borjan pa hostterminen i samband med ett
valkomstarrangemang dar studenterna dven far mojlighet att traffa prestationsteamet.
Utover den traffen ar det framforallt verksamhetsledarna, dubbla karridrkoordinatorn eller
vagledaren for dubbla karridrer som informerar om vilket stéd som kan erbjudas. De kan
aven foresla eller rekommendera vilken resurs som personen ifraga kan tankas behova. Nar
studenterna val kommit in i verksamheten forsoker dven prestationsteamet fylla den
radgivande funktionen. Det flesta moten sker pa studentens eller verksamhetsledarnas
initiativ, men kan dven foreslas av nagon ur prestationsteamet. Oftast bokas moéten mellan
student och nagon ur prestationsteamet, men vid behov kan dven multidisciplinart stod ges
dar flera personer ur prestationsteamet och verksamhetsledaren kan delta. Det ar alltid
studenten som bestammer om och vem de vill traffa.

Under det forsta aret som de ar RIU-studenter fokuseras mycket av arbetet med att se hela
manniskan och dar mycket tid gar for att fa studenterna att kdnna sig bekvdama i sin nya roll
som elitidrottsstudent. Fokus ligger i att skapa sociala relationer mellan studenterna,
verksamhetsledare och prestationsteamet for att sedan under ar tva ga in mer specifikt i
olika delar i syfte att utveckla idrottsprestationen.

Prestationsteamets uppdrag ar att stodja RIU-studenterna i deras idrottsliga utveckling i
kombination med akademiska studier utan att for den skull styra eller ta 6ver ansvaret for
den. | samrad med den aktuella studenten kan dock verksamhetsledarna och
prestationsteamet vid behov vara med och detaljstyra atgarder under en kortare tid.

Arbetsmodellen ar att stodet bor utga fran studentens egna mal och individuella
forutsattningar och att prestationsteamet tillsammans med verksamhetsledaren sedan
hjalper till med planering, utvardering och korrigering av atgarderna (t ex. tréaning och
aterhamtningsstrategier) som studenterna genomfor for att uppna sina mal. Erfarenheten i
verksamheten sedan tidigare visar att studenterna sallan har matbara mal eller metoder for
att utvardera traning varpa stodet ofta inleds med att identifiera dessa. Stodet ges framst till
studenten direkt i enskilda méten, men i uppdraget ingar ocksa att férmedla kunskap och
utbilda verksamhetsledare och studentens tranare. Eftersom verksamhetsledarna/tranarna
har den mesta kontakten med studenten har de stérre mojlighet att paverka studentens
idrottsutveckling positivt an prestationsteamets.
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Aven i direkt kontakt med studenten strivar prestationsteamet mot att ge stod genom ett
utbildande férhallningssatt for att gora studenten mer sjalvgaende.

Gemensamt utgar vi alltid ifran den elitidrottande studentens utvecklingsmiljo och modellen
"The dual career development environment working model” och ser pa studenterna och
deras miljo utifran ett Holistiskt utvecklingsperspektiv. Centralt i forhallningssattet ar att se
den elitidrottande studenten som mer dn bara dn presterande idrottare, utan som en hel
person som gor mer dn att bara idrottar. Den elitidrottande studenten ar i centrum for sin
utveckling men ocksa omgiven av olika personer och organisationsstrukturer som inverkar
pa dess mojlighet att utvecklas. Att integrera anstrangningarna fran dessa personer och
organisationer mojliggor forbattrade forutsattningar for individen att lyckas med
kombinationen elitidrott och studier.
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Figur 1. Elitidrottande studenters utvecklingsmiljé (Eng: The dual career development environment working
model; Henriksen, Storm, Kuettel, Linnér, & Stambulova, submitted)

Prestationsteamet utgangspunkter utifran respektive stodomrade:

Fysiologi/tréningsldra: Hjalper till med traningsplanering, dvningsval och instruktioner
utifran studenternas mal, forutsattningar, samt utvardering av tidigare traning. Radgivning
och instruktioner utgar fran vetenskaplig kunskap inom de arbetsfysiologiska och
biomekaniska falten.

Kostvetenskap/nutrition: Kostradgivning utifran studenternas idrott och matvanor baserat
pa forskning inom idrottsnutrition. Malet ar prestation och halsa. Radgivningen utfors utifran
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ett personcentrerat forhallningssatt och motiverande samtal (Motivational interviewing WR
Miller, S Rollnick).

Idrottspsykologi: Kognitiv beteendeterapi (KBT) med inlarningsteori som grund, samt inslag
fr&n Acceptance and commitment terapi (ACT) och Compassion-fokuserad terapi (CFT). Aven
Idrottpsykologiska teorier kring motivation och prestation integreras i arbetet.

Fysioterapi: Funktionsundersdkning med fokus pa rérelseanalys och rorelsekontroll samt
atertraning av biomekaniskt gynnsamma rorelsemonster. Smarta, patologi och nedsatt
rorelsekontroll ar kopplade till nedsatt funktion och prestation. Undersdkningen och
behandling inklusive specifik traning vaver samman principerna for modern neurovetenskap,
biomekanik och fysiologi.



