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Samspelet over tid mellan individuella och
kontextuella faktorer gallande stress och
valbefinnande bland psykologer och socionomer

Projektets syfte och bakgrund

I Sverige ar stressrelaterade sjukskrivningar ldngre an 14 dagar vanligare bland psykologer och
socialsekreterare (18.3/1000) &n i den yrkesverksamma befolkningen i stort (10/1000)
(Forsakringskassan, 2011). En sak som inte framgatt i statistiken ar hur stor andel av dessa
sjukskrivningar som intraffar tidigt i karridren. D4 allvarliga stressreaktioner forknippas med 6kad
framtida sarbarhet for stress (Lindfors et al., 2014; Rudman & Gustavsson, 2012) ar det sarskilt
allvarligt om dessa intraffar tidigt i karridren eller under studietiden.

Forskning visar att 6vergdngen till arbetslivet, och skiftet fran att klara utbildningen till att arbeta
sjalvstandigt, kan vara en kritisk period i manniskovardande professioner (Hussein et al., 2014;
Phillip et al., 2014; Rudman & Gustavsson, 2011; Tham & Lynch, 2017). Hur individen uppfattar
och moter sin omvirld paverka hur arbetet i professionen upplevs, och i férlingningen hélsa och
vilbefinnande. For den som har en suboptimal arbetssituation kan bl.a. motivation och férmégan
att tygla sina tankar, kdnslor och beteenden for att uppna basta mojliga resultat i krdvande
situationer paverka huruvida personen aktivt soker sig till en annan arbetsplats (Schéle et al.,
2021). Forklaringen till, och forstaelsen av, ldngvariga sjukskrivningar av stressrelaterade orsaker
behover darfor sokas bade innan och i den vid tidpunkten aktuella arbets- och livssituationen,
bade i individens personliga resurser och (arbets)miljon.

Syftet med studien var att 6ver tre ars tid undersoka samspelet mellan individ och miljofaktorer
samt utmattningssymptom, vilbefinnande och avsikt att lamna studierna/yrket bland psykologer
och socionomer tidigt i karrifiren. Overgingen till arbetslivet har sirskilt undersokts. Aven
forekomsten av langa stressrelaterade sjukskrivningar tidigt i karridren kartlades.

Projektets genomforande

Vér pilotstudie omfattade 1077 nyutexaminerade psykologer (Frelijj Gonzalez & Hakola, 2017) och
finansierades av de atta ingdende studieorterna. Vi utprovade flertalet av de skalor som senare
anvandes i projektet.

I huvudstudien distribuerade vi med hjalp av SCB postenkater i tre vagor — T1 hosten 2017
(N=5282; n=2569), T2 2018 (N 4965; n=1820) och T3 2019 (N=4746; n=1788). Mottagare var
personer som fullf6ljt en socionom- eller psykologutbildning hogst tre ar tidigare vid en studieort
dir bada programmen kunde vara fullt representerade i urvalet — Géteborg, Linképing, Lund,
Stockholm, Ume#, Uppsala, Mittuniversitetet Campus Ostersund och Orebro.

Motsvarande enkat distribuerades digitalt till studenter i slutet av sina utbildningar pa dessa
studieorter. En 1ag svarsfrekvens i studentpopulationen (ca 12 procent) motiverade en dnnu
aktivare rekrytering vid T2, med medlemmar ur forskargruppen pé plats pa flera studieorter under
hosten 2018, utan effekt (svarsfrekvens ca 10 procent). Insamlingen av studentdata avbrots
darefter. Enbart retrospektiva data om studietiden och 6vergéngen till arbetslivet har darfor
anvants i studien.
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Ar 2017 pilottestade vi ett arbetsminnestest (operation span; Unsworth et al., 2005), i studien
avsett att méta kognitiv paverkan vid framforallt utmattningssymtom. I samband med 2018 och
2019 ars (T2 och T3) enkatutskick bjods samtliga deltagare in till att &ven genomfora det
webbaserade testet. Detta 0kade datamangden avsevart jimfort med den ursprungligen planerade
laboratoriestudien (ndrmare 200 jamfort med 30—40).

Lardomar och resultat fran pilotstudien, samt hur dessa paverkat

huvudstudien

I pilotstudien undersokte vi bl.a. huruvida risk- respektive friskgrupper kunde identifieras i data.
Fokus 1ag pé personliga resurser samt hur vil de grundlaggande psykologiska behoven av
sjalvbestimmande, kompetens och tillhorighet tillfredsstélldes (Deci & Ryan, 2000). Hur dessa
behov tillfredsstills medierar effekten av jobbkrav pa utmattning (Ryan & Deci, 2017; Van den
Broeck et al., 2008) medan personliga resurser dimpar pressen frin kraven (Bakker & Demerouti,
2014). Tidiga interventioner avsedda att stirka personliga resurser, sdsom psykologisk flexibilitet
och tilltron till den egna formagan att klara av yrket (Karademas, 2006; Kashdan & Rottenberg,
2010) kan utgora ett komplement till arbetsplatsknutna hilsopromotiva dtgarder. Vi valde darfor
att skapa klusterprofiler (Bergman et al., 2003) for de 532 individer som angett att de arbetade i
ett yrke i linje med deras utbildning till psykolog (Schéle et al., 2021). Profilerna baserade pa
sjalvskattad psykologisk flexibilitet (Holmberg et al., 2019), tilltron till den egna formagan (Rigotti
et al., 2008) och behovstillfredsstallelse (Aurell et al., 2006).

De atta profilerna, homogena inom respektive profil men sinsemellan tydligt atskilda, jamfordes
med avseende pa sjalvskattad hilsa och vilbefinnande (Schéle et al., 2021). Lagriskprofilen
omfattade 16% av urvalet. Dessa nyutexaminerade psykologer tycktes ha relevanta personliga
resurser att tillga (i form av tilltron till den egna formagan och psykologisk flexibilitet) och
tillfredsstéllda grundlaggande psykologiska behov. De skattade sin hilsa och vilbefinnande
medelgod till god, trots hoga emotionella krav. De angav vidare att 6vergdngen till praktisk
tjanstgoring for psykologer (PTP) respektive fran PTP till en tjanst som legitimerad psykolog
stoddes av personer pa den aktuella arbetsplatsen och att deras nuvarande arbetsplatsen hade och
tillhandahdll tillrackliga organisatoriska resurser (Schéle et al., 2021).

De tva presumtiva hogriskprofilerna var av ndgot olika karaktar (Schéle et al., 2021). De vi
bedomde hade storst risk for framtida utmattningsproblematik (8%) skattade bristande personliga
resurser och att de inte fick sitt behov att kinna sig kompetent i arbetet tillfredsstillt. Samtidigt
indikerade deras skattningar en 6vergang till arbetslivet, och nuvarande arbetssituation, dar
otillrackliga resurser och bristande socialt stod inte riackte till for att mildra 6vergéngen eller
effekterna av hoga emotionella krav i arbetet. Eftersom individerna i denna profil inte skattade sig
mer bendgna att lamna yrket, eller att de aktivt sokte sig till en annan arbetsplats mer dn 6vriga
deltagare, tinker vi att de kan riskera att bli kvar i en suboptimal arbetsmiljé. Den grupp vi
bedomer vara mest benéigna att 1amna yrket eller soka sig till en annan arbetsplats (6%) skattade
dven de en suboptimal 6vergang och arbetsmiljo. Dessa individer skattade ocksa lagt pa hur val
deras grundldggande psykologiska behov tillfredsstilldes, men runt gruppmedel pa psykologisk
flexibilitet och tilltro till den egna formagan. De skattade hogst bland deltagarna pa dagliga tankar
pa att lamna yrket och att de aktivt sokte sig till andra arbetsplatser. Psykologer i praktiktjanst-
goring var proportionerligt representerade i samtliga tre har presenterade profiler, vilket gor att
forklaringen till dessa skattningar inte kan hanforas till typ av tjanst (Schéle et al., 2021).

Av det vi valt att f6lja upp i huvudstudien ingick bland annat effekten av tillfredsstéllelsen av
grundldggande psykologiska behov respektive psykologisk flexibilitet 6ver tid, for att ytterligare
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undersoka innehallet i vart tentativa resultat betraffande risk och friskprofiler. I fritextsvaren
uppmirksammade vi att professionell isolering kunde vara en faktor (Frelijj Gonzalez & Hakola,
2017) och borde undersékas som ett konstrukt (Golden et al., 2008) tydligt skiljt fran socialt stod,
och utvidgade huvudstudien till att &ven omfatta detta.

Uppnadda resultat

Skillnader mellan forsta, andra och tredje aret i arbetslivet

En av de saker vi ville underscka var om psykologer och socionomer forsta tiden efter avslutad
utbildning var 6verrepresenterade vad géller sjukskrivningar 14 dagar eller lingre och hur benégna
de var att lamna yrket denna forsta tid.

Vi stéllde fragan "Under de senaste tre ménaderna, hur ldng var din langsta ssmmanhingande
sjukskrivning under denna period.” T1 angav 10 mén att den langsta perioden varit 14 dagar eller
langre (357 av 411 man hade besvarat fragan). For samma period var motsvarande siffra for
kvinnor 55 (1753 av totalt 2149 hade svarat pa fragan). T2 var motsvarande siffor 5 min av 251
som svarade pa fragan (279 totalt), och 44 kvinnor av 1314 (1523 totalt) och for T3 7 méin av 266
(298 totalt), respektive 38 kvinnor av 1254 (1467 totalt). Baserat pa feedback frén deltagarna la vi
till en fréga for T2 och T3 ” Har du sedan du avslutade din utbildning och fram till for tre manader
sedan varit sjukskriven langre an 14 dagar for stressrelaterade symptom, utmattning eller
liknande? (Flera alternativ kan markeras).” T2 angav 8 min av 279 att de varit sjukskrivna under
sin forsta tjanst medan 264 svarade nej pa fragan. Motsvarande siffror for kvinnorna var 89 av
1523 medan 1331 svarade nej pa fragan. T3 angav 8 av 298 min att de varit sjukskrivna 14 dagar
eller langre under sin forsta tjanst i professionen medan 277 svarade nej pa fridgan, motsvarande
siffror for kvinnor var 61 respektive 1323 av 1467. Sammantaget och var for sig indikerar dessa
siffror, om &n sjdlvskattade och inte fran hela den aktuella populationen, att psykologer och
socionomer inom tre ar efter avslutad utbildning ar 6verrepresenterad i sjukskrivningsstatistiken
for dessa yrkeskategorier, oavsett konstillhorighet.

Om vi istéllet delar materialet efter program angav vid T1 16 av 837 psykologer (2%) som svarade
pa fragan att de under de senaste tre manader varit sjukskrivna 14 dagar eller langre, T2 8 av 525
(1.5%) och T3 12 av 528 (2.3%). For socionomerna var motsvarande siffor for T1 62 av 1283

(4.8%), T2 42 av 1049 (4%) och T3 32 av 1009 (3.2%). Vid T2 angav 20 av 598 psykologer (3.3%)
att de varit sjukskrivna under sin forsta tjanst i yrket, medan 561 angav att de inte varit sjukskrivna
14 dagar eller mer for stressrelaterade orsaker sedan examen. T3 hade 23 av 599 psykologer (3.8%)
angett att de varit sjukskrivna ldngre an 14 dagar av stressrelaterade orsaker under sin forsta tjanst
i professionen medan 556 angav att de inte varit det sedan de avslutade utbildningen. Motsvarande
siffror for socionomer T2 var 77 av 1216 (6.3%) respektive 1044, medan siffrorna for T3 var 48 av
1180 (4.1%) respektive 1060. Detta indikerar att socionomer tidigt i karridren har ett nagot hogre
sjuktal 4n motsvarande psykologer.

Slutligen &r det intressant att underséka huruvida allra forsta tiden i den nya professionen ar
kritisk pa ett sidant sitt att det Aven gar att urskilja i sjukskrivningstalen. Tabell 1 nedan indikerar
tva saker. Det ena dr att deltagare precis i borjan av sin karriir i professionen ar klart 6ver-
representerade bland de som varit sjukskrivna langre dn 14 dagar for stressrelaterade orsaker
under sitt forsta ar efter examen — mellan 9.1 och 6.4% av sina kohorter. Det andra ir att dessa
tidiga sjukskrivningar sannolikt leder till att flera individer lamnar sin profession d&d motsvarande
siffror for de kohorter som arbetat i professionerna mer an 2 ar var 1.5 till 1.4%.
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2018 2019
Tid sedan | Sjukskriven Ej sjukskriven Totalt  Sjukskriven  Ej sjukskriven Totalt
examen 1:a tjanst (%) (%) antal 1:atjanst (%) (%) antal
0—14r 57 (9.1%) 567 (90.8%) 624 36 (6.4%) 480 (85.3%) 563
>1-2 ar 29 (5.4%) 512 (94.6%) 541 26 (4.6%) 527 (93.6%) 563
>2-3 ar 9 (1.5%) 576 (98.5%) 585 9 (1.4%) 608 (96.2%) 632

Kan vi sdga niagot mer konkret om huruvida dessa grupper var pé vig att lamna yrket? Det vi sdg
var att forsta aret i en profession i linje med sin utbildning angav 82% att de &ngrade sitt yrkesval,
jamfort med ca 32% for dem som varit ute i 2—3 ar. Forst kan vi behova reda ut vad “yrke” kan
innebira. Overgingen mellan PTP tjinst och legitimerad psykolog ses inte som att limna yrket,
inte heller att byta titel till t.ex. skolpsykolog. Socialsekreterare tycks & andra sidan ses som ett
ingangsyrke (Tham, 2007) for socionomer. Sa att byta yrke kan for socionomerna innebéra att
fortsitta arbeta inom ett yrke som ligger i linje med utbildningen.

Om vi tittar i data efter yrkestitlar for socionomer hittar vi for T2 och T3 t.ex. 124/142
Bistindshandlaggare, 63/49 kuratorer, 35/30 Skolkuratorer och 609/584 Socialsekreterare
(n=1049/1009). D.v.s. nir vi ser att andelen psykologer och socionomer som ser sig sjilv i samma
yrke om fem &r vara 92.4% forsta aret i professionen och ar 2 och 3 runt 69%, kan detta delvis
aterspegla karridrvigar som 6ppnas for socionomer med 6kande erfarenhet. Att 66% med 1 ar i
professionen aktivt sokte annat yrke och 70% aktivt sokte sig till en annan arbetsplats indikerar att
detta ar en rorlig grupp som, med viss yrkeserfarenhet (eller, i psykologernas fall, legitimation)
soker sig till yrken eller arbetsplatser med, i nagot avseende mer fordelaktiga forutsattningar.
Framforallt nér vi ser att motsvarande siffror for de som varit ute 2—3 ar ar ca 12.5% for att aktivt
soka nytt yrke och ca 19% for att aktivt soka sig till ny arbetsplats. De hoga siffrorna for Ar 1 kan
inte forklaras med PTP tjanster, dd PTP-psykologer utgjorde 9% av deltagarna T2 och T3. Fortsatta
databearbetningar behévs for att forsta de hoga procentuella siffrorna for de som varit ett ar eller
mindre i arbetslivet efter avslutad psykolog- eller socionomutbildning.

Risk och friskkontexter — profiler baserade pa professionell isolering,

inflytande och 6vergangarna till arbetslivet

I akt och mening att undersoka ifall vi kunde identifiera kontextrelaterade risk eller friskprofiler
gjorde vi en klusteranalys (Bergman et al., 2003) med utgéngspunkt i skattningen av 6vergangen till
arbetslivet (Schéle et al., 2021), inflytande (Pejtersen et al., 2010) och professionell isolering (Golden
et al.,, 2008) pd 2091 respondenter fran Ti (Schéle, Holmstrom, Hauer, Pienaar, p&borjat
manuskript). Urvalet bestod av 1742 kvinnor och 331 méin av vilka 1248 var socionomer, 243 PTP-
psykologer och 600 legitimerade psykologer. Klusteranalysen resulterade i tvé profiler (1+2, n= 592)
vi bedémde vara friskkontexter och tva profiler (7+8, n=446) vi bedémde vara riskkontexter (se
Figur 1) baserat pa signifikanta skillnader i skattningarna pd framforallt "General Health
Questionnaire” (Sconfienza, 1998). Profil 1 och 2 karaktiriserades av sammantaget gynnsamma
skattningar pa Kklustervariablerna, och Profil 7 och 8 av sammantaget mindre gynnsamma
skattningar pa klustervariablerna. ANOVA och Chiz berakningar visade att Profil 1 och/eller 2 skiljde
sig signifikant (p < 0.001, d=.80, Phi = 0.10) frdn Profil 7 och/eller 8 pa i princip samtliga
skattningar av 6vergéngen till arbetslivet, psykosocial arbetsmiljo, hilsa och vélbefinnande samt
tilltron till den egna férmégan och psykologisk flexibilitet (Schéle, Holmstrém, Hauer, Pienaar,
paborjat manuskript). Kdnslomassiga krav utgjorde ett undantag — medel f6r urvalet var 4.17 pa en
femgradig skala och skattningarna skiljde sig inte signifikant mellan profilerna och urvalet.



Psykologer var 6verrepresenterade i friskkontexten och underrepresenterade i riskkontexten. Man
var overrepresenterade i Profil 1 och underrepresenterade i risk kontexten i sin helhet. Kvinnor var
proportionerligt férdelade 6ver profilerna, forutom i Profil 1. Inga skillnader mellan profilerna
uppmattes vad géller alder eller tid i yrket.
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Figur 1 Skattningen av inflytande, professionell isolering och évergdng till arbetslivet for
samtliga profiler. (Gron ram anger friskkontexter, rod ram riskkontexter.)

Arbetsrelaterad psykologisk flexibilitet modererar inverkan av arbetsmiljon
pa kognitiv utmattning

Arbetsrelaterad psykologisk flexibilitet dr individuella egenskaper som mojliggor for en person att
se bortom den omedelbara situationen och sin subjektiva upplevelse och fokusera pd mélmedvetna
handlingar i linje med sina varderingar, mél och mgjligheter (Bond, Lloyd, & Guenole, 2013).
Psykologisk flexibilitet har i tidigare forskning, ensamt och i interaktion med kontroll, predicerat
formagan att lara sig nya fardigheter (Bond & Flaxman, 2006). Denna forméga kan forvintas
utvecklas i samspel med organisatoriska forutsattningar, men sannolikt ocksé med (kénade)
normer och férvantningar (Spendelow & Joubert, 2018). Tidigt i karridren, nir viktiga firdigheter
och kompetenser utvecklas tanker vi oss att en stressfylld 6vergang till arbetslivet, med bristande
socialt stod, kan inverka negativt pa den arbetsrelaterade psykologiska flexibiliteten, i synnerhet
vid samtidig professionell isolering. Risken &r ocksa att detta far konsekvenser for majligheten att
utveckla yrkesrelevanta fardigheter (Bond & Flaxman, 2006). Detta kan i sin tur fa konsekvenser
for halsa och vilbefinnande.

P4 vilka sitt kan da 6vergangen till arbetslivet (Schéle et al., 2021), kinslomassiga krav i arbetet
(Aurell et al., 2006), inflytande (Pejtersen et al., 2010) och professionell isolering (Golden et al.,
2008) paverka utmattningssymptom (Shirom & Melamed, 2006) bland psykologer och
socionomer tidigt i karridren? Och hur kan (konade) férvintningar spela in? Tidigare forskning
indikerar att forvantningar pa att vara framgangsrik, ha kontroll samt att undvika (obekvdma)
kanslor som ofta forknippas med traditionella manligheter (Spendelow & Joubert, 2018), vilket
kan péverka formagan att hantera situationer som utmanar mojligheten att mota dessa forvant-
ningar. Den tidiga karridren i yrken med hoga kdansloméssiga krav kan forvintas bjuda pa dessa
utmanande situationer. Vi férvintade oss darfor att arbetsmiljo, inklusive professionell isolering,
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var for sig och tillsammans skulle samspela med utmattningssymptom for man. For kvinnorna
forvantade vi oss i forsta hand direkteffekter av arbetsmiljofaktorerna (Holmstrom, Pienaar,
Hauer, & Schéle, pdborjat manuskript).

Av deltagare vid T1 (2017) uppfyllde 294 min och 1534 kvinnor kriteriet att arbeta inom ett yrke i
linje med sin utbildning och ha besvarat de aktuella fragorna. Vi testade vara frigestéllningar
genom linjara hierarkiska regressioner uppdelade pa kon. Vi borjade med att kontrollera for dlder
och yrke, for att darefter undersoka huvudeffekterna av 6vergangen till arbetslivet, kinslomassiga
krav, inflytande och professionell isolering. Bakgrundsvariablerna kunde varken forklara variansen
for emotionell/fysisk utmattning eller kognitiv trétthet. Overgingen till arbetslivet, kiinslomissiga
krav och professionell isolering férklarade 25% av variansen i emotionell/fysisk utmattning,
respektive 18% av kognitiv trétthet, for mannen. For kvinnorna var dven inflytande signifikant och
de fyra variablerna tillsammans forklarade 31% av emotionell/ fysisk utmattning respektive 26%
av kognitiv trotthet. For ménnen tillférde psykologisk flexibilitet ytterligare 5 respektive 11% i
forklaringsgrad, motsvarande siffror for kvinnorna var 2 respektive 7%. Samtliga signifikanta
direkteffekter uppnadde p<0.01. Den enda signifikanta interaktionseffekten som 6kade for-
klaringsgraden gillde kognitiv trotthet for mannen, dar professionell isolering tillsammans med
psykologisk flexibilitet tillforde ytterligare 2% (p<0.05), vilket delvis ligger i linje med var hypotes.
De relativt svaga interaktionseffekterna for kvinnorna (-.13-.16, p<0.05) paverkade inte
forklaringsgraden och, givet antalet kvinnor som deltog, brister ndgot i signifikans

Vi drar den tentativa slutsatsen att interventioner som férbéttrar den psykologiska flexibiliteten
skulle gynna dessa yrkesgrupper tidigt i karridren genom att ge dem 6kade mojligheter att mota
kianslomassiga krav pa ett konstruktivt sitt. Bade méan och kvinnor kan gynnas, pa delvis olika satt.

Inverkan av psykologisk flexibilitet pa upplevelsen av den psykosociala

arbetsmiljon under de forsta aren i yrkeslivet

Med data fran samtliga tre mattillfallen, T1, T2 och T3 (2017, 2018 och 2019), undersokte vi om
sjalvskattad psykologisk flexibilitet kunde predicera hur den psykosociala arbetsmiljon skattades
och om skattningarna férdndrades under tidsperioden. Med Krav-Kontroll-Stod-modellen
(Karasek & Theorell, 1990) som utgangspunkt undersocktes den psykosociala arbetsmiljon med tre
skalor: upplevda emotionella krav, inflytande (Pejtersen et al., 2010) samt std frén kollegor
(Naswall et al., 2006). Vi valde att gora longitudinella personcentrerade analyser for att kunna
identifierade profiler som utgjordes av personer med likande skattningar av arbetsmiljon. Growth
mixture modeling (Jung & Wickrama, 2007) gjorde det mojligt att urskilja kluster av respondenter
som delade ett gemensamt beskrivbart férlopp for de tre arbetsmiljovariablerna 6ver de tre
maétpunkterna (Holmstrom, Tafvelin & Schéle, pdborjat manuskript).

Urvalet vid T1 var 2101, av vilka 775 dven deltog vid T2 och 275 vid TR3. Vi identifierade fem
profiler med sinsemellan olika forandringar i skattningen av arbetsmiljon under dessa tre forsta ar
i professionen. Den forsta och vanligaste profilen, som omfattade ca 60 % av deltagarna,
karaktiriserades av hoga emotionella krav, medelgott inflytande och hogt socialt stéd, en bra start
i en aktiv position (Karasek & Theorell, 1990). Resurserna i form av inflytande och st6d skattades
nagot lagre fran mittillfille till méattillfalle. Profil 2 (15%) karaktiriserades av medelhoga krav och
inflytande, men med mycket gott socialt stod. Bade kraven och stodet skattades ndgot lagre fran
tillfalle till tillfalle. Profil 3 (ocksa den 15%) karaktariserades av hoga krav, nagot lagt inflytande
men gott socialt stod. Stéd och inflytande skattades stabilt 6ver tid medan stodet skattades
patagligt 1agre och lagre 6ver tid. Profil 4 (med 6% av deltagarna) utmérktes av hoga krav, lagt
inflytande och st6d — en ratt dalig start i en spand position (Karasek & Theorell, 1990). Bade
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inflytandet och stodet skattades hogre 6ver tid. Den femte och sista profilen (1 %) karaktiriserades
av medelhoga krav, 1agt inflytande, och medelgott stod, dar alla skattningar forandrades till det
béttre 6ver tid (Holmstrom, Tafvelin & Schéle, padborjat manuskript).

I nésta steg undersokte vi om psykologisk flexibilitet kunde predicera profiltillhorighet, d.v.s. om
det fanns ett samband mellan skattningen av psykologisk flexibilitet och arbetsmiljon under de
forsta aren i professionerna. Analyserna visade pé signifikanta skillnader i psykologisk flexibilitet
mellan profilerna. Hogst skattningar pa psykologisk flexibilitet aterfanns bland deltagarna i Profil
2, de som skattade socialt stod hogt samt lidgre krav Gver tid. Lagst skattningar pa flexibilitet
aterfanns i Profil 3 med hogt skattade krav och 6ver tid patagligt lagre socialt stod (Holmstrom,
Tafvelin & Schéle, padborjat manuskript).

Dessa analyser indikerar att psykologisk flexibilitet kan vara gynnsamt for den initiala upplevelsen
av balansen mellan krav, kontroll och st6d i arbetsmiljon. Psykologisk flexibilitet tycks ocksa vara
gynnsam for utvecklingen 6ver tid, i form av bibehallet st6d och inflytande. Sammanfattningsvis
visar analyserna att upplevelsen av den psykosociala arbetsmiljon i form av emotionella krav,
inflytande och socialt st6d under de forsta dren i professionerna skiljer sig mellan olika profiler. De
visar ocksa att arbetsrelaterad psykologisk flexibilitet 4r en resurs som kan bidra till att férklara
dessa skillnader.

Grundlaggande psykologiska behov, utbrandhet och sjukskrivning

Att kinna sjalvbestimmande, kompetens och tillhorighet har kopplats till 6kad motivation och
bittre psykologiskt vilbefinnande och har en medierande effekten pa arbetsengagemang och
produktivitet (Ryan & Deci, 2017).

Aven om att kiinna sjilvbestimmande, kompetens och tillhorighet har kopplats till bittre
psykologiskt vilbefinnande men vi vet véldigt lite om hur dessa tre grundlaggande psykologiska
behov relaterar till andra indikatorer pé vilbefinnande s& som sjukskrivning. I den hir studien var
vi darfor intresserade av longitudinella samband mellan de grundlaggande psykologiska behoven
och sjukskrivning, samt om sambandet medierades av symptom pa utbriandhet. Dessa symptom
maittes med delskalorna for emotionell/fysisk utmattning respektive kognitiv trotthet fran Shiroms
instrument for utbrandhet (Shirom & Melamed, 2006). Hur vil grundldggande psykologiska behov
tillfredsstéalldes mattes med “Need Satisfaction and Frustration Scale” (NSFS; Aurell, Wilsson,
Bergstrom, Ohlsson, Martinsson & Gustavsson, 2016). Vi forvintade oss att hogre grad av
sjalvbestaimmande, kompetens och tillhorighet skulle vara relaterat till farre sjalvrapporterade
sjukskrivningsdagar och att utbrandhetssymptom medierade detta samband s4 till vida att hogre
grad av behovstillfredsstillelse ledde till 1agre skattade utmattningssymptom vilket i sin tur
forvantades leda till farre sjukskrivningsdagar (Stenling, Tafvelin, Schéle, paborjat manuskript).
Den medierande effekten undersoktes med en negativ binomial path analys (Muthén et al., 2016).

Vi inkluderade enbart deltagare som vid datainsamlingstillfillet arbetade. Urvalet vid forsta
maétningen var 2101, av vilka 775 dven deltog vid andra méatningen och 275 vid tredje méatningen.
For att undersoka forandring i behovstillfredsstillelse anvinde vi oss av en latent forandrings-
modell dir forandringsvariabeln predicerade utbrandhetssymtom vid efterfoljande testtillfille.
Generellt sa fann vi att hogre grad av behovstillfredsstillelse var relaterat till 14gre skattade
symptom pa utbrandhet och sjukskrivningsdagar vid respektive méttillfalle, men 6verlag var det
svaga samband over tid. Sambandet mellan behovstillfredsstéllelse och sjukskrivningsdagar var
svagare dn relationen mellan behovstillfredsstillelse och symptom pa utbriandhet, vilken méjligen
kan hanforas till metodeffekter. Preliminéra analyser indikerar inte nadgon medierande effekt av
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symptom pa utbriandhet i relationen mellan tillfredstéllelse av de grundlaggande psykologiska
behoven och sjukskrivningsdagar 6ver tid (Stenling, Tafvelin, Schéle, paborjat manuskript).

Avsaknaden av longitudinella samband och medierande effekt kan potentiellt tyda pa en mer
komplex kedja av handelser som vi inte lyckats fanga i den har studien, méjligen kopplade till
individuella eller kontextuella resurser. Variationen i skattningarna pa sjalvbestimmande,
kompetens och tillhorighet har inte kunnat harréras till kon, alder eller upprepade skattningar
(Holmquist, Stenling, Tafvelin, Ntoumanis, & Schéle, pdborjat manuskript). Sambanden inom
respektive mattillfille, sarskilt mellan behovstillfredsstillelse och symptom pé utbrandhet, ar i
linje med vad vi forvintade oss baserat pa tidigare forskning. Detta kan eventuellt peka pé att
tidsspannet mellan matpunkterna ar for langt for att finga direkta och medierande samband
mellan behovstillfredsstéllelse och sjukskrivning (Stenling, Tafvelin, Schéle, pabérjat manuskript).

Utmattning och kognition

Utbrandhet ar pa ett eller annat satt sammanlénkat med arbetsprestation (Leiter & Maslach, 2004;
Shirom, 2005) vilket teoretiskt bor vara relaterat till kognitiv formaga (Deligkaris et al., 2014).
Shiroms vilanvinda matinstrument for utbrandhet inkluderar kognitiv trotthet vilket satter fokus
pa en koppling till nedsatt kognitiv férméga (Shirom & Melamed, 2006). Trots detta finns det inte
s manga studier som undersokt relationen mellan utbrandhetens huvudsymptom och kognitiva
formégor. En systematisk studie fran 2014 lyfter fram 15 tvarsnitts- eller kortare longitudinella
studier som nistan alla visat att personer med hog grad av utbrandhet eller utmattning har lagre
kognitiv formaga (Deligkaris et al., 2014). En svaghet med dessa studier ar att det ar svart att
avgora om det ir sjdlva forandringen i utmattning 6ver langre perioder som verkar kognitions-
nedsittande. Syftet med denna studie var att undersoka om fordndring i emotionell/fysisk
utmattning och kognitiv trotthet paverkade efterfoljande kognitiva prestation, nadrmare bestamt
arbetsminneskapacitet (Lundkvist, Eriksson S6rman & Schéle, pdborjat manuskript).

Vi anvinde oss av data fran alla tre datainsamlingarna sammanslagna till tvd matpunkter vilket
gav 192 individuella forandringsprocesser fran 185 olika individer. For att undersoka forandring i
utbrandhet anvande vi oss av en latent forandringsmodell (Henk & Castro-Schilo, 2016; McArdle &
Grimm, 2010; McArdle & Hamagami, 2001) dir forandringsvariabeln predicerade kognitiv for-
maéga vid efterfoljande testtillfalle. Arbetsminneskapacitet undersoktes genom att varje deltagare
fick genomfora ett sd kallat komplext arbetsminnestest. I testet (Unsworth et al., 2005) vixlade
deltagaren fram och tillbaka mellan att 16sa ett matematikproblem (distraktionsuppgift) och att
memorera en bokstav (stimuli). Efter varje sekvens var uppgiften att aterge s manga bokstaver
som majligt i ratt inbordes ordning. Bokstdverna utgjorde underlag for poiang i testet, givet att
matematikproblemen till storsta delen (80% av fallen) 16sts korrekt.

For de tre testade forandringsmodellerna visade det sig att symptomen pa emotionell/fysisk
utmattning (f=0.19) férandrades 6ver tid medan den kognitiva trottheten (f=0.06) inte gjorde
det. Forandring i emotionell/fysisk utmattning (f=-0.02) paverkade inte den kognitiva formagan.
Okad kognitiv trétthet hade ett statistiskt tillforlitligt samband med léigre kognitiv forméaga
(B=-0.15). For emotionell /fysisk trotthet var forandringen positiv och statistiskt meningsfull.
(Lundkvist, Eriksson S6rman & Schéle, paborjat manuskript).

Vi jamforde dven de 25% som presterat lagst pa arbetsminnesuppgiften vid T3 med 6vriga 75%
avseende: vid T2 skattad 6vergang till arbetslivet, professionell isolering, psykologisk flexibilitet,
koncentrationssvarigheter och aterhamtning. De enda signifikanta skillnaden aterfanns for
professionell isolering (p=0.016, d=0.74)



Véra resultat visar att det i vart urval inte finns en entydig samvariation mellan 6kad utbrandhet
och utmattning och minskad kognitiv forméga. Den relation som ar statistiskt tillforlitlig ar det
symptom, kognitiv trétthet, som teoretiskt ar narmast besldaktat med minskad kognitiv forméga.
Denna studie visar de temporala sambanden kan vara mer komplexa &n vad teorin anger.
Framtida studier bor ocksa ldgga vikt vid att studera fordandring in och ut ur de kliniska
definitioner som finns for utmattningssyndrom och hur detta paverkar kognitiva formagor.

Slutsatser och implikationer

Véra fynd ligger i linje med tidigare forskning som indikerar att den allra forsta tiden i den
professionen ar en kritisk period. I var data finns ocksa indikationer pa att andelen stress-
relaterade langtidssjukskrivningar ar patagligt hogre an i professionerna totalt samt att dessa, och
de arbetsmiljéfaktorer som kan forknippas med dem, tycks leda till att drabbade individer lamnar
professionerna.

Vi hittade inga indikationer pa att interventioner riktade mot att h6ja behovstillfredsstillelse, och
diarmed indirekt arbetsmotivation, skulle ha direkt inverkan pa sjukskrivningstalen 6ver tid.

Vi hittade inga indikationer pé att interventioner riktade mot arbetsminnestrining skulle ha direkt
inverkan pa utbrandhets- eller utmattningssymptom 6ver tid.

Vara fynd visar att tidiga interventioner, sannolikt &ven under studietiden, som ar riktade mot att
ho6ja den arbetsrelaterade psykologiska flexibiliteten kan ha direkt effekt pa hilsa och vil-
befinnande 6ver tid bland socionomer och psykologer tidigt i karridren. Mojligen bade genom att
ge satt att bibehéalla mélfokus i utmanande situationer och genom 6kad benzgenhet att aktivt soka
sig frén en alltfor pressande arbetsmiljo. Vara fynd indikerar &ven att interventioner som bidrar till
att skapa tillfilliga eller mer permanenta professionella natverk kan vara sarskilt gygnnsamma.

Insatser for att resultat ska komma till praktisk anvandning

Vi har kontinuerligt spritt underhandsresultat frn forskningsprojektet till framforallt
psykologprogramstudenter i slutet av utbildningen, nyutexaminerade psykologier i PTP
tjanstgoring, PTP handledare och studierektorer for PTP program samt lokalféreningar for
Sveriges psykologforbund. Fortsatt kunskapsspridning, som dven inkluderar intressenter kopplade
till socionomutbildningarna, ar planerad.

Publikationer och presentationer inom projektets ram

Resultat fran projektet har i forsta hand presenterats vid konferenser arrangerade av the European
Academy of Occupational Health Psychology (EAOHP) samt the European Association of Work
and Organizational Psychology (EAWOP) (Hauer et al., 2019; Holmstrém et al., 2018; Holmstrom
et al., 2019; Pienaar et al., 2018; Schéle et al., 2018; Schéle et al., 2019) men dven The Chester CBS
Research Colloquium (Holmstrém et al., 2018).

Tack!

Detta projekt har majliggjorts av finansiering fran AFA forsékring, intresse fréan berérda
studieorter och program och alla de som tagit sig tid att delta. Vi tackar ocksé sarskilt Petter
Gustavsson och Ann Rudman deras forskargrupp vid KI for att generost ha delat med sig av sina
kunskaper och erfarenheter.
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