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Kursinformation 

Kursnamn: ”Organisation och ledarskap i Socialt arbete” (kurskod: Kod: 28429HT17) 

Ort:  Umeå 

Kurstillfälle: 20170927 - 20171019 

Antal studenter: 87 (32 st har besvarat utvärderingen) dvs 37% 

Former av kursvärdering:  Institutionens webenkät på Cambro 
 

Sammanfattning av studenternas huvudsakliga synpunkter  

Överlag positiva kommentarer om kursen där studenterna anser sig ha lärt mycket. 
Studenterna har uppskattat den varierande och praktiska pedagogiken.  Både plus och 
minus lyfts gällande examinationerna, från; otydligt, luddigt, för mycket, kaka på kaka, 
lärorikt, minnesvärt, nöjd, man lärde sig mer osv.  

Många kommentarer om att det behövs mer kunskap om ledarskap på programmet och att 
kursen borde vara längre.  
 

Sammanfattande bedömning av vad som fungerat bra på kursen  

Studenterna är riktigt nöjda med lärarna som beskrivs som sympatiska, pedagogiska och 
engagerande. Ett par kommentarer om att detta varit den bästa kursen hittills.  
 

Sammanfattande bedömning av vad som fungerat mindre bra på kursen  

En handfull har kommenterat att det kändes för mycket jobb med AI:uppgiften och att man 
behövt jobba helger. Samtidigt var det 91 % som ansåg att studietakten var lagom.  

3 % hade kryssat i ”dåligt” om examinationskrav och tyckte att vi borde kräva mer att 
ALLA ska delta aktivt under seminariet * 
 

Förslag till förändring inför nästa kurstillfälle  

Ändringar till nästa termin: 

• Förlänger seminariet om samverkan och kommer att låta grupperna redovisa sina 
diskussioner för att tillmötesgå * i rutan ovan 

• Lite ändringar även på seminariet om organisation med krav om förberedelser från 
studenterna.  

• Tydligare info om examinationsuppgiften och att kanske försöka välja en 
skrivpartner från den egna gruppen så att logistiken blir lättare. 

	


