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UserInvolves utvärderingspaket vid forskning genom samproduktion  
Guide för samtal vid projektstart 
 
Syfte och mål med gruppintervjun 
Samtalsguiden kan användas för att stimulera till samtal mellan forskare och partners om den 
kommande samproduktionen. Den kan bidra till att skapa en gruppkänsla och etablera ett 
gemensamt ”vi”.  
 
Upplägg 
Guiden är utformad för att stödja en öppen och kreativ dialog mellan alla parter och därmed 
inte som en intervjuguide för att samla in baslinjedata där partners ska svara på frågor. Under 
samtalet kan forskarna växla mellan att presentera projektet, om en projektplan redan finns, 
och att aktivt uppmuntra partners att ställa frågor och dela med sig av sina tankar. Detta bidrar 
inte bara till en givande diskussion, utan ger också värdefulla insikter från partners som då får 
möjlighet att påverka och förbättra projektets beslut och riktning. Genom att skapa en öppen 
dialog kan forskare och partners tillsammans forma projektet, vilket stärker känslan av 
delaktighet och gemensamt ansvar för det. 
 
Introduktion 
Samtalet initieras av projektledaren för forskningsprojektet genom att: 
 

• syftet med samtalet presenteras 
• projektledaren presenterar vad som menas med samproduktion och varför det är 

viktigt i projektet/arbetet 
• projektledaren ber alla presentera sig och berätta vad de representerar i 

forskningsprojektet. 
 
 
Samtalsfrågor 
 
Samtalet går över till att fokusera på hur man vill arbeta i samproduktion samt vilka 
förväntningar och tankar man har på att delta. 
 

1. Projektledaren initierar ett samtal om syftet med projektet.  
Om syftet redan är fastslaget kan projektledaren beskriva det, och sedan gå över till 
diskussion till exempel om hur gruppen ser på projektets syfte och mål, egna motiv till 
att delta och på vilket sätt forskningsprojektet är viktigt för de målgrupper/den 
organisation partners representerar. 
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2. Projektledaren initierar ett samtal om tillgänglighet och samarbete. 

• Finns det till exempel behov rörande antal möten, mötestid, längd på möten, 
pauser, mötesordning och mötesplats?   

• Hur ett arbetsklimat kan skapas som gör att alla känner sig bekväma att berätta 
utifrån sitt perspektiv, till exempel att säga till om man har en avvikande åsikt eller 
inte förstår. 

• Vilket stöd kan projektledningen ge för att alla ska kunna delta i projektet? Behöver 
partners något stöd från sina eventuella organisationer för att kunna delta? 

• Hur tänker ni kring resurser rörande ert deltagande? 
• Vad kan göras för att det ska kännas meningsfullt att delta? 
 

3. Projektledaren initierar ett samtal om representation. 
Samtalet kan till exempel handla om huruvida nödvändiga kompetenser och resurser 
har inkluderats i projektgruppen för att uppnå projektets syfte och mål eller om det 
finns fler personer som borde bjudas in. 
 

4. Projektledaren initierar ett samtal om roller och möjlighet att påverka. 
Samtalet om roller kan utgå ifrån UserInvolve version av Involvement matrix (se längst 
ner i guiden). Det handlar om att tillsammans ha en dialog om hur mycket man önskar 
vara involverad i projektet, hur mycket tid man kan avvara i de olika faserna samt vilka 
faser som man ser att ens kompetens bäst kan tillvaratas i projektet. Det kan avslutas 
med ett samtal om hur transparens och återkoppling kan åstadkommas i projektet 
(exempelvis hur delas information, beslut mm mellan varandra). 

 
5. Projektledaren initierar ett samtal om kunskap och förståelse. 

Samtalet handlar om vilka förväntningar alla har på den kommande samproduktionen 
och vad man önskar att den ska kunna leda till för värden, kunskap och utfall, både i 
relation till projektet och i relation till den egna organisationen. Som exempel, vad 
önskar man att en medverkan ska leda till för utfall i den egna organisationen?  
 

6. Projektledaren avslutar samtalet 
Detta görs genom en sammanfattning av vad som framkommit och information om 
vad som kommer att hända härnäst. Det är bra att fråga om någon har något mer att 
tillägga eller fråga. 
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UserInvolves version av Involvement matrix1  
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