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Projektets utgangspunkter

o Valet av utbildning och yrkesinriktning bygger pa ett
l[drande o6ver lang tid

o Larandet ror den egna personen och den
“framtidsterrang” som individen ska navigera i, kort-
och langsiktigt

o Att tala om forberedelse for framtidsvalen i
larandetermer antogs hjalpa larare, rektorer och
beslutsfattare att bryta upp gamla tankemonster



Syfte och fragor for denna presentation

Syfte:
Att beskriva och kritiskt analysera grundskolans omsatta

och upplevda ldroplaner for karridrldrande, sarskilt
betraffande arbetsliv och yrken.

Centrala fragor:

Vilka innehall och aktiviteter dominerar? Vilka aktorer
ar involverade? Vilka svagheter och vita flackar blir
darvid synliga och hur kan de forklaras?



Nagra centrala begrepp

Karriar: “individens vag genom livet, med alla vandningar som detta
kan innebara” (Thomsen 2014, s. 6)

Karriarlarande: [arande som leder till storre insikt om den egna
personen, kunskaper om det “landskap” som bl a utbildning och
arbetsmarknad utgor, formaga att ta stallning till framtidsvalen.

Hallbart larande: ger varaktiga kunskaper som kan omsattas i nya
situationer. Helhetligt snarare an fragmentiserat, djupgaende snarare
an ytligt (Koedinger m fl 2012)

Aktiviteter for karriarlarande: vagledning, undervisning, praktik,
studiebesok m m

Laroplan (eng. curriculum, ur latinets currere): ett forlopp, en
planerad serie av inlarningserfarenheter inklusive ett urval av lamplig
kunskap.

- Formell (avsedd) laroplan

- Omsatt laroplan: det faktiska innehallet och aktiviteterna for att
framja ett karriarlarande hos eleverna

- Upplevd laroplan: Elevernas bild av vad de moter och vad de lar
(Billett 2006)



Data

1. Enkatsvar fran 1566 eleveri arskurs g (69 klasser)

2. Enkatsvar fran 81 studie- och yrkesvagledare i
samma skolor

3. Fallstudierifem grundskolor fran fem kommuner

av olika karaktar (Forortsskolan, Stadsdelsskolan,
Pendlingsskolan, Industriskolan, Glesbygdsskolan)

4. Analys av hemsidor och annat material fran
arbetslivets “ambassadorer” i skolan.

Det empiriska materialet samlades in 2016-2018
Presentationen bygger frimst pa enkdtdata.



Vagledarna om skolans stod for karriarlarande
(den omsatta ldroplanen)




Forutsattningarna for att arbeta med karriarvagledning
och andra karriarlarandeaktiviteter

e (Cirkaentredjedel avvagledarna uppger att samarbete
mellan vagledare, larare och annan personal sker ganska
ofta, mindre an en tiondel att det sker ofta.

e Atta av tio vagledare efterlyser mer engagemang fran larare
och annan personal.

e Sexavtioinstammer helt eller delvis i att rektorerna aktivt
stoder deras arbete —men bara drygt en tiondel instammer
helt i detta. Nastan alla 6nskar storre engagemang fran
rektorerna.

e Engagemanget fran arbetslivet upplevs som svagt; bara en
fjardedel anger att ett aktivt sadant finns atminstone delvis.
Atta av tio vill se storre engagemang fran arbetslivet.

(vagledarenkdten)



Aktiviteter for karriarlarande enligt vagledarna
(omsatt laroplan)

e Forlaggsinio fall av tio till arskurs 8 - g, i synnerhet till
arskurs g.

e Sexav tio vagledare beskriver verksamheten som framst
baserad pa tradition och rutin,

e Fyraav tio uppger att det finns en strategi eller plan for
verksamheten

e Sjuav tio sager att deras arbete framst ar individinriktat

e Nastan nio av tio menar att arbetet framst paverkas av
utbudet av gymnasieutbildning (snarare an utbudet pa
arbetsmarknaden)

(vagledarenkdten)



Arbetet med karriarlarande enligt vagledarna (omsatt
laroplan) (N=81). Procent

Pastaende Instam | Instam
mer mer

delvis helt

Gymnasieskolorna marknadsfor sig aktivt mot skolan 43 42
De flesta eleverna besoker en gymnasiemassa 10 81
De flesta eleverna besoker gymnasieskolornas 6ppet hus 51 32
Foretradare for gymnasieskolorna besoker skolan 22 11
Skolan engagerar foraldrarnai arbetet med att forbereda 33 10
eleverna for gymnasievalet

Prao ses som en del av forberedelsen for gymnasievalet 22 38
Skolan anordnar aterkommande karriarlarande- 37 25

aktiviteter sasom studiebesok, temadagar

Regionens arbetsliv engagerar sig i karriarvalsfragorna 20 5

(vagledarenkdten)




"Arbetslivsambassadorerna”

Externa aktorer bjuds ofta in som en del i aktiviteterna for
karriarlarande (73% instammer helt/delvis). Vanligen namns 1
—3 sadana gaster, som oftast medverkar en a tva timmar.

Det ar vanligt att bjuda in organisationer som representerar
privata och offentliga arbetsgivare och upptrader i skolan for
att paverka attityder till och kunskaper om yrken och
foretagsamhet (“arbetslivsambassadorer”)

Ung. 2/3 av vagledarna svarar att skolan/kommunen anlitat
sadana aktorer. Framtidstaget, Transfer, Arbetsmarknads-
kunskap, Mentor i Sverige, Destination jobb och Ung
foretagsamhet ar de vanligaste.

Analys av ett tiotal aktorers hemsidor visar att det finns tre
dominerande syften: rekrytering/ matchning, fostran till
foretagsamhet och ett socialt/preventivt syfte

Vi ser inga exempel i fallstudierna pa att dessa inslag forbereds
eller bearbetas av vagledare och larare.

Kallor: Enkatsvar, hemsidor, faltstudier i fallskolor



Forberedda for framtidsvalen?

o Atta av tio vagledare menade att eleverna var
ganska eller val forberedda for att valja utbildning.

o Entredjedel ansag att eleverna var ganska eller val
forberedda for att valja yrke.

o Att starka yrkes-/arbetslivsaspekten av
karriarlarandet var det utvecklingsbehov som
vagledarna namnde oftast.

(vagledarenkdten)



Vagledarroster

Jag anser att eleverna pa mina skolor far alldeles for lite moten
med arbetslivet. Det som saknas allra mest ar tid. Jag dnskar
mera tid pa respektive skola. Da skulle det finnas utrymme for
ett 0kat samarbete med lararna samt att boka in aktorer fran
arbetsmarknaden. Jag anser aven att det finns ett stort behov
av att fa gora studiebesok i mindre grupper. Nu ar all fokus pa
information och samtal.

Eleverna behover mer kunskaper om yrken och arbetsmarknad.
Det ar mer fokus pa studievagledning an yrkesvagledning. Det
beror till stor del pa att vagledaren ar ensam i sitt jobb och det
ar svart att fa tid till vagledning i vid bemarkelse och fa med
lararna pa banan. Rektorerna prioriterar inte studie- och
yrkesvagledningen utan snarare allt annat de har pa sin agenda.

(0ppna enkatsvar, vagledarenkaten)



Eleverna om sitt karriarlarande




Elever om skolorganiserade aktiviteter, kon

procent (%) N=1566

AKTIVITET Alla Fl Po
Samtalade med vagledare pa skolan 86 89 82
Lyssnade pa presentation av nagon 84 85 82
fran gymnasieskolan

Besokte dppet hus p& gymnasieskolajor | 63 63 59
Besdkte gymnasiemassa 59 61 57
Gjorde studiebesok pa gymnasieskola 47 43 46
Gjorde prao 84 85 83
Gjorde studiebesok pa arbetsplats/er 55 53 52
Lyssnade pa presentation av ndgon 54 53 55
fran arbetslivet

(elevenkaten)




Elever om skolorganiserade aktiviteter, barn till
svensk- och ej svenskfodda foraldrar* (%) N=1566

AKTIVITET Alla Sv- Ej sv-
fodda | fodda
Samtalade med vagledare pa skolan 86 83 79
Lyssnade pa presentation av nagon 84 85 78
fran gymnasieskolan
Besokte dppet hus p& gymnasieskolajor | 63 66 55
Besdkte gymnasiemassa 59 57 64
Gjorde studiebesok pa gymnasieskola 47 49 39
Gjorde prao 84 86 75
Gjorde studiebesok pa arbetsplats/er 55 57 49
Lyssnade pa presentation av nagon 54 55 49

fran arbetslivet

*Bada foraldrarna fédda utanfér Sverige (elevenkaten)



Elever om fardigheter de fick i skolan
Kon, foraldrars fodelseland (%) N=1566

INNEHALL Alla | FI Po Sv- | Ejsv-
fodda | fodda

Hur man hittar information om 63 | 63 | 63 66 63

intressanta gymnasieutbildningar

Hur man hittar information om 21 | 17 | 25 21 21

intressanta yrken

Hur man soker jobb 43 | 42 | 45 42 47

Hur man skriver CV 24 | 24 | 24 24 27

Hur man forbereder sig infor en 17 | 17 | 17 17 19

anstallningsintervju

(elevenkaten)




Elever om vad de saknat for att gora
underbyggda framtidsval

Jag skulle nog saga lite mer information om
arbetslivet sa att jag blir 100 procent saker. Just nu
ar jag inte sa saker pa hur utbildningar och
arbetslivet fungerar. (pojke)

Prata mer djupgaende om yrket man ar intresserad
av sa man forstar vad man ger sig in pa. (flicka)
Kunskaper om vilka jobb som passar mig. (pojke)
Mer information om vad man kan jobba med pa de
olika linjerna (flicka)

Mer praktik och besok av forelasare och

informatorer fran arbetslivet
(Oppna svar i elevenkaten)



Fran intervjuerna pa fallskolorna

Jag ar inte skoltrott. Jag ér bara (lang tvekan) jag vet inte egentligen
vad jag vill bli senare. Jag vet inte vad allting — alltsa om man gar en
linje vet jag inte vad jag blir utbildad till senare. Jag har antagligen
missat nat helt eller sa har jag bara fortrangt (...) det. jag tycker att de
borde ha varit inne mer just pa nagra linjer, vad man kan valja och vad
man kan bli. Och det har de aven gjort men jag tror jag har missat en
del ocksa (intervju med pojke pa Industriskolan)

Valdigt lite undervisning om framtiden. Man skulle fatt mer info om
linjerna och sa. Nagon gang har Syv kommit in men det ar inte
tillrackligt. Inte sa mycket om kommande arbetsliv. (ak 8) Vi har inte
fatt mycket undervisning om utbildning och arbetsliv. Nagon har
berattat om arbetsmarknad och bristyrken. Och syv har varit ute infor
praon och om gymnasiet. (ak 9)” (gruppintervjuer med eleveriak 8
och g, Pendlingsskolan)



Slutsatser och diskussion




Forberedelsen for gymnasievalen dominerar,
yrkesvalet betydligt mer i skymundan

Vagledare och elever ger samstammiga bilder: De menar
oftast att skolan forbereder val for gymnasievalen men
efterlyser mer tid, innehall och aktiviteter for att eleverna ska
fa kunskaper om arbetsliv och yrken, och vad
gymnasieutbildningarna leder till.

Amneslararnas undervisning, t ex om arbetslivet, och
vagledarnas verksamhet ar sallan kopplade pa ett
systematiskt satt.

Enskilda larare gor dock mycket goda insatser for elevers
karriarlarande, men de ar oftast enstaka eldsjalar och deras
insatser samordnas inte med andra larares och vagledares
undervisning och vagledning.

Arbetslivets medverkan i skolans karriarstod ar oftast svagt
utvecklad och foga integrerad med andra aktiviteter for
karriarlarande.



Mycket talar mot att aktiviteterna for
karriarlarande leder till hallbar kunskap

o Svart att sdkertvetavad o Bristen p3
eleverna lartsig—hurlangt  sammankoppling av olika
de kommitiattkunnagora  jnneh3ll och aktiviteter,
val underbyggda studie- och  4ch den otillréckliga tiden

E”(de__svall d":] ?f;‘_ta =allia motverkar ett varaktigt
edoms och fdljs upp. srande.

o Eleven ges for fa
mojligheter att satta in
innehall och aktiviteteri ett
sammanhang

o Genomarbetade
laromedel som kan
anvandas av larare och
vagledare saknas.
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