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Tillämpad utbildningsvetenskap

Institutionen bildades 1/1 2010 genom ett samgående 
mellan de tidigare institutionerna barn- och 
ungdomspedagogik, specialpedagogik och vägledning 
(BUSV), beteendevetenskapliga mätningar (BVM), 
interaktiva medier och lärande (IML) samt centrum för 
utvärderingsforskning (UCER). Institutionen bedriver 
verksamhetsnära utbildning, forskning och 
utvecklingsarbete inom framför allt skola och annan 
pedagogisk verksamhet.

(från en presentation i mars 2011)



Från SWOT-analysen som föregick 
sammangåendet och bildandet av TUV

To sum up, it is a precondition and advantage for future collaboration 
that we can complete and strengthen research within our joint field on 
the basis of our different specialities. Our differences also may 
contribute to minimizing the risks of negative internal competition and 
guarding of one´s own research. 

Mars 2009
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2011: Några framtida utmaningar

• Hitta en väl fungerande organisation som tar tillvara de ingående 
institutionernas kompetensområden

• Öka lärares kontakttid med studenter samtidigt som upphandlingar i 
lärarutbildning drar stora resurser (arbetstid) från 
grundutbildningsmedel

• Balansera det allmänna kravet på ökad andel lektorer mot USEs krav på 
professionserfarenhet i lärarutbildningen.

(från en presentation i mars 2011)





TUVs sysslor och inkomster 2012-2020
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TUV utbildar…

22 doktorsexamina i pedagogiskt arbete och 7 i 
beteendevetenskapliga mätningar vid TUV 
2010-2020. 



TUV forskar och utvecklar



TUV sprider resultat från sin forskning…
(andelar av fakultetens publiceringar 2016-20) 
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2020: Att möta framtidens utmaningar

• Säkra återväxten i en tid av många pensionsavgångar inom akademin 
– i Umeå och runt om i landet genom att tänka och agera långsiktigt 
och strategiskt

• Samarbeta mer inom TUV – dra nytta av institutionens breda 
kompetens både i utbildning och i forskning/forskningsansökningar 

• Bli mer synlig utåt – också inom samhällsvetenskapliga fakulteten

• Lär känna varandra bättre över TUVs enhetsgränser – denna 
konferens är värd att upprepa! 
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