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Forord

Foreliggande rapport ar den nionde i en serie rapporter som har presenterats inom ramen
for den nationella utvarderingen av Laslyftet. Utvarderingen, som genomfors pa uppdrag
av Skolverket, undersoker effekter av Laslyftet pa bl.a. lararnas kunskaper i sprak-, las-
och skrivutveckling, kollegialt larande och undervisning. Utvarderingen genomfors av en
grupp forskare vid Centrum for utvarderingsforskning (UCER), Umed universitet,
tillsammans med forskare vid Goteborgs, Karlstads och Oslo universitet.

[ den har rapporten undersoks Laslyftets avtryck och effekter i en fallstudie av Laslyftet i
fyra gymnasieskolor med skilda forutsattningar. En liknande rapport med en fallstudie
for grundskolan publicerades 2018 fran den nationella utvarderingen (Kirnebro &
Carlbaum 2018). De 0Ovriga rapporterna fran utvarderingen har redogjort for och
analyserat modulerna i Laslyftet (Roe & Tengberg 2016, 2017, 2018), olika malgruppers
erfarenheter av Laslyftet under dess genomférande, i grundskolan respektive
gymnasieskolan (Carlbaum, Andersson & Hanberger 2016, 2017), effekter av Laslyftet i
grundskolan efter ett och ett halvt ar (Andersson, Carlbaum & Hanberger 2018) och
Laslyftets organisering och genomférande i forskolan (Kdrnebro & Lundstrom 2018). En
slutrapport om Laslyftets avtryck och effekter i olika skolformer kommer att publiceras
under 2019. Kort information om utvarderingen finns pa UCER:s hemsida dar ocksa
rapporten och tidigare rapporter fran den nationella utvarderingen kan laddas ner:

https://www.umu.se/forskning/projekt/utvarderingen-av-laslyftets-huvudomgang/

Ume3, januari 2019
Anders Hanberger

Projektledare for utvarderingen, Centrum for utvarderingsforskning, Institutionen for
tillampad utbildningsvetenskap, Umea universitet
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1.Inledning

Detta ar rapport 9 i en serie rapporter som presenteras fran den nationella utvarderingen
av Laslyftet. [ den har rapporten studeras Laslyftets avtryck och effekter i olika kontexter
med skilda forutsattningar genom en fallstudie av fyra laslyftsgrupper i gymnasieskolan.
[ tre andra rapporter undersoks ocksa Laslyftets innehall, genomforande och effekter i
gymnasieskolan (Carlbaum, Andersson & Hanberger 2017, kommande 2019; Roe &
Tengberg 2017). Fallstudiens resultat kommer att behandlas tillsammans med resultat
fran dessa rapporter i utvarderingens slutrapport som publiceras under 2019.

Rapporten baseras i huvudsak pa kvalitativa intervjuer med deltagare i Laslyftet, som
kompletterats med observationer av kollegiala samtal och lektionsbesok. Hur fallen valts
ut redogors for i kapitel 2.

Laslyftet syftar till att forbattra alla elevers sprak-, las- och skrivf6rmaga genom att starka
och utveckla larares undervisning och kollegiala larande och samarbete om elevernas
sprak-, las- och skrivutveckling. Lararnas kunskaper och kompetenser i sprak-, las- och
skrivdidaktik ska diarmed forbattras genom en utvecklad undervisnings- och
fortbildningskultur byggd pa kollegialt larande. Det kollegiala larandet ska ske enligt en
specifik fortbildningsmodell som Skolverket utvecklat' diar deltagande larare i grupp
arbetar med moduler med hjilp av en handledare som ocksa ges mojlighet att ga en
handledarutbildning under Laslyftets genomférande.

Modulerna, som ar fritt tillgangliga pa Skolverkets webbplats ”"Larportalen”, ska bidra till
reflektion 6ver undervisningen, ldta larare fa mota vetenskapligt val underbyggda
metoder och beprovade arbetssitt, stimulera till kollegiala diskussioner dar larare lar av
och med varandra liksom till gemensam planering och att larare tillsammans utvecklar
elevernas sprak-, 1as- och skrivformaga. En modul bestér av atta delar, som vardera ska
genomforas pa tva veckor, och varje del bestar i sin tur av fyra moment: A, B, C och D.
Moment A bestar av individuella forberedelser dar larare ska ldasa en forskningsbaserad
text och ta del av eventuellt filmmaterial. Moment B utgors av en kollegial traff och samtal
da lararna med stod fran handledaren diskuterar de texter och filmer de tagit del av, samt
gemensamt planerar en undervisningsaktivitet som ska genomféras med eleverna.
Moment C bestar av att lararna ska genomfora den planerade undervisningsaktiviteten
med eleverna medan moment D utgors av ytterligare en kollegial traff dar genomférda
undervisningsaktiviteter féljs upp med gemensam diskussion och reflektion.
Fortbildningsmodellen for kollegialt larande innebar darmed att lararna ska traffas varje
vecka for moment B respektive moment D men det ar ocksa mojligt att traffas varannan
vecka dar de tva kollegiala traffarna laggs samman till en, det vill sdga lararna behandlar
forst moment D med uppfoljning av genomford undervisning och sedan gar de over till
moment B i ndsta del.

! Fortbildningsmodellen ar densamma som i Matematiklyftet och andra fortbildningsomraden som Skolverket
utvecklat.



Fallstudien som beskriver férdandringar och effekter av Laslyftet i olika kontexter med
skilda forutsattningar syftar till att ge en férdjupad forstdelse for om och hur Laslyftet
paverkar larares undervisning och larares kollegiala larande; bade under Laslyftets
genomforande men framst lasaret efter. Fallstudien lagger saledes storst vikt vid vad som
ar kvarstdende efter det formella genomforandet av Laslyftet och utgar fran foljande
fragestallningar:

1. Vilka insikter och kunskaper bidrog Laslyftet med? I vilken man och hur
forandrar Laslyftet lararnas undervisning med avseende pa sprak-, las- och
skrivprocesser? Har larare sett effekter pa elevers sprak-, las- och
skrivutveckling och larande? Vilka?

2. Vilka effekter har Laslyftet haft pa lararnas kollegiala larande och samarbete efter
att det avslutats? [ vilken man och hur fortsatter Laslyftet? I vilken man och hur
har Laslyftet bidragit till en forandrad undervisningskultur?

3. Hur kan Laslyftets effekter (eller uteblivna sidana) avseende undervisning och
kollegialt larande forstas utifran Laslyftets genomférande och fallens olika
forutsattningar?

Laslyftets effekter fangas via kvalitativa metoder. Begreppet effekter syftar dirmed inte
pa kausala samband. En effekt av Laslyftet kan till exempel vara att lararna sager att de
upplever att deras insikter om sprakets betydelse i alla dmnen 6kat, att deras engagemang
for att framja lasformdgan okat, eller att de i hogre grad an tidigare planerar
undervisningen tillsammans med sina kollegor. Andra effekter som kan framtrada ar till
exempel attlarare genomfor Laslyftet utan statsbidrag (spinn-off-effekt) eller att Laslyftet
inneburit att annan utveckling av undervisningen har fatt sta tillbaka (undantrangnings-
effekt).

Begreppen undervisningskultur och fortbildningskultur anvands i rapporten i enlighet
med hur Skolverket definierat begreppen. En utvecklad och 6nskvard
undervisningskultur efter Laslyftets genomfoérande innebar att larare kontinuerligt
planerar mer tillsammans och systematiskt provar och utvarderar olika didaktiska
strategier och undervisningsaktiviteter, i det har fallet for sprak-, 1as- och skrivutveckling,
vilket utgor ett kollegialt larande. En utvecklad och 6nskvard fortbildningskultur efter
Laslyftet innebar ett kollegialt ldrande dar grupper av larare regelbundet tar sig an
relevant material, diskuterar detta och utarbetar strategier for att omsatta lardomarna i
undervisningen (Skolverket 2014).

Laslyftet lasaret 2016/17

Lasaret 2016/17 var Laslyftet tillgangligt for larare i gymnasieskolan och totalt deltog
ungefar 2300 gymnasielarare (inklusive skolbibliotekarier pa gymnasiet). For
gymnasieskolan fanns 10 moduler tillgingliga pa Larportalen, varav tva riktade sig till
gymnasiesarskolan. Sedan dess har fler moduler tillkommit och en del av modulerna har
ocksa reviderats.



2.Rapportens underlag, metod och analyser

Urval for fallstudien

[ urvalet till fallstudien eftersoktes en spridning vad galler gymnasieskolors olika
forutsattningar for det sprakutvecklande arbetet. Ett strategiskt urval av fyra fall gjordes
av de gymnasieskolor som deltog i Laslyftet under lasaret 2016/17. For det forsta
baserades urvalet pa att det skulle spegla bdade kommunala och fristdende
gymnasieskolor. For det andra skulle dessa skolor ocksd representera olika
forutsattningar avseende elevsammansattning pa skolorna utifran andel elever med
utlandsk bakgrund, det vill sidga sjdlv féodda utomlands eller badda fordldrar fodda
utomlands, och andel elever med minst en férdlder med eftergymnasial utbildning. Vi var
ocksd intresserade av att fa en spridning pa olika gymnasieprogram i vart urval,
framforallt en representation av bade hogskoleférberedande program och yrkesprogram.
Vi har sdledes sokt fall som representerar sdamre, battre och genomsnittliga
forutsattningar utifran medelvardet pa riksniva avseende utldndsk bakgrund och
foraldrars utbildningsbakgrund, vilket ocksa gav en spridning pa vilka program som fanns
pa gymnasieskolorna. For att kategorisera de deltagande gymnasieskolorna utifran dessa
forutsattningar under lasaret 2016/17 har vi utgdtt fran den statistik som da fanns
tillganglig i Skolverkets databas SIRIS for lasaret 2015/16.

Battre forutsattningar avser en lagre andel elever med utlandsk bakgrund, det vill sdga
lagre dn 20 procent, och en hogre andel elever med fordldrar med eftergymnasial
utbildning, det vill sdga 68 procent eller fler. Genomsnittliga férutsattningar avser att
bada dessa variabler speglar genomsnittet i landet och skulle motsvara en andel elever
med utlandsk bakgrund om 21-40 procent och andelen fordldrar med eftergymnasial
utbildning om 33-67 procent. Samre forutsattningar avser en hog andel elever med
utlandsk bakgrund, det vill sdga 41 procent eller fler, och en 1ag andel elever med foraldrar
med eftergymnasial utbildning, det vill siga 32 procent eller mindre. Vi ville ocksa att ett
fall skulle belysa larlingsutbildning. Dessutom efterstravade vi en viss geografisk
spridning 6ver landet, for att bade kunna spegla gymnasieskolor i storstdder samt i
mindre stdder eller pendlingsorter



Tabell 1. De fyra fallen.

Fall Kommunal/ | Program & antal elever Antal Antal De deltagande Modul HT Modul VT
Enskild pa skolan deltagande laslyftsgrupper och | lararnas amnen
huvudman ldrare i sammansittning
utvirderingen
Bittre forutsattningar
Svenskldrarna (kap. 3) Kommunal NV, SAM, TE, EK, 10 En grupp, Enbart svenska Lasstrategier for Perspektiv pa
Sprékintroduktion amneshomogen eller svenska som | dmnestexter litteraturundervisning
andrasprak
Ca 1300 elever
Genomsnittliga forutsattningar
Lararna pa El- och Kommunal BA, EK, EE, FT, HA, SA, 6 Tva grupper totalt pd | Yrkesdmnen, Sprak i yrkesamnen Lasstrategier for
energiprogrammet (kap. NIU, VF Ett arbetslag skolan, matematik, dmnestexter
4) arbetslag svenska,
Ca 1400 elever engelska,
samhallskunskap
Lararna pa Ekonomi- Kommunal BF, BA, EK, EE, ES, HA, HY, | 7 Sex grupper totalt pd | Ekonomi, juridik, | Sprak- och Analysera och kritiskt
programmet (kap. 5) HT, IM,IN, NA, RL, SA, TE, Ett arbetslag skolan samhallskunskap, | kunskapsutvecklande | granska
VF, VO, RXFLY, religion, historia, | arbete
Larlingsutbildning Olika engelska, svenska
sammansattning:
Ca 2600 elever arbetslag eller
amneshomogena
Samre forutsittningar
Lararna pa Enskild VVS, HA, HT, BA, FT, VO, 9 En grupp, Yrkesamnen, Sprak i yrkesamnen Sprak- och
larlingsprogrammen HV, IT, amnesovergripande engelska och kunskapsutvecklande
(kap. 6) Introduktionsprogrammet specialpedagogik arbete

(yrkesintroduktion,
programinriktad
individuellt val)

Ca 180 elever




Metod och design av fallstudien

Fallstudien har en design som mojliggor fordjupad kunskap om effekter av Laslyftet pa
larares undervisning och kollegiala larande. Kvalitativa metoder har anvéants, och dessa
har innefattat skolbes6k och i huvudsak intervjuer med olika malgrupper, bade under
sjalva genomfoérandet av Laslyftet och hostterminen efter att Laslyftet avslutats, nar
skolan inte langre erhdller statsbidrag for deltagande handledare och larare.

Vi utgar fran ett antagande om att larare som genomfort Laslyftet under ett 1dsar och som
funnit detta relevant och dndamalsenligt for deras egen undervisning har fatt nya
kunskaper och insikter som de ocksa tar med sig i planering och genomférande av
undervisning lasaret efter Laslyftet. Om detta inte sker inom en termin efter Laslyftets
genomforande finner vi det mindre sannolikt att ldrare skulle dteruppta de kunskaper,
insikter och arbetssatt som de fatt via Laslyftet eller dterga till materialet fran Laslyftet da
annu mer tid forflutit. Ju langre tid som gar fran genomfoérandet av Laslyftet, desto svarare
blir det ocksa att harleda forandringar i undervisningen till just laslyftsdeltagandet.
Likasd menar vi att om Laslyftet pa nagot satt medverkar till att lararna borjar samarbeta
mer, i hogre utstrackning planerar undervisning tillsammans, och/eller bedriver en
fordjupad eller 6kad diskussion om sprakutvecklande undervisning dar de tillsammans
tar del av och diskuterar relevant forskning terminen efter Laslyftet, har det storre
mojligheter att ocksa fortsatta foljande lasar och eventuellt bli en del av undervisnings-
och fortbildningskulturen pa gymnasieskolan. Om vi inte kan se nagra tecken pa ett
fortsatt eller 6kat kollegialt larande terminen efter Laslyftet menar vi att det ar mindre
troligt att det kommer att ske senare som en effekt av just laslyftsdeltagandet.

Det finns en mangd svarigheter med att studera och utvardera vad en fortbildning som
Laslyftet bidrar med for forandringar och effekter. En sddan svarighet ar mojligheten att
isolera Laslyftet fran andra faktorer och omstdandigheter som paverkar lararnas insikter,
kunskaper, undervisning och kollegiala larande. Vi menar att det inte ar mojligt att helt
isolera Laslyftet fran tidigare insatser och andra intryck. Istdllet har vi férsokt belysa
Laslyftet i relation till annat som sker i skolorna.

D3 materialet samlades in bade under genomforandet och efter att Laslyftet avslutats har
det gett kontextuell kunskap om laslyftsgrupperna i de olika fallen och deras skilda
forutsattningar avseende en mangd olika faktorer som kan bidra till en forstaelse for hur
Laslyftet foll ut, vad lararna tog med sig fran Laslyftet till sin undervisning och vilka
avtryck det lamnade pa deras kollegiala larande. Nagra exempel pa dessa kontextuella
faktorer ar hur Laslyftet organiserades och genomfordes pa gymnasieskolan: vilka larare
som deltog, gruppernas sammansattning, vilka villkor lararna har haft i form av tid och
stdd fran skolans ledning, valda moduler, de kollegiala traffarnas utformning, och lokala
mal med deltagandet i Laslyftet. Andra faktorer giller exempelvis skolans storlek, larares
tidigare erfarenheter av fortbildning, skolans undervisnings- och fortbildningskultur,
larares ansvar for det sprakutvecklande arbetet, handledarens tidigare erfarenheter och
relation till de larare som handleds, skolledningens prioriteringar, elevsammansattning i
klasserna, skolans fysiska lokaler, andra konkurrerande skolutvecklingsprojekt, samt
skolans autonomi i forhallande till huvudmannens prioriteringar. Pa vilka sitt dessa
faktorer kan ha haft betydelse for Laslyftets effekter beskrivs niarmare i de olika
fallbeskrivningarna.
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Material

Materialet som rapporten baseras pa bestar framst av kvalitativa semistrukturerade
intervjuer samt observationer av deltagare i Laslyftet under lasaret 2016/17. Till varje
fall som beskrivs i denna rapport har vi samlat in material under tva tidpunkter. Férsta
tidpunkten for materialinsamling skedde under varterminen nar deltagarna genomforde
Laslyftet och erholl statsbidrag. Den andra tidpunkten var efterféljande hosttermin nar
Laslyftet med statsbidrag hade avslutats. For att fa en sa rik bild av genomférandet av
Laslyftet som mojligt i de olika fallen har vi samlat in material fran alla berdrda
malgrupper i Laslyftet. Vid forsta datainsamlingen genomfordes intervjuer med
representanter for huvudmannen, rektor och handledare. Gruppintervjuer med larare
genomfordes ocksa vid detta tillfalle. Dessutom observerades laslyftsgruppers kollegiala
samtal vid tva tillfdllen: vid moment B nar lararna diskuterade materialet och planerade
for att genomfora undervisningsaktiviteter, samt vid moment D ndr de gjorde den
gemensamma uppfoljningen av undervisningsaktiviteter. I fallen dar det fanns flera
laslyftsgrupper pa gymnasieskolan har vi framst foljt en av dessa grupper pa
laslyftstraffarna och intervjuat den gruppens larare.

Tabell 2. Insamlat material for tidpunkt 1
Tidpunkt 1: Under Laslyftet
Kvalitativa intervjuer med:
Representant for huvudmannen
Rektor el. bitradande rektor
Handledare
Larare i grupp
Observationer av kollegialt larande:
Moment B
Moment D

Under den andra datainsamlingsperioden som inf6ll under den andra halvan av
hostterminen genomférdes uppfoljande intervjuer med representant for huvudmannen,
rektor och handledare. Utover detta genomfordes ocksa enskilda intervjuer med tre-fyra
deltagande larare per fall. I anslutning till dessa intervjuer genomfordes lektionsbesok da
undervisningen observerades, detta i syfte att fa en inblick i hur enskilda larare véljer att
arbeta med sprak-, las- och skrivutveckling efter laslyftsdeltagandet. Tanken var att vi
skulle genomfora en del av intervjun med lararna fére observationen och en del av
intervjun efter, men det gick av praktiska skal enbart att géra i hdlften av intervjuerna. De
intervjufragor som var tdnkta att stillas fore observationerna var av mer generell
karaktar, till exempel efterfragade vi lararnas tidigare arbete med sprakutvecklande
undervisning och erfarenheter av kollegialt larande och samarbeten, deras erfarenheter
av Laslyftets genomforande, samt eventuella uppfattningar om forandringar i skolans
undervisnings- och fortbildningskultur. Efter observationen av lararens undervisning var
tanken att intervjufrdgorna skulle fokusera pa uppfattningar om genomford
undervisning, val som styrt sprakutvecklande arbetssitt i genomférd undervisning,
undervisningens relation till modulerna i Laslyftet, andra forandringar i larares
undervisning till foljd av laslyftsdeltagandet, samt uppfattningar om férandringar i
elevernas larande och sprakutveckling. De intervjuer som inte gick att dela upp pa detta
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satt genomfordes i sin helhet direkt efter lektionsbesoken. Fordelen med att gora
lektionsbesok och observera lararnas undervisning var att det hjdlpte lararna att ge
konkreta exempel pa om, och i sa fall hur, Laslyftet har paverkat deras undervisning. Vi
har framfort 6nskemal om att fa ta del av vissa larares erfarenheter och att fa delta pa
vissa larares lektioner utifran deras amnen. Men vilka deltagare vi har fatt mojlighet att
intervjua och observera har i hog grad berott pa deltagarnas frivillighet.
Tillvigagangssattet borgar for att vi kan ha fatt traffa mer motiverade larare som hade
nagot de ville visa upp. Infor observationerna fick lararna information om att de garna
fick planera for att anvdnda sig av nagot fran Laslyftet som de har tagit till sig i sin
undervisning, men att de inte var tvungna till detta. Observationerna avsag inte att
beddma kvaliteten i ldrarnas undervisning utan Laslyftets genomslag och om, och i sa fall
hur, Laslyftet omsatts av enskilda larare i praktiken.

Tabell 3. Insamlat material for tidpunkt 2
Tidpunkt 2: Efter att Laslyftet med statsbidrag avslutats
Kvalitativa intervjuer med:
Representant for huvudmannen
Rektor el. bitradande rektor
Handledare

Kvalitativa enskilda intervjuer med 3-4 larare samt observation av lektion:

Eftersom Laslyftets genomforande har skilt sig at mellan olika gymnasieskolor har det i
vissa fall inte varit majligt att folja vart planerade upplagg fullt ut for alla fallen. I ett par
av fallen fick vi till exempel bara intervjua tva larare och observera deras undervisning
vid tidpunkt 2. Mangden material skiljer sig ocksa at beroende pa olika faktorer som
exempelvis hur manga handledare och larare som deltog, pa hur man valt att organisera
traffarna, samt pa vilket tilltrade vi som forskare fick till kollegiala samtal och larares
undervisning. Aven andra oférutsedda hiandelser som till exempel sjukdom har paverkat
viss datainsamling. Det har heller inte varit praktiskt moéjligt att ta del av alla deltagande
larares erfarenheter av Laslyftet for varje fall. For att tydliggéra hur materialet ser ut for
varje fall har detta sammanstallts i en tabell for respektive tidpunkt (se bilaga 1 och 2).

Intervjuerna vid bada datainsamlingstidpunkterna varade allt mellan 30 och 90 minuter
for olika deltagare och vid olika tillfallen och har spelats in. Utfoérliga anteckningar av
intervjuerna genomfoérdes och ndr ndgot citeras i rapporten har dessa avsnitt
transkriberats. Observationer av kollegiala samtal har ocksa spelats in och utférliga
faltanteckningar genomfordes och renskrevs i anslutning till tillfillet. Intressanta avsnitt
markerades och har transkriberats. Observationer av lektioner har i vissa fall spelats in
med medgivande fran larare och utforliga faltanteckningar har gjorts och renskrivits i
nara anslutning till undervisningstillfillet. De personer som intervjuats och observerats
har getts fiktiva namn i fallbeskrivningarna.
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Analys av material

De redogorelser och slutsatser som gors for respektive fall i de olika kapitlen baseras pa
kvalitativa semistrukturerade intervjuer och observationer som beskrivits ovan och som
specificeras i bilagorna. Intervjuerna har analyserats genom kvalitativ innehallsanalys
utifran de fragor som utvarderingen stédller. Fokus har saledes legat pa vilka insikter och
kunskaper lararna har fatt, om (och i sd fall pa vilket satt) larare har forandrat sin
undervisning efter laslyftsdeltagandet, om lararna sett effekter pa elevernas sprak-, las-
och skrivutveckling samt vilka avtryck pa kollegialt larande och samarbete som Laslyftet
har lamnat i de olika fallen. Intervjuguider konstruerades darfoér utifrdn teman som:
tidigare fortbildnings- och undervisningskultur, organisation och forutsattningar for
Laslyftets genomforande, innehdllet i modulerna, kollegialt larande, undervisning och
hallbarhet. Intervjuerna ar det huvudsakliga materialet som analysen baseras pa.
Observationerna av kollegialt ldrande och undervisning har framst anvants for att
fordjupa forstaelsen for intervjumaterialet och beskriva kontexten, och utgor en fond mot
vilken vi har analyserat intervjuutsagorna.

De lektionsexempel som forekommer i redogorelserna av fallen har framst valts ut for att
de i ndgon man representerar nagot som flera larare beskriver att de tagit till sig fran
Laslyftet och praktiserar i sin undervisning. Till viss del har vi ocksa eftersokt en variation
mellan olika program och dmnen. Exemplen fran lektionerna ar tankta att fungera som
illustrationer for hur arbetet med Laslyftet har gett inspiration och eventuellt forandrat
larares undervisning. Givetvis finns det andra observerade lektioner som inte pa samma
satt illustrerar detta och dar avtrycket fran Laslyftet tycks minimalt av olika skal. Det
betyder inte att Laslyftet i dessa fall inte har 1dmnat ndgra spar alls hos ldararna. Det kan
finnas olika skal till att det inte passat lararnas planering just vid observationstillfallet.

Nar det giller de exempel fran lararnas kollegiala samtal under genomférandet av
Laslyftet som aterges i denna rapport har dessa valts ut utifran en princip om att de bade
ska ge en bild av samtalets karaktdr (ldrarnas larande och utbyte av varandra och
handledarens roll i detta), och av vad lararna samtalar om (innehdllet och vad de
fokuserar sina diskussioner pa). Exemplen ger en bild av hur gruppens samtal kunde se
ut under genomforandet och ar inte tiankta att illustrera ndgra ovanliga eller sarskilda
laslyftstraffar for gruppen. Liksom observationerna av lektioner har observationerna av
de kollegiala samtalen anvants i relation till utsagor i intervjuer om genomférandet av
Laslyftet, om uppfattningar om de kollegiala samtalen, handledarens roll, uppfattningar
om modulernas innehall, fortbildningsmodellens upplagg och férutsattningar i form av
tid och stod. Slutsatserna baseras darmed i huvudsak pa utsagor fran intervjuer med
deltagarna dar de kollegiala samtalen utgor en tolkningsgrund.

Rapportens upplagg

[ rapporten presenteras de fyra fallen var for sig. Vi inleder med fallet Svensklararna for
att fortsitta med fallen med lararna pa El- och energiprogrammet, lararna pa
Ekonomiprogrammet och avslutar med lararna pa Larlingsprogrammen. Vart och ett av
fallen presenteras i sin helhet och varje kapitel inleds med en bakgrundsbeskrivning av
huvudmannens och gymnasieskolans karaktar och kontext, tidigare fortbildningar och
skolutvecklingsinsatser med inriktning pa sprakutveckling hos huvudmannen och
gymnasieskolan, samt hur huvudmannen eller gymnasieskolans ledning har valt att
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organisera Laslyftet i frdga om exempelvis vilka larare som deltar och vilka moduler som
valdes.

Rapporteringen av varje fall bestar i huvudsak av tva delar: en del dar forandringar i
undervisningen avhandlas, och en del dar kollegialt larande och férdandringar pa
undervisningskulturen beskrivs. I varje fall ges ett exempel fran en lektion som illustrerar
hur larare arbetar med sprakutveckling efter Laslyftet, vilket foljs av avsnitt som redogor
for om larare upplever att de har férdndrat sin undervisning och pa vilket sétt, samt om
de har fatt nya insikter och kunskaper. I dessa avsnitt diskuteras ocksa om och hur
interaktionen mellan larare och elev har féordandrats, och om larare upplever att Laslyftet
har paverkat elevernas sprakutveckling. For att synliggéra och diskutera vad som
mojliggjort att larare forandrat sin undervisning eller inte f6ljs avsnitten om undervisning
av en redogorelse for hur det kollegiala larandet fungerade under Laslyftet. Denna del i
kapitlet inleds med ett exempel fran ett av lararnas kollegiala samtal for att illustrera
handledarens roll och ldararnas deltagande i samtalen och hur ett kollegialt larande sker i
gruppen. Denna andra del avslutas med ett avsnitt som handlar om huruvida Laslyftet har
lamnat ndgot avtryck pa lararnas kollegiala larande, det vill sdga om det har férandrat
undervisningskulturen pa nagot satt, om lararna fortsatter Laslyftet i ndgon man, och om
Laslyftet har bidragit till att ldrarna har ett titare samarbete i nagon form dér de antingen
planerar undervisning tillsammans, utbyter erfarenheter eller liknande. Varje kapitel
avslutas sedan med en sammanfattning diar vi summerar vilka effekter (dven andra
effekter dn de uttalade malen for laslyftsdeltagandet) vi kan se i varje fall, och lyfter
mojliga problem och forklaringar till varfor en del effekter inte uppnas. Rapporten
avslutas med ett kapitel dar resultaten fran alla de fyra fallen sammanfattas och
diskuteras, och slutsatser dras utifran de fragor som utvarderingen stéller i fallstudien.
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3.Svensklararna

Svensklararna arbetar pd den enda kommunala gymnasieskolan i kommunen.
Gymnasieskolan  erbjuder enbart de  hogskoleférberedande  programmen;
Ekonomiprogrammet, Naturvetenskapsprogrammet, Samhallsvetenskapsprogrammet
och Teknikprogrammet samt numera ocksa Sprakintroduktion. Eftersom kommunen ar
beldgen i narheten av en storstad finns det dock manga andra, bdde kommunala och
fristdende gymnasieskolor att vdlja pa for eleverna inom och utanfér kommunen. Antalet
elever pa skolan uppgar till cirka 1200-1300 och skolan har ett 100-tal larare. Med det
nya sprakintroduktionsprogrammet har andelen av skolans elever med annat modersmal
okat men ar anda lagre an rikssnittet i Sverige. Elevernas fordldrar har ocksa en betydligt
hogre utbildningsnivd &n riket. Elevsammansattningen pd skolan praglar
kunskapsresultaten som dr hogre an riksgenomsnittet. Svenskldrarna ar darmed
klassificerat som ett fall med battre forutsattningar jamfort med de andra fallen i
utvarderingen.

Skolan bestar av flera enheter med en gymnasiechef och flera rektorer. Rektorerna ar
ansvariga for olika program vilket betyder att de har personalansvar for lararna knutna
till vissa program samt elevansvar for elever knutna till samma program. Utover det ar
rektorerna ocksa dmnesansvariga for olika dmnen.

Kommunen har tagit ett samlat grepp om centrala kompetensutvecklingsinsatser som
Laslyftet. Kommunen har haft manga andra lokala projekt pd enskilda skolor om
lasutveckling men ser fordelar med att Laslyftet far betydelse for hela skolor och inte
enbart ett arbetslag, nagot som inte ar mojligt utan den centrala statliga satsningen enligt
huvudmannens representant. Darfor ansokte de i forsta omgangen for lasaret 2015/16
statsbidrag till handledare for en storre andel larare pa ett farre antal grundskolor. Nar
de ansokte om statsbidrag andra omgangen for lasaret 2016/17 kunde de darmed soka
for andra skolor dar larare annu inte deltagit. Pa det sattet fick larare pa alla kommunens
grundskolor ta del av Laslyftet. Det blev dock farre larare dn de initialt planerade for
eftersom de inte fick statsbidrag i den omfattning som de sokte for. Med det begransade
utrymmet for deltagande med statsbidrag har gymnasieskolan bara kunnat delta ett lasar
med en grupp larare. Representanten for huvudmannen menar att lasutveckling och
lasformaga ar en central fraga och en framgangsfaktor. En fragestillning som har legat
hogt pa agendan i huvudmannens ledningsgrupp for utbildning ar hur hogpresterande
elevers lasformaga sjunker och att ambitiosa elevers betyg bromsas av att lasformagan
inte ar pa en tillrackligt hog niva for att nd de hogsta kunskapskraven, sarskilt i
naturvetenskap.

Rektorn for svensklararna menar att det inte har funnits ndgon Kkollegialt inriktad
fortbildning for larare pa gymnasieskolan tidigare eller nagot som berort skolutveckling
for hela skolan. Istdllet har fortbildningen varit individuellt inriktad dar larare fatt gora
"det man brinner for”. Ett ar innan deltagandet i Laslyftet startade gymnasieskolan ett
trearigt projekt med Bedomning for larande (BFL) dar alla larare skulle medverka. I olika
grupper traffas de sex ganger per lasar med en forsteldrare som samtalsledare. Eftersom
det fanns ett intresse hos svensklarare att delta i Laslyftet menade rektor att de inte ville
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forhindra detta dven om de ansag att det var viktigt att halla fast vid gymnasieskolans
egen kompetensutvecklingssatsning med BFL. De ansokte darfor till Laslyftet med
svensklararna i atanke och svensklarare fick vilja om de ville delta i Laslyftet eller
fortsatta med BFL. Gruppen som genomférde Laslyftet bestod av tio svenskldrare och
tillsammans valde de modulerna Ldsstrategier for dmnestexter och Perspektiv pd
litteraturundervisning. Handledaren utsags genom att intresserade fick ansdka och valdes
utifran att hon sags som lamplig med ett bra forhallningssatt och hade tidigare drivit en
del samarbeten med kollegor.

Rektorn for svenskldrarna hade tidigare erfarenheter fran Matematiklyftet pa en annan
gymnasieskola. Utifran de erfarenheterna bestimde skolledningen att svenskldrarna
skulle genomfora Laslyftet med traffar varannan vecka for att diskutera bade moment B
och D vid samma tillfille. Pa det sattet menade rektorn att de fick mer utrymme for att
prova och genomfora undervisningsaktiviteter med eleverna samtidigt som de fick den
motestid de skulle ha for varje modul. Att genomféra undervisningsaktiviteter menar
rektor ar centralt for att det ska ske nagon férandring.

Du maste testa nya saker och gora forandringar. Fran tidigare skolutvecklingar har du ju sett att det
kan vara mycket klokt snack men om du inte provar och gor nadgot i undervisningen da far du ingen
forandring heller. Du maste géra nagot annorlunda och fundera kring vad du gor och varfoér du gor
som du gor. (Rektor)

Bade rektor, handledare och larare menar att svenskamneslarargruppen som ar en stor
grupp med ungefiar 25 ldrare, inte har fungerat sa bra. Deras formella samarbeten
handlade framst om sambedémning och praktiska och organisatoriska fragor kring
nationella prov. Det har varit en viss kultur och negativ jargong som gjort det svarjobbat.
[stdllet har samarbetet framst skett genom personliga och informella kontakter mellan
olika individer som delar arbetsrum eller fungerar bra tillsammans. I
svenskamneslarargruppen finns darfér en kultur av individualisering dar var och en
planerar for och genomfor sin egen undervisning, vilket medfor att alla arbetar valdigt
olika och det har heller inte funnits nagon gemensam litteratur som de anvander i
undervisningen.

En lektion i svenska 1 pa samhallsvetenskapsprogrammet efter Laslyftet

Sune har svenska med eleverna i arskurs ett pa samhéllsvetenskapliga programmet. De har gitt igenom
texttypen argumenterande texter och lektionen inleds med att de fortsatter med detta for att repetera och
fordjupa forstaelsen for texttypen. De gar igenom en text som de last och vad som ar tes och argument i
texten. Det gors i helklass och sedan far eleverna tva och tva kort diskutera vilka styrkor och svagheter de
tidigare fann i texten. De tar sedan upp vad eleverna tycker ar svagheter och styrkor i den argumenterande
texten gemensamt. Sune diskuterar sedan tillsammans med klassen vad som gor att du som lasare blir
overtygad och tar upp begreppen etos, logos och patos som strategier for att 6vertyga. Diskussionen ar tankt
att leda till en 6vergang till hur referat skrivs genom att de talar om hur foérfattaren anvander sig av killor
och referat for att 6vertyga och vara trovardig.

Sune: Sa vad ar referat da?

Elev: Inte asikter

Sune: Tvartom asikter ja. [Sune skriver pa tavlan dterge andra kdllors innehdll.] Nagon kanske
sag fotbollen igar, da gor de ju sportreferat, vad goér du om du gor ett sportreferat?

[Eleverna ar fragande]

Sune: Men en match vad gor du da?

Elev: Kommenterar, beréttar vad som pagatt.
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Sune: Men hur mycket hiander egentligen inte under en fotbollsmatch, tar du upp alla steg de tar,
vad ar det man gor?

Elev: Sammanfattar det viktigaste och skiljer ut

Sune: Ja. [Sune skriver pa tavlan: Ange kdlla och under det Sammanfatta det viktigaste].

Sune ber eleverna att sla upp en sida i boken och laser hogt en kort text om vad referat betyder. Sune ber
sedan eleverna att bladdra fram nagra sidor dar det finns en tabell med ord. Pa tavlan skriver Sune
referatmarkérer och laser hogt vad referatmarkorer ar och upplyser eleverna om att de i tabellen kan se
exempel pa ord som kopplar samman forfattare med nagot och sager "till exempel 'Claes sa att... da ar 'sa

no»

att’ referatmarkoren.” Sune ger fler exempel som "forfattaren skriver”, "journalisten menar”, "berattar”,
"visar”,”ger ett exempel pa”. Sune sdger sedan att eleverna ska fa jobba med en text som han delar ut. Texten
ar en tidningsartikel och ungefir en A4 sida lang. Eleverna ombeds arbeta i par eller tre stycken med
uppgifterna till texten som lararen delar ut pa ett annat papper. Sune séiger att de ska hitta killan och
referatmarkorer. Uppgifterna till eleverna (Vem har skrivit texten? Vilken killa hanvisas till? Vilka
referatmarkorer finns det och vad héanvisar de till?) visas samtidigt via dator pa duk. Eleverna boérjar med
uppgifterna medan Sune gar runt i klassrummet. I vissa fall laser eleverna inte texten forst utan gar direkt
pa att soka igenom for att besvara uppgifterna. Efter ungefar 15 minuter bryter Sune och visar texten i sin
helhet pa duken. Han undrar vem som star for vad egentligen i texten och vem du ska bli arg pa om du inte
haller med vilket han menar ar lite vad kallkritik handlar om. Han frigar eleverna vem som har skrivit

artikeln. Eleverna svarar och Sune fortsatter med andra fragan.

Sune: Vad ar kallan? Eller kanske det finns flera? Vad ar huvudkallan?

Elev: Judit Rich Harris, hennes bok.

Sune: Ja det tar ganska lang tid innan vi far reda pa det, forst har nere [Sune pekar pa texten]. Vad
tror vi Svenska foreningen for psykisk ohélsa ar for nagot da? [Sune pekar pa parentesen efter
bokens titel.] Varfor finns det dar? Vad har det med saken att géra?

Elev: Vem som har gett ut den.

Sune: Ja det ar forlaget, kan vara viktig information om var du far tag pa boken. Skulle kunna ange
ar ocksad men nu star det "nu” har och artikeln ar fran 2001 sa da vet vi att det ar 2001.

Sune: Det stér lite om den hér tidskriften hir ocksa och larobécker. Ar det ndgon kélla?

[[ngen av eleverna svarar.]

Sune: Det dr mer en forhistoria. Referatmarkorer da, vi tar stycke for stycke. Finns det nagra i
forsta stycket?

Elev: Uppfostrar?

Sune: Nagon annan som tycker sig hittat nagot i forsta stycket? For att det ska vara en
referatmarkor behover det kopplas samman med att ndgon siger nagonting. Kanske om det hade
statt att fordldrarna sa eller sdger. Nu ar det bara pastaenden. Andra stycket da?

Elev: Havdar

Sune: Precis, vad ar det hon hiavdar da?

[Ingen av eleverna svarar.]

Sune: Allt ovanfor, det ar vad vi lagger in i "det” och vem &r det som pastar?

Elev: Judith Harris

Sune: Har vi mer i andra stycket?

De gar igenom texten och sedan avslutas lektionen. Pa foljande lektion kommer de att fortsitta med texten
och prata om texttypen referat och sedan ska eleverna tva och tva lasa en text som de sedan tillsammans
ska ta ut det viktigaste ur och skriva ett referat av texten. Eleverna ska sedan byta referattexter med ett
annat par och kommentera varandras texter.

Har ldrarna forandrat sin undervisning? Elevaktivitet och modeller

Sune sager att modulen Ldsstrategier for dmnestexter bidrog bade med paminnelse och
inspiration i den meningen att han férséker stanna upp och stalla fragor och blicka framat
och bakat nar de laser. Han tanker ocksa mer pa att "modellera”, det vill saga tydligare
visa pa hur han tanker nir han laser, men att ocksa ha mer strukturerade 6vningar dar de
fokuserar pa vad som ar typiskt for texttypen sa att eleverna far syn pa det. Lektionen
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ovan kan ses som ett sddant exempel dar de strukturerat arbetar med olika texttyper som
argumenterande text och referat. Sune menar att han ocksa har arbetat konkret med
lasstrategierna tillsammans med eleverna flera ganger nar de last noveller och romaner.

[ intervjuer med lararna menar de att mycket i Laslyftet dr sddant de redan gor i sin
undervisning, men ndmner dnda att det har skett vissa forandringar i deras undervisning
som en foljd av arbetet med Laslyftet. De pdpekar att det kanske snarare handlar om
repetition och att de gor annu mer av det som de gjorde tidigare, till exempel introducera
texter, ta upp begrepp och skapa forforstdelse innan eleverna moter texterna. Det tycks
framst vara modulen Ldsstrategier i dmnestexter som bidragit till dessa repetitioner och
mer omfattande arbete. Liarare och aven handledaren berattar hur de forsoker arbeta
dnnu mer med texten under lasandet genom att stanna upp och stélla fragor och blicka
framat och bakdt nar de laser istdllet for att de tidigare fore Laslyftet kanske framst
arbetat med texten fére och efter lasning. Att arbeta med ldsstrategier har ocksa medfort
att en av lararna, Sirpa borjat bendmna dessa mer explicit infor sina elever vilket hon inte
gjort tidigare.

[M]an staller fragor som gor att eleverna maste lasa mellan raderna, men att man séger till eleverna
”okej, nu jobbar vi med strategi, ldsa mellan raderna”, det funkar ganska, det funkar bra markte jag.
Det hade jag inte gjort tidigare sa pa ett teoretiskt plan. Alltsa skillnaden ar, jag stéller en fraga som
gor att dom maste lasa mellan raderna. Sa gjorde jag, sa har jag alltid gjort forut. For att det ar ju en
sjalvklarhet for mig att eleverna maste lara sig lasa mellan raderna. Men det héar att diskutera det
med dom, det tyckte jag var intressant och blev bra for eleverna. (Lararen Sirpa)

En del av ldrarna berattar ocksa att de arbetar mer tillsammans med eleverna med texter.
Som exempel har de bytt ut ndgon roman till en novell fér att de ska kunna ldsa och arbeta
med texten gemensamt pa lektionerna. Nar de laser texter tillsammans med eleverna sa
far eleverna ”ut mer av det, lara sig mer av det dn att dom ska ldsa roman som dom sen
skummar igenom eller ldaser pa sparldga”. Tidigare har eleverna framst fatt lasa texter
hemma eftersom lararna upplevt att de inte har tid med detta pa lektionerna. Sirpa, som
ar mest konkret i hennes utsagor om Laslyftet och dess bidrag till undervisningen, sager
att den andra férandringen som skett i hennes undervisning ar att hon har borjat arbeta
med loggbok som hon inte tidigare anvant sig av.

Jag har till exempel for forsta gangen verkligen gjort den har loggboksformen, som gar ut pa att man
gor som en tabell. Det fanns ocksa med i en av filmerna dar. Och det pratade vi om och sa gjorde jag
det. Dom skriver ett citat ndstan vid varenda lasning, alltsd det blir ganska ménga citatsamlingar
och sa far dom ténka till kring varje citat och fundera pa det. Det ar natt som jag inte har gjorti den
formen tidigare, och det gjorde jag nu och det tyckte jag blev jatte, jattebra. Och det ar tack vare,
direkt tack vare Laslyftet. Absolut. Men det ar lascirkelformen, det d4r den som gjorde det, och
mojligtvis den dér lilla filmen eller sa. (Lararen Sirpa)

Lararna menar ocksa att de tinker mer pa lasstrategierna i andra damnen. Smilla siger att
det hon "tdnkte pa forra dret pa Laslyftet det kan jag absolut anvdnda mig av i ar pa
engelskan” och menar att engelska ligger pa en sa hog niva idag att den tangerar svenskan
med liknande innehall och kunskapskrav som uppsatser, argumenterande tal och att lasa
romaner. Sune menar att Laslyftet kanske fraimst paverkat hans undervisning i filosofi dar
han arbetar mer tydligt med att:

[S]atta texten i mer sammanhang “vad ar man ute efter?” Och ocksa det har outtalade, egentligen,
ar ju valdigt mycket "vad ar det man inte sager?” eller "vad ar liksom motsatsen till det har?”. For
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det, det dr ju nastan alltid sa i filosofi att man resonerar i kontrast till nagonting annat som nagon
annan har kommit fram till. Det dr nastan alltid sa. Att liksom boérja tinka i termer, men for att
fordjupa forstaelsen, "vad ar det man vander sig mot”, att man forsoker identifiera det dar outtalade,
pa natt satt. (Lararen Sune)

Sune vill dock peka pa att det tar tid innan du hinner férandra nagot. Han menar att det
behover ga nagra lasarsvarv eftersom du inte dndrar allt pa en gang utan att forandringar
gors successivt och det ar mojligt att det byggs pa till nasta lasar.

Har lararna fatt nya insikter och kunskaper?

Bdde lararna och handledaren lyfter fram att Laslyftet har bidragit till 6kad reflektion om
den egna undervisningen och varfor de gor pa olika satt. De tianker till lite mer infor sin
undervisning, vad de laser, varfor de laser och hur.

[Va]d vi inte har tid med i det har jobbet ar ju att reflektera, stanna
upp, for det ar sa stressigt hela tiden. Och dar fick vi da flera Jag blev pémind om
timmar nar vi hade dom har mdétena dar vi bara skulle sitta och . . .
reflektera "hur gor jag egentligen” och "hur gor du?” "ja, kanske teorier som jag har ldst
man ska gora sdhar”. Sa tid for reflektion var vil det som var tidigare ndr jag utbildade
viktigast for mig. Och s& har jag d& ocksa bérjat tinka lite mer p& | illsfeliietamintere a0 R 7245
ndr jag ska introducera en text bara och sa "hur ska jag gora har och "scaffolding” och
nu?” och "hur, hur, ja, kanske jag ska lasa novell istallet for roman”
och "hur ska jag” ja, att jag, den reflektionstiden har gjort att jag
tanker kanske lite mer pa det héar. (Lararen Smilla) (Léraren Smilla)

sant.

Lararna som intervjuades tycker inte att Laslyftet direkt
har bidragit med ndgon aha-upplevelse eller lart dem
nagot revolutionerande eller sarskilt mycket nytt. Daremot gav det repetition, de blev
paminda, det gav idéer och de fick "input” som larare. En av ldrarna sager:

Men det var spannande med ldsstrategier under lasning. Hade till exempel samma text och upplagg
i tva klasser och det funkade hur bra som helst i den ena men det blev kaos i den andra. Intressant
att det kunde bli sa olika. Jag tinkte ju att det skulle bli lika bra. Att fa reflektera och varfor det gick
som det gick ar jattebra. (Lararen Simone)

Lararna sager att Laslyftet inte har forandrat deras forhallningssatt till texter eller
arbetssatt med texter, lasning och skrivande eftersom sa mycket var bekant for dem
redan. Ldrarna menar att Laslyftet och innehallet i modulerna i mangt och mycket ar nagot
de kanner till, kan och redan gor fast uttryckt med finare ord. De upplever att vissa saker
ar "fullstandiga sjalvklarheter” som att arbeta med elevernas forforstaelse. De fragar sig
"gor inte larare sa har” och menar att det darfor framst ar larare i andra &mnen som ar i
behov av Laslyftet.

Vilka (om ndgra) effekter har ldrare sett pd elevers lds- och skrivutveckling och ldrande?
De intervjuade lararna menar att ndgra effekter pa elevernas las- och skrivutveckling inte
kan tillskrivas Laslyftet. Visserligen kan gemensamma textaktiviteter och mer tid till
lasning i klassrummet ge en mer aktiv elev och mer kvalitet i ldsningen men att forbattra
elevernas lasforstaelse ar inte nagot "snabbfixat”. En av liararna menar att Laslyftet
formedlar en forenklad bild av larande dar matbarheten star i forgrunden och sager att
det som gor skillnad ar langa akademiska utbildningar hos larare som far tid att arbeta
och reflektera tillsammans.
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Pa valdigt, valdigt lang sikt sa tror jag att elever kan bli lite béttre pa att lasa niar manga kloka
svensklarare sitter ihop och pratar om hur man ska gora bra undervisning (...) Vilutbildade menar
jag, inte kloka, utan valutbildade. Det kan vi gora battre, da tror jag att det blir sa. Men det har ganska
lite med Laslyftet att géra. (Larare Sirpa)

Ett kollegialt samtal med svensklararna under Laslyftet

Svensklararna traffas for Laslyftet varannan vecka och genomfér da bade moment B och D men i omvand
ordning. De inleder med att f6lja upp och diskutera genomfdérandet av undervisningsaktiviteter (moment
D) oftast i en runda dar handledaren fordelar ordet. Darefter gar de vidare till ndsta del i modulen och
diskuterar texten till denna del (moment B). De avslutar sedan med att planera for undervisningsaktiviteter.
I nedanstaende utdrag kommer vi in i samtalet nér lararna borjar planera for undervisningsaktiviteter for
del 4 om intermedialitet i modulen Perspektiv pd litteraturundervisning. Handledaren har precis beskrivit
de olika forslagen till undervisningsaktiviteter om intermedialitet i modulen och sdger att det ar
rekommendationer.

Handledare Stella: Hur ser det ut med era planeringar och vad ni jobbar med nu?

Simone: Ska vi ta en novell eller ska vi ta olika texter?

Handledare Stella: Ja vad sager ni? Det beror pa vad ni alla jobbar med nu?

Sana: Ar det ndgon som spontant har ndgra bra noveller som de jobbar med?

Sune: Man maste ju hitta ndgon bra som det passar och det ar svart att komma pa direkt pa en
gang man maste ndstan kolla lite. Spontant kdnner jag att det kan vara bra att ta ndgon som
hanvisar till musik. Jag korde lite fran en text som hanvisar till en gammal slagdédnga fran 70-talet
och da spelade jag den for dem, det blir en annan stdmning, du far en helt annan kénsla for texten,
eller kanske inte. Det kan ju vara nagot att tinka pa for att slippa borja analysera ett andra verk
vilket ar risken om det star Odyssén, "jo forstar ni” och sa ska vi sammanfatta det liksom.

Sirpa: Jag maste siga att det kdnns valdigt fraimmande for mig att isolera det hér till bara en san
har analys. Jag forsoker hitta pa nagot annat. Jag kan ga igang pa att de ska skriva en kort
skonlitterdr text men samtidigt har jag oerhort svart att tdnka mig att utgdngspunkten ska vara
att "skriv en dikt med intermedia...

Sana: Ja, att syftet ska vara att fa in dessa.

Sune: Men det &r ju valdigt enkelt det har jag kort, "borja med en 1at” och skriv text kring den. En
jattebra uppgift.

Sirpa: Ja

Sana: Men det ar val ndgonting annat?

Sune: Nej det dr det vél inte

Sana: Det tycker jag dr pa nagot satt att s ett kreativt fro for att de ska uttrycka sig men det har
att de ska skriva en text for att fa in, for att ndgon annan ska hitta det. Det star ju har "Lat eleverna
skriva en kort skonlitterar text, antingen en dikt eller prosa. Eventuellt kan de sedan genomfora
en intermedial analys av kamraternas texter.” Det blir det pa ndgot vis...

Sabine: Skillnaden blir val att du gor det i hela klassen.

Sana: Ja det dar tycker jag later som en fantastisk idé som foder nagon slags kreativitet och med
deras associationsband och alltihopa men att satta sig och punkta upp, "nu ska jag fa in de har
elementen”.

Sune: Ja men om elementen ar en 1at som du gillar

Smilla: Jag forstar vad du séger, att det &r samma sak, det beror pa vilket forhallningssatt man
har och hur man ténker for att for dig ar syftet...

Sune: En 13t ar ju enkel och du laddar olika sinnen.

Smilla: ...och sd blir det det hiar men det ar inte det hir systematiska att du ska skriva med
referenser och att det dr det som ar forsta fokus men att det blir.

Stephanie: Det beror helt pa hur man presenterar uppgiften.

Smilla: Och det ar vdl samma sak med lasningen. Ska vi sitta och leta en novell som har sa manga
referenser som mojligt. Det kidnns konstigt. Men jag har ju gett mina elever en roman idag med
intramediala referenser, det hander ju hela tiden. Men da finns de dar att titta pa for att ...

Sana: Ja men da tillfor det nat
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Smilla: Men att rent systematiskt leta efter s manga referenser som mojligt da blir det lite
krystat.

Sune: Vi kan ju tdnka vad haller vi pa med i vara olika klasser och finns det nat stille dar det har
finns och det ar ju inte sa osannolikt. Och da kan vi den hir veckan kanske lagga lite krut pa att
lyfta upp det har lite mer. Men man maste ha tankt ut innan vad finns det for material som det
blir nagonting av.

Stephanie: Vi skulle kunna ta den hir som vi haller pd med Hassen Khemiris tal ndr han har fatt
Aniarapriset. Da ar inledningen sa har, han vill ju komma fram till vad biblioteket har betytt for
honom och hans familj. "Madnga familjer har en helig plats” och han tar upp kyrkor, moskéer och
suror, psalmer "andra familjer hade andra heliga platser” och sd namner han séderstadion och
laget med stora bokstaver gronvitt. Det dr inte uttalat och sen kommer sport, tipsextra, och vad
han vill komma fram till dar i borjan tror jag ar att vi svenskar vi har inte guden gud som var gud
utan vi har sporten som gud. Men den inledningen ar ganska, dar finns det mycket. Da kan man
ta ut referenser, vad hor till kristendom, till islam vad finns det for heliga platser det maste man
veta.

Sune: Just i tal ar det sa typiskt, det ar klassiska grejer, eller dar gor ju folk oftare det.

Simone: Men jag tycker det dar talet som Alice Bah Khunke haller, dér ar det ocksa jattemanga
sddana.

Stephanie: Ja det ar jattebra

Simone: Ja dar finns det jattemanga referenser

Handledare Stella: Men ska vi testa det dd for dem som har mojlighet. Det kanske hjalper dem
med hur de kan skriva tal?

Stephanie: Men vill vi inte komma fram till att det blir roligare om de forstar vad de syftar pa?
Sune: Det ar precis det, att de ska bli spannande och roligare men samtidigt far det inte bli "ja
men fattar du inte det har, da ar det helt vardelost du kan lagga av direkt”. Eller hur? Det ar det
som dr faran, det ar en balansgang. Man kan prova hitta ett exempel dar det passar.

Kollegialt larande under Laslyftet - genomférandet och handledarens roll

Utdraget ovan illustrerar hur ldararna delger sina tankar kring vad de kan genomféra for
undervisningsaktiviteter med eleverna. Handledaren menar att hon forsoker betona att
forslagen pa undervisningsaktiviteter ar rekommendationer och styra samtalet sa att de
kan hitta nagon 16sning om de uppfattar att det inte passar och kanske dndra pa nagot. I
dessa samtal diskuterar de tillsammans om det ar mojligt att anvanda sig av samma text i
undervisningen eller om de ska vélja nagot sjilva. Som vi ser i den har biten av samtalet
ar handledaren inte sda aktiv. Men det som inte syns ar att hon kommer med
uppmuntrande instimmanden. Exemplet synliggor saledes att handledaren i moment B
lamnar ordet mer fritt dn vad hon gor i moment D dar hon férdelar ordet och styr mer.
Handledaren menar att det ar mojligt att lamna det mer fritt eftersom samtalen "flyter pa
bra”. Hon sammanstéller sedan ett mail till alla om vad de kom 6verens om att genomféra
for att konkretisera deras samtal. Det betyder dock inte att lararna behéver genomféra
exakt samma saker. Att handledaren intar den har rollen av att lata lararna tillsammans
styra samtalet uppskattas av lararna. Handledaren ses som en viktig ledare som haller i
traffarna men bestimmer inte utan later gruppen utvecklas tillsammans.

Det ar viktigt med en handledare som verkligen ser den har studiecirkeltanken, ... att vi fattade
besluten tillsammans, vad vi ska ldsa [vilka moduler de valde], alltsa. Hon hade ju 6verblicken som
visste att vi maste halla det har tempot om vi skulle hinna med allt och sdna saker. Men att det dr en
som inte maste driva igenom alla diskussionsfragor till punkt och pricka eller nanting sant, utan att
det ar en person som har den hir studiecirkelsfeelingen. Att det &r nat man skapar tillsammans. Och
det fick vi verkligen med Stella. (Larare Sirpa)
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Handledaren menar att hon pa handledarutbildningen fick intrycket av att handledaren
skulle ha en mer passiv roll. Hon instimmer med att det ar viktigt att hon sjalv inte tar
over och att det ar gruppen tillsammans som for samtalen framat. Dadremot menar hon att
det ocksa ar viktigt att ge exempel och visa pa att det kan ga mindre bra. Hon har darfor
ocksa genomfort undervisningsaktiviteter och dven delgett dessa da det funnits tid till det.
Ibland har inte alla hunnit berdtta om sina lektioner medan det vid andra tillfallen har
varit fa som genomfort nagot. Att sjalv genomfora undervisningsaktiviteterna tycker hon
gav henne en 0kad forstaelse.

Ldslyftsgruppens kollegiala samtal och Ildrande
Larare och handledares utsagor om de kollegiala
Plétsligt fér vi tid att prata samtalen behover ses i relation till en
om det vi dr intresserade av. amneslarargrupp som tidigare inte har haft ndgot
Om allt méjligt, plétsligt sd utvecklat kollegialt samarbete i gruppen. Laslyftet
lyfts diskussionen och lusten sdgs darmed som ndgot positivt av ldrarna eftersom
Iyfts. Det blir roligt. det medférde att de borjade arbeta och tala med andra
kollegor som de annars inte gjort.

(Ldraren Simone)

[D]a bygger det pa att man har kollegor som, ja, att man lar
sig av varandra. Sa det tyckte jag var ett valdigt bra koncept.
Ett lite efterlangtat koncept i och med att vi haft lite svart att
hitta dom formerna i stora svenskgruppen. Och da blev det roligt ocksa att man fick en helt annan
djupare inblick, i och med att det var pa organiserad niva sa att det inte blev sa att man bara tog
dom som man rakar sitta bredvid eller dom som man kdnner sen gammalt eller ndnting sant. Utan
det blev lite battre blandning av folk i gruppen, alltsd mer representativt sddar for alla svensklarare.
S§, tyckte jag att det blev valdigt... ja, det blev bra. Det var ett valdigt bra koncept. (Lararen Sirpa)

Larare och handledare i fallet beskriver de kollegiala samtalen under Laslyftet som
"givande”, "lustfyllt och inspirerande”, "en guldstund”, att "det ar de roligaste méten jag
haft pa flera ar”, att det ar "kravlost” dar du kan beratta om nar det "gar at skogen” och en
tid for individuell och gemensam reflektion som de annars inte har haft. Det "ger chans
att fordjupa resonemang” och "hora andras erfarenheter”. Handledaren menar att det

basta med Laslyftet ar "samtalen, att vi pratar med varandra”.

[J[Jamen samtalen, det var det som var liksom den storsta behallningen. Att vi verkligen fick tid till
att prata med varandra som man inte hinner i vanliga fall. Det var val liksom, tycker jag det basta
med Laslyftet, att ldsa och faktiskt fa tid att prata med varandra kring texter, innehdll och
lektionsupplagg. (Handledare Stella)

Men sen vad som blev bra var ju att vi faktiskt berattade fér varandra liksom, efter att vi hade last
nanting "hur gor vi det har med vara elever och pa vara lektioner?”. Och att vi kunde lyssna pa
varandra och ldra oss av varandra, pa det sittet blev det bra tycker jag. (Lararen Smilla)

Aven om de intervjuade lirarna tyckte att Laslyftet bidrog med viktig reflektionstid om
deras egen och andras undervisning vill en del av ldrarna inte kalla det for ett kollegialt
larande. De menar att begreppet visserligen har olika inneb6rd men att de "spyr” pa detta
"inneord” som anvands for att det inte kostar ndgot for huvudman och skolor att
tillhandahalla kompetensutveckling i form av kollegialt ldrande. Foérutom den
ekonomiska aspekten menar de ocksa att dven om det dr bra att kollegor utbyter
erfarenheter sa kan det ocksa bli heltokigt nar det alaggs uppifran skolledningen som inte
tar hansyn till att det finns maktrelationer i grupper av larare och férutsatter att det ar
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oproblematiskt att kollegor ska bedoma varandra vilket kan ske pa valdigt osakliga
grunder. En av lararna uttrycker ocksa att det kanske inte blev ett kollegialt larande till
100 procent och menar att det kunde vara tillfallen da ndgon hangde upp sig pa nagot och
de inte kom vidare i diskussionen

Organisatoriska svdrigheter - méteskrockar, deltagande och tid for
undervisningsaktiviteter

Motena for Laslyftet forlades varannan vecka pa generell motestid. Det medforde att
Laslyftstraffar ibland krockade med till exempel &mneskonferenser. I intervjuer berattar
larare och handledare att det darfor har varit problem med att kunna delta pa alla
Laslyftstraffar. Lararna uttrycker att det var en brist att inte kunna delta pa bada. Det var
inte bara de sjilva som upplevde att de missade saker och behovde delta pa andra moten
utan deras deltagande i andra moten forvantades ocksd av ldrare som inte deltog i
Laslyftet. Eftersom det bara var en liten andel av alla larare som deltog i Laslyftet sd var
det fa andra som visste ndgot om det.

Laslyftet ska ga forst men det dyker upp hinder som gor att de inte kan delta. Utan tvingas vara
borta. De blir kallade pa andra méten och andra kraver att de ska vara med pa olika saker. Som en
som var assistent var tvungen att f6lja med pa alla andra saker och da blev hon borta sa mycket sa.
S& det har fallit bort tva stycken [varav en slutade arbeta pd skolan]. (..) En gang kallade
gymnasiechefen ivdg en pa mote under Laslyftet. (Handledare Stella)

En av lararna sager:

Det arju sa att fortbildning inte syns pa schemat. Ingen ar intresserad av att skriva in det pa schemat
Om det fanns skulle det vara en bra hjilp. Visserligen ska detta prioriteras men vi maste dnda halla
oss ajour med de 6vriga motena sa att vi inte missar nagot. Det r undervisningstid som maste bort.
(Lararen Simone)

Handledaren har inte direkt tagit upp detta med rektorn utan forsokt hitta andra
l6sningar. Svarigheterna har hon framst diskuterat med andra handledare pa
handledarutbildningen och fatt stéd dirigenom. Aven om hon ocksa deltagit i
diskussioner = med andra  handledare i kommunen  organiserat av
huvudmannarepresentanten har hon i dessa sammanhang inte diskuterat svarigheterna
lika mycket. Hon har heller inte aktivt sokt stod fran huvudmannarepresentanten som
hon menar sdkert skulle ha stottat henne och tagit upp det med rektorerna och
gymnasiechefen. Hon beklagar att Laslyftet inte har fatt samma genomslag pa gymnasiet
som pa grundskolorna i kommunen dar hon fatt intrycket av att hela skolor har arbetat
med Laslyftet.

Sjalv tycker jag att det skulle vara bra for hela skolan. Att det blir nagot gemensamt. Upplagget ar
bra med texter och diskutera pedagogik, det ar bra. Det vacker tankar och forandrar arbetssatt. Kul
om hela skolan skulle géra det. Men det kommer inte ga. (Handledare Stella)

Rektor berattar att det inte ar latt att frigora tid for Laslyftet. Problemet menar rektorn ar
att det inte finns annan tid och att med en sa stor skola maste de planera langt i forvag.
"Det finns ingen flexibilitet i systemet”. All motestid ar inbokad och det gjorde att lararna
som deltog i Laslyftet inte skulle delta pa andra moten om det krockade. Men hon menar
att det var mycket fokus pa tiden fran lararna och att de upplevde det som stressigt att
hinna med och olyckligt att det krockade med andra mdten, som dmneskonferenstiden
och sprakintroduktion. Rektor ar sjalvkritisk till att hon intagit en mer passiv roll dn hon
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hade vid Matematiklyftet och i relation till skolans andra larares arbete med BFL och
sager:

Och om jag visste hur mycket de upplevde att det var oklarheter kring tid och att det krockar sa
hade jag tagit detta mer tydligt tidigare. Att "nu vill ni delta, det
innebar att ni inte kommer att kunna ga pa andra moéten, ni
kommer missa annat”. Da kanske vi hade sluppit en del S&jag tror att vi

[skolledningen] har styrt
upp det och lett Ldslyftet

irritation och frustration. Sa vi ska se 6ver motestiden till ndsta
ar och strukturen for att skapa mer flexibilitet.

Rektorn menar ocksa att eftersom hon inte ar chef, det mycket, mycket simre pd
vill sdga inte har personalansvar fér handledaren, har de grund av att det har varit
inte heller haft sa mycket kontakt om Laslyftet som de sd fd som har varit med.
troligen skulle haft annars. Rektorn sdger att hennes roll (Rektor)

framst handlat om att skapa organisatoriska
forutsattningar for Laslyftet. Hon deltog aven vid en av
Laslyftstraffarna och hade da ocksa last materialet men deltog inte i diskussionen. Hon
menar att det ar viktigt att skolledare ar delaktiga men detta var inte uppskattat av lararna
i gruppen dar hon upplever att det finns en allmén skepsis mot skolledningen.

Men de ville prata mer fritt och ville inte att jag skulle vara med. Jag tycker att det ar en trakig kultur
som inte framjar ett kollegialt arbete. Skolledarens nirvaro uppfattas inte som bra i vissa fall men
vi har ju olika funktioner. (Rektor)

Det ar det som behdovs, atmosfaren [i samtalen] och inte sitta ner med en chef som ska kontrollera.
Nér chefen var med blev det direkt annorlunda. (Lararen Simone)

Forutom att det var en del problem med moteskrockar for lararna var det ocksa larare
som inte hann lasa eller genomféra undervisningsaktiviteterna trots att skolan valt att
lagga upp Laslyftet enligt ett tvaveckorsschema for att forbattra dessa mojligheter.
Lararna sager att det under vissa perioder av terminerna, t.ex. i slutet eller i samband med
nationella prov, var svart att fa tid till undervisningsaktiviteterna. De menar att de dels
inte hade tid att forbereda undervisningen vilket gjorde att det upplevdes som stressigt
och fick dem att kdnna sig ddliga som inte hade hunnit med. Dels att det var svart att sjalv
hinna reflektera 6ver genomford undervisning innan de skulle reflektera med gruppen.
Dessutom har lararna ofta en valdigt tight planering av sin undervisning som gors langt i
forvag for att fa med alla delar i det centrala innehallet.

Och sen sa skulle vi planera en uppgift som vi gjorde. Och sen blev det sa att den uppgiften var det
manga som aldrig gjorde, inklusive mig sjalv, for att det passade inte i planering da. Det funkade
inte sa da foll det litegrann. (Lararen Smilla)

Genomforandet anses annars viktigt av lararna. Det behdvs for att det anses ge idéer.
Mojligheten att prova anses ocksa rolig och spdnnande men det ar svart att fa till praktiskt
och kraver planering. Lararna menar att det kanske skulle behéva vara mer mellanrum
mellan varje laslyftstraff eller farre uppgifter att genomfora. Alla larare haller dock inte
med. Aven om det kan vara svért att hinna med och klurigt att fa in allt fir det ju "inte bli
for lagt tempo heller s3 man hinner glomma”. Handledaren menar att modellen for
kollegialt larande i Laslyftet kanske mer ar anpassad till grundskolan dn gymnasieskolan.
Till skillnad fran grundskolan sa traffar larare pa gymnasiet vissa klasser kanske bara en
eller tva ganger i veckan. Laslyftet var intensivt och lustfyllt men de kanske hade behovt
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arbeta med bara en modul, alternativt att de 6nskat att det var sex delar i varje modul. Att
ha farre delar menar handledaren skulle vara sarskilt relevant for modulen Ldsstrategier
i dmnestexter dar de upplevde att det "blev lite for utsmetat”. Olika delar for textsamtal
fore, under och efter upplevdes som upprepande och kom inte med nagot nytt. Férdelen
med sex delar istallet for tta menar handledaren skulle vara att du far tid till alla moment,
d.v.s. att prata om textens innehdll, hinna reflektera och fundera pa hur det kan
genomforas i klassrummet och det finns tid till att diskutera hur det gick. Men det var inte
bara modellen med alla dess delar, moment och visst tidsspann som gjorde det svart att
genomfora undervisningsaktiviteterna utan ocksa modulernas innehall och foéreslagna
aktiviteter enligt lararna.

Modulerna - for ldrare i svenska eller fér andra Idrare?

[ efterhand menar ldrarna att deras val av moduler inte var helt klockrena for larare i
svenska och Sirpa sa exempelvis: “om man bara ar svensklarare i en grupp sa har jag svart
att se varfor man ska ta den modulen [Lasstrategier for amnestexter]”. Ldsstrategier fér
dmnestexter upplevdes ha friare undervisningsaktiviteter av lararna och darmed som
enklare att fa in i den undervisning som bedrevs for tillfdllet och lararna anvande det dven
i andra dmnen an svenska. I modulen Perspektiv pa litteraturundervisning var det svarare
for lararna eftersom aktiviteterna var mer styrda till ett visst undervisningsomrade.
Lararna foljde inte alltid exakt de olika forslagen till undervisningsaktiviteter som
presenterades och genomforde inte alltid undervisningsaktiviteterna éverhuvudtaget.
Det ansdgs inte vara ndgot problem eller ndgot som ledde till en samre diskussion
eftersom det alltid var ndgon larare som hade genomfort nagot och delade med sig av sina
erfarenheter vilket gjorde att de kunde diskutera utifran det. Det viktiga menar lararna ar
att de konkret pratar om hur de brukar gora snarare an att gora precis det som delarna i
modulen inneholl.

Valet av modulen Perspektiv pad litteraturundervisning baserades pa att de upplevde att
det fria skrivandet och kreativiteten har fatt sta tillbaka de senaste aren till forman for
vetenskapliga texter och formellt skrivande. Modulen lockade ocksa eftersom den var
riktad till svenskldrare samtidigt som de andra modulerna upplevdes som alltfor snarlika
den forsta. Handledaren sager att de som larargrupp ar "valdigt passionerade kring
litteraturdelen” men att de blev besvikna pa modulen. "Vi hade sdhidr extremt hoga
forvantningar pa den och da, sen blev det lite platt fall”. Eftersom den inte var helt klar
och publicerad i sin helhet pa Skolverkets larportal nar de valde den var det ocksa svart
att veta i forvag vad den faktiskt skulle innehadlla. Det ar visserligen bra att bli pAminda
och fa en repetition menar lararna men det upplevs ocksa som att "vet inte folk att det ar
det har vi gor egentligen?” och som "en knapp pa ndsan” och "pekpinnar”.

Jag tycker att texterna ar pekpinnar. Vill inte 1asa pekpinnar. Att 1dsa Gibbons var underbart att lasa
de bockerna med goda rad utan pekpinnar. Det kinns som att nagon vill tala om for mig att det jag
gjort inte ar bra och det lyfter inte mig. (...) Det var mer pekpinnar i hostas. Vad ar synen pa lararna
eftersom detta uppenbarligen behdver goras? Vad ar det skolan har brottats med fér problem?
(Lararen Simone)

Aven lararen Sirpa skulle ha féredragit att lisa hela verk av ndgon teoretiker och siger:
[A]lltsd hela konceptet med att ha PM-liknande uppsatser dir dom har sammanfattat stora och

liksom, ja, andra tdnkare och rabblat upp dom, dom &r inte inspirerande. Allts3, det ar som lite
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forskning har och lite forskning dar och det dr "Bachtin” och det ar jattestora namn och sa ar det
nan liten, ny lite okdnd méanniska som rabblas upp. Det kdnns som att de har gjort sma uppsatser
som vi ska sitta och lasa igenom. Men det liksom nya blod som man vill ha in i sin undervisning....
Allts3, att det blir ett upprabblande, det saknar liv... det blir lite beskaftigt i texterna, faktiskt, tycker
jag. Infantilt. Alltsa, varfor inte lata oss ldsa nanting av "Bachtin” och praktisera det med den har
lasecirkelformen. Allts3, ta in nagot stort, nagot som river igang oss sa vi far tinka lite och utmanas
av ett verkligt nytt perspektiv och inte dom hir sammanfattningarna. (...) Sa férdjupa sig i en
teoretiker hade vart tusen ganger battre. Eller en litterar essa eller en samling med litterdra esséer.
Eller essder om vad ldsning gér med oss ménniskor. Det finns ju massor med sdn forskning om text
och sana teoretiker som funderat pa vad lasninggér med oss. Sa det biter liksom inte nar vi far det i
en PM-form. (Lararen Sirpa)

En del larare menar att texternas innehdll kunde vara inspirerande utifran deras
teoretiska reflektioner och begreppsapparater féor det som kan betraktas som tyst
kunskap. Det ar sillan de laser liknande typer av texter i vardagen och darfor upplevdes
de som inspirerande. Men lararna upplevde att innehallet i modulerna skiftade i kvalitet,
vissa texter ansags valdigt enkla och "basic” medan andra var onddigt teoretiserande. I
vissa texter fragade sig lararna om forfattarna "forsoker briljera med mycket begrepp”
och "fina ord”, till exempel "didaktisk design”, och da ofta for vardagliga aktiviteter som
lararna redan praktiserar. En av lararna sager att nar de hade kommit en bit in i texten
efter alla teoretiska resonemang sa kommer de pa ”"Jaha det ar ju det jag gor”. Som
exempel namner handledaren Cirkelmodellen som nagot de redan anvander i
undervisningen men inte satt ord pa och kanske inte har haft exakt samma struktur. Enligt
lararna fanns det delar som forsokte gora djupsinniga poanger av sjalvklarheter,
exempelvis i del fyrai modulen Perspektiv pd litteraturhistoria. Detta namns av flera larare
men Sirpa tydliggor detta med ett konkret exempel

[A]llts4, det stér att "den traditionella litteraturundervisningen gar ut pa att vi hittar referenser till
andra, till annan litteratur i litteraturen” och den nya, det som presenteras som den nya, det ar att
"vi ska hitta alla mediarelaterade element, det vill sdga aven till filmer och konst och arkitektur”.
Och jag kédnner att det ar riktigt provocerande att lidsa en text som framfor, alltsa dar ndgon har
suttit och skrivit ihop och dessutom anviander metoden "stryka under alla”. Allts3, det var for manga
sana banala och alltsa provocerande banala instruktioner. (Lararen Sirpa)

Sirpa fortsatter och kritiserar att modulerna, enligt henne, framst tycks handla om
avkodning och forstaelse och att perspektiv dar lasande handlar om ett skapande saknas.

Om man verkligen pa allvar ska diskutera lasning sa maste man ta den processen. Men sa langt kom
man inte for man fastnar i det hir "avkodning, forstaelse”, det har som ar méatbart. Att man hoppas,
att man ska direkt, nationella provet aret darpa ska det méarkas att lasforstaelsen har gatt upp for
eleverna. Da har man inte liksom tid att fundera vidare. Och det tycker jag ar oseridst. Jag tycker att
lasning ar en skapade process som man ocksa maste diskutera och jobba med, med eleverna. Den
sidan kunde inte jag se att den fanns med. Allts3, att man vidgar lasningen till att det ocksa handlar
om att skapa. (Lararen Sirpa)

Handledaren berattar att de ocksa har diskuterat innehallet utifran andra aspekter av vad
som formedlas i materialet. De har t.ex. diskuterat att det tycks gd mode i vissa metoder
och begrepp och att arbetssatten tenderar att leda till en mer formell undervisning och
ibland dven "katederundervisning”. De har ocksa diskuterat att innehallet framst verkar
fokusera pa viss anglosaxisk forskning.

Vi har ocksa diskuterat vilken forskning de lutar sig mot, att det ar mycket anglosaxisk forskning
och lite norsk och vad ar det for forskningsron som blir representerade? Och vad hittar du i andra
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amnesinriktningar? Vi har ju tyskaldrare som funderat kring om detta dr sddant som ocksa anses
vara inne i Tyskland och var dr den forskningen, eller forskningen fran Frankrike? Vad innehaller
deras larobocker? Sa det har lett till samtal som har kommit igdng som vi kanske inte hade kommit
in pa annars. (Handledare Stella)

Trots en omfattande kritik fran svensklararna vi intervjuade till innehallet i modulerna sa
har de haft givande diskussioner som vackt tankar och idéer dar de pratat om
undervisning och hur de kan utveckla den. Det var positivt att deltagandet var frivilligt
eftersom det gjorde att de som deltog hade ett intresse och var nyfikna. A andra sidan
menar larare och handledare att det skulle ha varit bra om Laslyftet genomfordes for hela
skolan. Bade rektor och handledare pekar pa att det pa skolan finns en viss traditionell
syn pa elevers sprakutveckling dar ansvaret forlaggs till lararna i svenska, dven om det
borjar forekomma vissa diskussioner om lasforstaelse i andra dmnen sa som i matematik.
Lararna uppfattar saledes Laslyftet som en kompetensutvecklingsinsats for hela skolor
och for alla larare som handlar om lasstrategier i olika dmnen. De ifragasatter darfor
varfor bara svensklarare fick fragan om att delta och inte alla, eller varfor forstelararna
inte skulle kunna handleda Laslyftet for alla larare istallet for BFL. Samtidigt som lararna
menar att Laslyftet skulle vara bra for larare i andra &mnen sager de att de sjdlva valde att
delta i Laslyftet just for att det handlade om svenska och att det gav dem mojlighet att
traffa sina amneskollegor samt att de skulle slippa BFL.

Vi hade ett ar med BFL och sa skulle det paga ett ar till och nér du fick mojlighet att vilja Laslyftet
sa var det ingen tvekan. Det ar ju mer trevligt med nagot som ar kopplat till ditt &mne &n BFL som
ar allt och inget. (Lararen Simone)

Kollegialt larande aret efter Laslyftet

Lasaret efter att svensklararna deltog i Laslyftet fortsiatter inte Laslyftet pa
gymnasieskolan 1 formell mening med
statsbidrag. = Huvudmannens representant
berattar att de hade en 6nskan om att ggymnasiet
skulle fortsatta med Laslyftet och dd sarskilt
satsa pa larare i naturvetenskapliga &mnen. De
sokte nya medel men eftersom gymnasieskolan
redan hade deltagit fick de inga nya statsbidrag
da de centrala medlen inte rackte till. Volymen i
sig menar huvudmannarepresentanten skapar
kraft och organisation runt omkring insatsen,
men det var nagot som inte fullt ut gick att
realisera eftersom de centrala medlen inte
rackte till. Representanten jamfor ocksa
gymnasieskolan med deras erfarenheter fran
grundskolan och sager:

Det fanns en viss besvikelse
att det inte gdllde alla
Idrare dver tre dr i Ldslyftet,
utan ett sd begrdnsat antal
som skulle fd delta.
Mattelyftet har skapat

forvdntningar framdt hur
ett sddant projekt kan och
bor se ut, frdmst hos ldrare.
(Representant for
huvudmannen)

Fran huvudmannens perspektiv sa var det synd att det inte heller fortsatte ett andra ar pa
gymnasiet. I grundskolan sa fick de 4nd& tva ar. Forsta lasaret med Laslyftet blir lite grann av ett
prova-pé-ar och handledarna far ocksa mer erfarenheter éver tid och det fanns mer modulmaterial
till andra lasaret. Sa det blev en skillnad diar mellan ar ett och tva dar handledarna hade en storre
sikerhet och roddar uppdraget pa ett annat satt. Den erfarenheten far vi inte i gymnasiet. Vi kunde
ocksa till &r tvd dndra val av modul och turordning pd dessa och utgd mer frin till exempel
stadieindelningar och s3, det blev en hel del férandringar. (Huvudmannarepresentant)
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Huvudmannens representant menar att det finns en utmaning fér denna att styra och
paverka gymnasieskolan avseende olika skolutvecklingsinsatser. Gymnasieskolan har en
annan organisation dn grundskolan i botten och det ar darfér svarare att na in.
Representanten anser darfor att fortbildningar ar en intern fraga for ggmnasieskolan och
hon vet inte hur de tinker om Laslyftet framdver. Daremot ser hon ett behov av att
huvudmannen ocksa deltar i Laslyftet med forskolan for att fa en rod trad hela vagen
genom skolformerna. Satsningar som Laslyftet menar hon ar viktigt for att det bidrar till
en likvardighet i skolorna nar alla far tillgang till samma kvalitetssdkrade material och en
verktygsldda som ar lika for alla.

Rektorn anser att det ar viktigt att larare i alla &mnen fortbildas inom sprakutveckling
men att det kanske inte kommer goras inom ramen for Laslyftet. Skolan har ocksa sokt
och fatt beviljat statsbidrag for kompetensutveckling kopplat till sprakutvecklande
arbetssatt for svenska som andrasprak. Rektorn sager att de framforallt behover "halla i
och halla ut” i deras kollektiva kompetensutveckling om BFL.

Ett fortsatt kollegialt arbete i mindre skala

Aven om gymnasieskolan inte fick ndgra nya statsbidrag sa fortsitter Laslyftet i mindre
skala for en del av de deltagande svensklararna tillsammans med svensklarare som inte
deltagiti Laslyftet. Eftersom krockar med andra moten har upplevts som ett stort problem
under genomforandet av Laslyftet ligger deras fortsatta arbete istallet parallellt med de
andra lararnas arbete i BFL som sker fem tillfillen per lasar. Arbetet leds av handledaren
som berdttar att de initialt hade ténkt att de skulle arbeta med en ny modul aret efter
Laslyftet men sedan bestdmde sig for att ga tillbaka till vad de inte riktigt hann med sist
och valja ut "gobitar” istéllet. De sju lararna och handledaren i gruppen bestamde sig for
att ldsa en roman tillsammans aret efter Laslyftet som de sedan kan arbeta med i
klassrummet med eleverna. Diskussionerna kretsar sdledes kring hur de kan arbeta med
romanen. | det arbetet har de gatt tillbaka till modulen Perspektiv pad
litteraturundervisning och del sju som handlade om litteratursamtal. Lararna har sjalva
anvant sig av att skriva laslogg till romanen for att se hur det skulle fungera med eleverna.
De viéljer ut ett citat eller ndgot annat som de fastnar for som de skriver om och sedan
diskuterar i gruppen. Handledaren tycker sig se en mer positiv samarbetskultur hos
svenskldrarna dar de pratar med varandra pa ett nytt satt och vagar dela med sig. Sirpa
som dr den enda av de intervjuade lararna som deltar i det fortsatta arbetet instammer
och sager:

Jag har fatt nya kollegor som jag fortsatter att diskutera med. Att vi har kommit varandra ndrmare
och tack vare studiecirkelformen. Och eftersom jag tyckte att den delen av det hela var valdigt bra,
alltsa valdigt bra att veta att det ir vi som jobbar ett ar framover och vi traffas regelbundet och vi
byter ut idéer och tankar med varandra, ocksa praktiskt arbete med varandra. Sa det dr nagonting
som gor att det blir till och med lite trevligare att komma till jobbet. (...) Att vi ar fler som gér samma
saker. Vi ar fler som byter planeringar och som diskuterar hur saker gar i klassen, i undervisningen.
Och det ar ju helt fantastiskt att ndgonting kan ge den effekten. (Larare Sirpa)

Aven rektorn menar att det har skett positiva férandringar i svensklidrargruppens
gemensamma arbete. Eftersom skolan har genomgatt en omorganisation och hon inte
langre dr amnesansvarig rektor for svensklararna har hon dock inte foljt upp alla
deltagande svensklarares arbete.
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Och det jag hor for dom jag ar chef 6ver det ar att dom ar ju véldigt néjda med forandringen pa
amneskonferensen i svenska fran i ar, nar Stella har gatt in och lett dom. For hon jobbar mycket mer
undervisningsnira dn vad man har gjort tidigare. Och det tror jag ar kopplat till Laslyftet och hennes
kompetens och erfarenhet. (Rektor)

Handledaren - ett stod for en férdndrad undervisningskultur i svenskldrarnas
dmneskonferenser

Utover att handledaren har en fortsatt ledande roll for svenskgruppen i deras kollegiala
arbete med romanen sa har handledaren ocksa blivit ansvarig for att driva processer for
amnesutveckling och leder tillsammans med den &dmnesansvarige ldararen
amneskonferenserna i svenska som ar fyra ganger per termin. Handledaren sokte och
tilldelades en forsteldrartjanst i svenska mycket pa grund av den kompetens hon fatt
genom Laslyftet och handledarutbildningen. Hon ansags ha bra idéer om hur de skulle
kunna arbeta i svenskldrargruppen pa ett mer meningsfullt satt och pa sa satt fa battre
kvalitet pa arbetet. Handledaren berattar att de i den stora &mneslarargruppen har delat
in sig i mindre grupper utifran vilka kurser i svenska de undervisar. Genom att lararna far
valja vad som kidnns mest intressant for dem det lasaret sa menar handledaren att det far
en positiv effekt som gor att de kan borja samarbeta. I grupperna forsoker de nu diskutera
hur de arbetar i de olika kurserna med innehall och typer av uppgifter. Handledaren sager:

Men det hir att vi maste komma igédng och prata med varandra om vad vi gor i undervisningen, "vad
har vi for uppgifter, hur har vi tdnkt kring dom, finns det ndgonting vi kan dela med oss som ar bra?”.
Och jag brukar ocksa bjuda pa mindre saker just for att fa liksom ett oppet klimat liksom.
(Handledare Stella)

Hon menar att Laslyftet har bidragit till ett 6ppnare klimat och att de har blivit mer
sammansvetsade i gruppen. Sjalv har hon tagit med sig sina erfarenheter och kunskaper
fran Laslyftet om hur hon kan arbeta med en grupp in i de nya samarbetena bade i
amneslaget och i gruppen som arbetar med romanen. Laslyftet utvecklade hennes
formaga att leda en grupp da hon fick konkreta erfarenheter dar hon larde sig vikten av
Oppna fragor, att vara uppmarksam i nuet, att peppa och stotta, lyssna, och stalla fragor.

Utover det arbete som svensklarare gor dar de last texten till del sju i modulen Perspektiv
pd litteraturundervisning sa har ingen av de intervjuade lararna gatt tillbaka till materialet
i modulerna pa nagot satt. Sirpa forklarar det med "det ar inte tillrackligt, det har inte det
djupet, det ar inte intressant”. Vidare sager hon "jag tycker inte texterna har bidragit med,
alltsa nagonting alls” utan dom har fatt oss att fokusera pa det som vi redan kan”. Istillet
menar hon att det ar samtalen med kollegorna som har varit behallningen.

Sammanfattning

[ fallet med Svensklararna tycks Laslyftet inte ha inneburit ndgra storre forandringar i
deras undervisning. De har framst blivit pAminda om teorier och arbetssitt som de
tidigare last i sin utbildning och kdnner till. I den man Laslyftet har paverkat
undervisningen ar det fraimst genom att de tanker till annu mer infér arbete med texter
och de forsoker vara annu tydligare med texttyper och hur fragor stalls till texter. En av
lararna, Sirpa, pekar direkt pa en sak som hon inte gjort tidigare och det &ar att hon har
borjat arbeta med lasloggar.

Att Laslyftet inte tycks ha medfort storre forandringar for de intervjuade svenskldrarna
kan forstds utifran flera aspekter. Lararna ar valutbildade behoriga larare som har
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undervisat ganska lange i svenska. De undervisar ocksa framst (tills alldeles nyligen da
sprakintroduktionsprogrammet startade) hogpresterande elever med battre
forutsattningar i meningen att det ar fa elever med annat modersmal dn svenska och en
stor andel av eleverna har hogutbildade fordldrar. De moduler de arbetat med har inte
mott lararnas kunskapsniva eller bidragit med nya arbetssitt trots att en av dessa
moduler hade svensklarare som malgrupp. Eftersom modulerna inte i ndgon storre
utstrackning bidragit med positiva utmaningar och nya kunskaper och insikter ar det
ocksd mindre troligt att det ocksa skulle ge storre forandringar i undervisningen som en
foljd av Laslyftet.

Det har ocksa funnits vissa organisatoriska svarigheter for lararna i fallet. Motestiden for
Laslyftet krockade ofta med andra moéten och dven om Laslyftet skulle prioriteras
medforde det att lararna upplevde att de ibland var tvungna att védlja andra méten och har
darmed inte kunnat delta fullt ut. Dessutom upplever lararna svarigheter att genomfora
moment C med undervisningsaktiviteter. De har inte alltid genomfort dessa eftersom det
anses vara for kort om tid for att kunna planera in det i en redan tight lektionsplanering,
att aktiviteterna ar for styrda till ett visst amnesomrade eller typ av text eller att
undervisningsaktiviteterna anses alltfér banala.

Det som anses vara behallningen med Laslyftet och det avtryck Laslyftet tycks ha medfort
for de deltagande ldrarna ar en forbattrad undervisningskultur i form av battre
samarbets- och samtalskultur som skulle kunna kallas for ett kollegialt larande. Det
lararna uppskattade med Laslyftet var att de antligen fick tid till att reflektera 6ver sin
egen undervisning individuellt och gemensamt med andra. For det som tidigare var en
amneslarargrupp dar formella samarbeten inte fungerade verkar Laslyftet ha bidragit
med en positiv forandring. Forandringar har skett i amneskonferensmoétena sa att dessa
mer behandlar undervisningsnara fragor och uppgifter snarare dn andra praktiska fragor
som studiebesok och nationella prov. En del av lararna fortsatter ocksa ett kollegialt
larande inspirerat av Laslyftet och litteratursamtal med ldsloggar. Handledaren tycks ha
haft en stor roll i detta och hennes erfarenheter fran Laslyftet och arbetet med gruppen
har bidragit till att hon i konkurrens tilldelades en forsteldrartjanst for att just arbeta med
att forbattra det undervisningsnira samarbetet och utbytet mellan svenskldrarna. En av
lararna menar att hennes handledarroll som 6ppen, inbjudande, och betoning pa att de
gor detta tillsammans var viktigt i en grupp som inte var vana att arbeta kollegialt pa detta
satt. Men det ar ocksa mojligt att skolans 6vriga arbete med Kkollegialt larande i BFL for
svenskldrare som inte deltog i Laslyftet ocksa bidragit till en forandrad kultur i
svenskdamneslarargruppen

Svensklararna uppskattade Laslyftet d&ven om de kritiserar innehadllet i modulerna. Det
positiva var att de fick ordentligt med tid till reflektion kring undervisningen, och att de
fatt beratta om hur de sjalva gor och fatt ta del av hur andra gor, samt diskutera vad de
skulle kunna gora battre. En annan del ar att det anda handlar om deras &mne och darmed
var de initialt positivt instédllda och tacksamma for att lasningen satts i fokus.

Eftersom en sa liten andel av alla skolans larare deltog i Laslyftet har det inte praglat
skolan som helhet och heller inte satt nagot bestdende avtryck pa fortbildnings- och
undervisningskulturen pa skolan i stort. Fran skolledningens hall ses sprakutvecklande
arbetssatt som viktigt dven for larare i andra amnen men hur de kommer arbeta med detta
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framover ar inte klart, och det ar inte sdkert att det kommer ske med stod fran modulerna.
Representanten for huvudmannen ar mer positivt installd till att materialet kommer att
anvandas i framtiden. Det ar ett fritt tillgangligt material och kvalitetssdkrat och sa lange
det fortsatter vara ett levande redaktionellt material och inte en "modulkyrkogard” ar hon
overtygad om dess betydelse for en meningsfull kompetensutveckling som for in
forskningen i skolorna. Atminstone vad giller grundskolan d& hon upplever ett storre
motstand och en mer negativ attityd mot kollektiva projekt pa gymnasiet.
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4. Lararna pa El- och energiprogrammet

Lararna pa El- och energiprogrammet som skildras i denna fallbeskrivning arbetar pa en
kommunal gymnasieskola i en storre stad i Svealand. De deltog i Laslyftet under lasaret
2016/2017. Gymnasieskolan som de arbetar pa ar den storsta i kommunen med cirka
1400 elever. Skolan ligger relativt ndara centrum av staden i anslutning till ett
naturomrade. Gymnasieskolan har en bred blandning av program, saval yrkes- som
hogskoleforberedande. Varje program har sin egen plats i skolan i form av avskilda
studiemiljoer, men det finns ocksd manga gemensamma ytor dar elever fran olika
program kan motas.

Enligt huvudmannarepresentanten ligger gymnasieskolan resultatmassigt en tiondel
under rikssnittet, och kommunen foljer rikstrenden med sjunkande lasforstdelse. Detta
forklaras av en relativt ldg utbildningsbakgrund hos kommuninvanarna, samt av att
gymnasieskolan under artionden har varit en stor mottagare av nyanlanda elever. Men i
jamforelse med andra kommuner med liknande férutsattningar ligger kommunens
resultat lite hogre. Gymnasieskolan har klassificerats som ett fall med samre
forutsattningar i utviarderingen. I utvarderingen har vi foljt tva arbetslag pa
gymnasieskolan under och efter Laslyftet, men av utrymmesskal kommer enbart det ena
arbetslaget att fokuseras i denna fallbeskrivning.

Det var gymnasieskolans rektorer som fattade beslutet att vara med i Laslyftet efter tips
och patryckningar fran svensklararna. Det hade sedan ett par ar tillbaka gjorts en
gemensam satsning pa ldsning pd gymnasieskolan, men rektorerna sag i resultat- och
analysarbetet att det fortfarande fanns brister i elevernas lasforstaelse: "Eleverna har inte
tillracklig kunskap eller motivation for att ta till sig text 6verhuvudtaget. Om vi kan fa fart
pa att fa eleverna att lasa sa kommer det att ge betygsresultat”, sdger en av rektorerna.
Hon, liksom kommunens gymnasiestrateg, ar bada utbildade svensklarare i grunden och
for dem kdndes det darfor naturligt att soka till Laslyftet nar mojligheten gavs. Eftersom
en del av gymnasieskolans personal hade deltagit i Matematiklyftet tidigare kande
skolledningen till fortbildningsmodellen och tilltalades av den: “"Lyftens modell ger en bra
skjuts i att man vagar 6ppna sina klassrum.” Rektorn som intervjuas berattar att de dels
ville erbjuda lararna mojlighet att utveckla sin undervisning, dels att skolan skulle fa igang
arbetet med kollega-handledning pa skolan, vilket har varit ett uttryckt mal under flera
ars tid. Fran huvudmannahall uttrycks stor tilltro till modellen for kollegialt l1arande som
erbjuds i lyften fran Skolverket: "Metodiken ar genial”, och "Vi har blivit fralsta”. Beslutet
att delta i Laslyftet togs formellt i skolledningsgruppen efter att de hade diskuterat fragan
med de fackliga representanterna och kollat lararnas intresse. Det var viktigt att lararnas
deltagande var frivilligt: "Vi vill vara en platt organisation dar lararna ska ta ansvar och
vara delaktiga”. Fran huvudmannahall 6nskade man att sa manga larare som mojligt i
kommunen skulle vara med, men det var sedan upp till de olika skolenheterna att sjalva
l6sa organisationen for deltagandet. Gymnasiestrategen i kommunen hjalpte till med det
formella arbetet med ansokan till Skolverket, i 6vrigt har gymnasieskolan inte haft ndgot
behov av stottning fran huvudmannen.
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Pa gymnasieskolan fick alla larare som ville delta i Laslyftet gora en intresseanmaélan, och
det kom da in anmalningar fran saval enskilda larare som hela arbetslag. Gymnasieskolan
fick dock enbart statsbidrag till tva handledare. Skolledningen valde da att prioritera de
hela arbetslag pa yrkesprogrammen som hade anmalt intresse eftersom man antog att
effekten av fortbildningen skulle kunna bli stérre om hela arbetslag var med. Att man
valde att prioritera yrkesprogrammen beror pa att man ansdg att behovet av
kompetensutveckling var storre dar, dels beskrivs eleverna som mer utmanande i
yrkesprogrammen, dels ansags de arbetslagen beh6va en skjuts framat i sin utveckling av
undervisningen och i att borja lara av varandra. Fran bérjan var det El- och
energiprogrammets och Fordons- och transportprogrammets arbetslag som
prioriterades, men ndr Laslyftsmodellen presenterades narmare i ett schema for lararna
valde Fordons- och transportprogrammets arbetslag att hoppa av, eftersom de ansag att
arbetsbelastningen skulle bli for hog. Istdllet fick lararna pa Handels- och
administrationsprogrammet erbjudandet om att delta. Sammanlagt var det alltsa tva
arbetslag pa gymnasieskolan som deltog i Laslyftet under 2016/2017.

Rektorn berattar att de i skolledningen ocksa diskuterade alternativet att de skulle skapa
ett eget Laslyft pa skolan utan statsbidrag, dar fler larare skulle kunna vara med och dar
de skulle kunna ldsa enbart en modul under ett ldsar. Denna tanke dvergavs dock ganska
snart eftersom man trodde att det nog fanns en tanke bakom det hoga tempot: "Det r nog
en del i kraftsamlingen att fa gora det intensivt”.

Det finns tva forsteldrare i sprakutveckling med fokus pa lasning pa gymnasieskolan, och
det var de tva personerna som blev utsedda till handledare for Laslyftet. Tyvarr erbjods
gymnasieskolan bara en plats pa Skolverkets handledarutbildning, och da bestamdes det
att den ena forstelararen, Eskil, skulle fa handleda bada grupperna under detta lasar, och
att den andra forstelararen skulle fa axla allt handledaransvar under aret darpa om man
skulle soka statsbidrag till Laslyftet en omgang till.

El- och energiprogrammets arbetslag ar ett litet arbetslag med enbart sex larare, varav
fyra ar yrkeslarare och tva undervisar i de ggmnasiegemensamma dmnena svenska och
engelska, respektive matematik och samhallskunskap. De flesta lararna har lang
erfarenhet av att arbeta tillsammans, och yrkeslararna bedriver ocksa ofta undervisning
i par. Arbetslaget ansvarar for tre klasser, en i varje arskurs, om ca 22-25 elever i varje
klass. Programmet har fatt en 6kad andel av elever med annat modersmal dn svenska
under de senaste aren, och darfér upplever lararna att det finns ett storre behov av att
arbeta mer medvetet med elevernas lasforstaelse. Nar erbjudandet om att delta i Laslyftet
kom ville hela arbetslaget vara med. De hade funderat lange pa hur de ska hjalpa eleverna
att bli battre lasare och lara sig forstd instruktioner: "Nu har vi stangats sa lange. Nu tar vi
chansen!” Att rektorerna dessutom sag dem som lampliga kandidater gjorde dem dnnu
mer peppade pa att vara med. Handels- och administrationsprogrammets arbetslag som
ocksa deltog i Laslyftet bestar av sju ldarare, varav nagra ocksa undervisar i
gymnasiegemensamma dmnen. De ansvarar for ungefar lika manga elever som El- och
energiprogrammet, och beskriver sig som ett engagerat och tajt ging med manga idéer.

De tva arbetslagen har haft sina traffar pa olika dagar sa att det skulle passa handledaren
Eskil, och vid ett par tillfillen har de ocksa haft gemensamma traffar for att prata om sina
erfarenheter, sarskilt under hosten da bada laslyftsgrupperna arbetade med samma
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modul. Vid de gemensamma tréffarna visade det sig att lararna pa de olika programmen
har lika grundlaggande behov av att arbeta mer medvetet med elevernas sprakutveckling,
men samtidigt en del olika forutsattningar. Elbranschen ar uppstyrd vad géller vilka
begrepp som anvdnds och som eleverna behover lara sig. Handelssektorn har ingen
branschstandard pa samma satt, men lararna i det arbetslaget upplever dnda att det finns
ett stort behov av att forbattra elevernas ord- och lasforstaelse.

Inga specifika mal formulerades infor deltagandet i Laslyftet i de tva arbetslagen. Mdlen
var mer generella, att lararna ville satsa mer pa lasning och fa idéer till att utveckla sin
undervisning med hjalp av forskning och
beprovad erfarenhet, for att pa sikt hoja
elevernas resultat. Dessa mal har funnits i
gymnasieskolans verksamhetsplan pa olika satt
under de senaste tre aren.

Det systematiska dr viktigt. Att man
faktiskt bestdmmer ndt. provar och
sedan skruvar igen. Analysen i det

hela. Det kan man ocksd se
utveckling av pd skolan. Vi hade som Lararna fle Val]a mOduler Sjélva. Eftersom béda

mdl att vi skulle ha pedagogiska arbetslagen ~ som  deltog  arbetar  pa
samtal och nu ska det bli yrkesprogram valde de Sprdk i yrkesdmnen som
systematiska pedagogiska samtal. forsta modul under hostterminen 2016.
Mdlet dr fordndring i klassrum Handels- och administrationsprogrammets
kring saker som bér férdndras. arbetslag valde Textarbete i digitala miljéer som
sin andra modul, medan El- och

(Rektor) energiprogrammets arbetslag valde

Ldsstrategier for dmnestexter under varterminen
2017.

Bade rektorn och handledaren som intervjuas berdttar att den radande
fortbildningskulturen pa gymnasieskolan fore deltagandet i Laslyftet var individuell, det
vill sdga att det var upp till lararna sjalva att valja fortbildningskurser och att lararna
darfor var vana vid detta. Yrkeslararna pa El- och energiprogrammet brukar exempelvis
aka pa de fortbildningskurser som branschens foretradare erbjuder varje ar. De 6vriga
lararna i arbetslaget brukar valja kurser inom sina d&mnen. Det var enbart svensklararen
som hade erfarenheter av att fortbildas inom las- och skrivomradet tidigare. Ibland har
skolledningen bjudit in personer i aktuella dmnen som foreldser under skolans
gemensamma fortbildningsdagar. Handledaren anser att dessa storférelasningar sallan
har haft nagon tydlig uppfoljning eller plan fér hur de ska paverka verksamheten, och
tendensen har darfor blivit att dessa tillfalliga inspel i verksamheten inte har gjort
bestaende intryck. Rektorn ar val medveten om detta och berattar att gymnasieskolans
ledning stravar mot att fortbildning maste ske bade individuellt och arbetslagsvis. Det
individuella behovs for inspiration och motivation i arbetet, men for en verklig forandring
i arbetssatt behover fler ta del av samma fortbildning: "Da fler far (ivdag pa fortbildning)
blir det bra diskussion i arbetslagen”.

Rektorn ser forsteldrarna som viktiga personer som kan ga fortbildningar och sedan leda
forandring i arbetslagen genom att inspirera sina kollegor, men tror att det kravs mer for
forandring. ”Alla maste vara med och lyssna”, "For att kraftsamla ska alla vara med”. Hon
tror pa Laslyftsmodellen dd den innebdr en gemensam process och systematisk

utveckling. "Att man faktiskt bestdmmer nat, provar, och sedan skruvar igen tills det blir
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bra”. Tidigare har gymnasieskolans rektorer velat férorda fler pedagogiska samtal i
arbetslagen, men i och med skolans deltagande i Skolverkets lyft sd understryker man
numera systematiska pedagogiska samtal. Skolledningen har lange uttryckt 6nskan om
fler kollegiala samarbeten mellan ldrarna i arbetslagen och har ocksa tidigare genomdrivit
olika projekt da lararna ombads besdka varandra pa lektioner. "Men det blev pliktskyldigt.
Det blev att man skulle visa upp nat for varandra och da blev det prestige” siager
svenskldraren Elin som arbetat ldnge pa skolan. For yrkesldrarna pa El- och
energiprogrammet ar kollegiala samarbeten inget nytt da de redan samarbetar mycket
med varandra och dr vana att bade planera och genomféra undervisning tillsammans.

En lektion i elektroteknik efter Laslyftet

Det ar tisdag formiddag. Arskurs ett pa El- och energiprogrammet som bestar av 24 elever har samlats i en
teorisal som ligger i direkt anslutning till elverkstaden for att ha en el-lektion. Tva av yrkeslararna, Erik och
Elias, dr ndrvarande, men det dr Erik som ska hélla i lektionen. Han stéller sig langst fram vid tavlan och
borjar prata med hog rost for att eleverna ska forsta att lektionen borjar:

Erik: Nu ska vi beratta lite kort om en elfirma, vet ni hur den fungerar?

Erik invantar inte svar pa fragan utan vander sig mot tavlan och borjar rita. Han ritar en streckgubbe och
berattar att det r en dam eller herre som har problem med elen och darfor bestdmt sig for att ringa till en
elfirma. Eleverna skrattar at streckgubben och kommenterar hur den ser ut.

Erik: Hon kommer att férklara for elfirman vad hon vill ha gjort. Men hon kanske sager ”sladd”
istallet for "kabel”. Du som arbetar pa elfirman maste forsoka forsta vad hon menar for att kunna
formedla vidare detta till montéren. Och da beh6ver du anvénda ett facksprak. Minns ni vad ett
facksprak var?

Elev: Det ar el-sprak, typ ord som kabel, jordfelsbrytare och sant.

Erik: Precis. Ni maste lira er fackspraket for att kunna siga vad ni gor sa korrekt som maojligt nar
kunderna ringer. Ni maste ocksa kunna éversatta vad vanligt folk kallar dom har sakerna till
facksprak sa att det blir ratt.

Erik ritar en till streckgubbe som forestailler personen som svarar i telefonen pa elfirman. Han ritar ocksa
en streckgubbe som ska forestédlla montoren.

Erik: Har har vi ett sprdk som pratas av kunden och som arbetsledaren méaste géra om till
facksprak till montoren.

Erik ritar pratbubblor vid streckgubbarna for att illustrera tydligt.

Erik: Nu ska ni fa dela in er i grupper om tre och gora en 6vning. Det r en fordel att blanda sig i
olika grupper den hir gangen sa att ni far lite olika vinklar och sprak. Ni far ungefar 55 minuter
pa er att forbereda en dramatisering eller en sketch om det har. Sa redovisningen ar att ni ska
vara tre personer: en dam eller herre, en arbetsledare och en montor. Ganska enkelt. Later det
enkelt?

Erik: Vi har tre scenarion som jag kommer att l1asa upp. Jag laser upp ett scenario s att ni far hora
ungefar hur de ar: "Hej, jag heter Kerstin och jag vill ha en kontakt vid fénstret. Det finns idag
varken sladd eller kontakt ddr. Mdste jag jorda den eller vad det nu heter? Inget annat dr jordat ddr
idag tror jag. Med vdnlig hdlsning Kerstin Strém”

(Eleverna skrattar)
Erik: Det finns ocksa en lista med stédord som kan vara till hjalp for er.

Erik laser upp nagra av dem: kabel, normcentral, dimmer, Tkk, vigguttag, IP56-dosa, strémbrytare,
gdngcentral Dérefter far eleverna dela in sig i grupper och han delar ut de tre olika scenarion som finns
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skrivna pa lappar, samt stédorden till grupperna, som sedan far tid pa sig att forst skriva ned en dialog
mellan kund, arbetsledare, montor, och sedan 6va pa den innan den ska spelas upp infor hela klassen. Nagra
grupper med elever som inte har svenska som modersmal far lararna Erik och Elias hjilpa lite extra. Alla
grupper redovisar sina dialoger framfor klassen i slutet av lektionen.

Har lararna férandrat sin undervisning? Elevaktivitet och metoder

Enligt lararen Erik var syftet med 6vningen som eleverna fick gora att uppmarksamma
dem pa att det finns ett facksprak inom el- och energibranschen, "elektrikersprak”, som
skiljer sig fran vardagligt sprak, samt att de skulle fa prova pa att skifta mellan de olika
spraken. Eftersom halften av klassens elever har invandrarbakgrund och inte beharskar
svenskan helt och hallet ar det viktigt att de ges alla mojligheter de kan att fa 6va, anser
Erik. "Ovningen ir egentligen mest lampad for dom men den funkar fér alla.” En annan
tanke bakom 6vningen var att den skulle vara rolig for eleverna. De arbetar inte ofta med
dramatiseringar i yrkesamnet: "Jag tror att det ar bra att de far arbeta med andra och gora
sketcher sa har for det bryter av lektionen och ar nat som de kommer att fa gladje av.”
Idén till lektionen foddes tack vare Laslyftet och nar de arbetade med den forsta modulen
Sprdk i yrkesdmnen. "Vi pratade om olika sprak och resonerade om skillnaden mellan
elektrikerspraket och vardagsspraket och dd kom jag pa idén.” Erik tror att évningen
ocksa skulle ga att géra pa andra program, exempelvis med de blivande rormokarna. "De
maste sdtta sig in i att bemota kunder och bli yrkesman”. Erik och en av de andra
yrkesldrarna genomforde 6vningen med ettorna under Laslyftet, och da de markte att
eleverna tyckte att det var roligt och att 6vningen dessutom bidrog till att eleverna larde
kdnna varandra i klassen bestamde de sig for att det skulle bli en aterkommande 6vning.

Lararna i El- och energiprogrammets arbetslag berattar att de gick in i Laslyftet med
forvantningar om att de skulle fa tips pa hur de kan gora undervisningen béttre, och de
anser att dessa forvantningar i mangt och mycket har infriats. Dels ville de fa verktyg att
kunna kontrollera om eleverna forstar, dels utveckla sig sjalva och bli battre som larare.
Rektorn berattar att hon var glad dver att arbetslaget anmalde sig till Laslyftet. I borjan
av deltagandet upplevde hon att lararna inte var sarskilt entusiastiska, men allteftersom
hostterminen gick markte hon att de blev mer och mer positiva. Hon tror att entusiasmen
okade sa snart lararna kdnde att de faktiskt utvecklades som larare och att de sag nyttan
med en gemensam kraftanstrangning om lasning:

Lasningen ar ju viktig. Det dr det talade spraket ocksa, men det ar ju sa mycket information idag
och man laser 6verallt. Man behover kunna ha lasforstaelse for att kunna avgoéra och kritiskt
granska. Skapa sig en grund for att ta till sig information. (rektor)

Handledaren beskriver samma utveckling och tror ocksa att den beror pa att nyttan med
fortbildningen blev mer tydlig nar lararna boérjade inse vad Laslyftet handlade om.
Lararna undervisar pa en praktisk utbildning som innehaller mycket teori samt staller
krav pa eleverna att de maste kunna lasa skriftliga instruktioner, och den insikten blev
tydligare hos arbetslaget under Laslyftet nar ldararna ocksd fick prova olika
undervisningsaktiviteter praktiskt med eleverna.

[ intervjuer med lararna lyfter de sjdlva detta faktum flera ganger. I yrkesdmnet
introduceras mycket nya termer och begrepp for eleverna som de maste lara sig for att
tillagna sig ett yrkessprak. "Vad sager gubben egentligen?” brukar vara en vanlig reaktion
hos eleverna nar de borjar pa programmet, sager lararen Emil skimtsamt. Yrkeslararna

36



anser att de har blivit battre pd att arbeta mer medvetet med texter, ldsning och
ordforstdelse i undervisningen. Edvin siger: "Jag kan vara noggrannare med att eleverna
anvander yrkesspraket nu. Och om nagon ska skriva nat sa maste det bli mer utforligt.”
Lararna i de gymnasiegemensamma dmnena bekraftar att yrkesldrarna har férandrat sin
undervisning mycket eftersom det ocksa marks utat att yrkesldararna arbetar pa nya satt:
"Nu harjar de verkligen med eleverna och satter press pa dem. Laser tillsammans och far
dem att forklara ord.”

Vad giller undervisningen i de gymnasiegemensamma dmnena anser lararna att de inte
har férandrat sarskilt mycket efter Laslyftet. Ett vanligt satt att 1agga upp en lektion ar att
lararen har en ganska kort genomgang med eleverna i borjan for att sedan lata eleverna
arbeta sjalva med uppgifterna och ga runt och hjalpa dem. "De suger tag i en nar de vill ha
hjdlp. Nar de behdver nat sa berattar jag, for da har de lattast att ta emot svaret”, sager
Elin. Lararna hade det arbetssattet innan Laslyftet och har fatt bekraftat att det ar ett bra
arbetssatt. For lararna i de gymnasiegemensamma dmnena ligger den storsta skillnaden i
forhallningssatt: “Jag har blivit mer forstadende och talmodigare med elever som har svart
att lasa och forstd”, sager Elin. I praktiken innebar det att ldrarna exempelvis ldter
ovningar fa ta mer tid an tidigare.

De forandringar som skett i undervisningen efter Laslyftet och som lararna lyfter fram i
intervjuerna handlar frimst om att de har tagit till sig nadgra av aktiviteterna som de ansag
blev lyckade da de genomforde dem under aret med Laslyftet. Till exempel en 6vning dar
eleverna ska gora egna ordlistor 6éver yrkessprak som de sedan redovisar infor varandra,
samt dramadvningen som beskrivs ovan. Lararna har ocksa dteranvant vissa reflektions-
och lasforstaelseaktiviteter som de provade och utvecklade under Laslyftet.

Har lararna fatt nya insikter och kunskaper?

Erik, lararen som undervisar i lektionen som aterges ovan, berattar hur han férandrat sin
syn pa sin egen roll i klassrummet. Erik arbetar sitt andra ar pa skolan och har inte last
nagon lararutbildning annu utan kommer direkt fran ett yrke inom branschen. Nar han
borjade undervisa i yrkesdmnet sag han sig i
forsta hand som en formedlare av kunskap,
vilket innebar att han ofta undervisade i form av
forelasningar: "Fran borjan stod jag och malde
vid tavlan hela tiden”. I och med deltagandet i
Laslyftet anser Erik att han fitt en helt (Handledaren Eskil)
forandrad syn pa vad undervisning kan vara och
det som han ansdg vara svart med lararyrket har
nu forvandlats till ndgot stimulerande.
"Laslyftet blev som en inskolning i yrket. Nu ska jag ga lararutbildning”, sager han. Erik
namner att han framst fatt nya insikter om sin lararroll "jag 4r mer som en tranare i
fotbollslaget”, och menar att han har upptackt att eleverna sjilva kan driva lektionen
framadt om de bara ges chansen. Han har ocksa fatt insikter om betydelsen av reflektion,
bade for elevernas larande, och for hans egen del.

Yrkesldrarna spelade ner sin egen
roll férst men insdg att det var
tillimpbart i deras dmnen.

For matematik- och samhallskunskapslararen Elisabeth som har arbetat lange som larare
och har last manga kurser och fortbildningar genom aren, var innehallet i Laslyftet inte
nagot nytt. De kunskaper och insikter hon anser att hon har fatt via Laslyftet handlar mer
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om att hon har fatt storre inblick i yrkesimnet och blivit pdmind om att elevernas
ordforstdelse inte gdr att ta for given: "Jag har jobbat sd lange sa det mesta har provats
forut men det ar alltid bra att vacka till liv och forklara dven enkla saker.” Hon ansag dock
att modulernas innehall har varit svart att applicera pa matematikdmnet. Svenskldraren
Elin som ocksa undervisar i engelska instimmer i att Laslyftet har vackt upp kunskaper
som hon redan hade: "Som gamling vart det, javisst ja, det dar gjorde jag forut men det
har jag tappat bort”. Hon berattar att hon har varit duktigare pa att planera mer medvetet
for lasning och textarbete tillsammans med eleverna i engelskdmnet an i svenskdmnet
tidigare, men tack var Laslyftet blivit pAmind om hur viktigt det ar att hjdlpa eleverna in i
de svenska texterna ocksa:

Jag har blivit mer noggrann och medveten om att man inte kan ge eleverna en text bara, utan de
behover jattemycket hjalp. Det jag tycker ar tradigt &r meningsfullt for eleverna.

De Ovriga lararna beskriver att deras nya insikter och kunskaper framst handlar om
lasforstdelse. ”"Vi har varit daliga pa att tvinga dem ldsa instruktioner tidigare.
Verkligheten dr sa att man far en manual som man ska forstd.” Nagra av ldrarna som
arbetat lange pa programmet upplever att eleverna har samre lasforstdelse idag an
tidigare. "Eleverna har sa brattom. Eleverna vill ligga i framkant men slarvar istédllet med
lasforstdelsen”. Svensklararen Elin beskriver samma upplevelse och tar delvis pa sig en
del av ansvaret:

Det var de storsta bristerna i min undervisning. Jag har kimpat med skrivandet i jaittemanga ar
och tycker att det har funkat, men lasandet har blivit styvmoderligt behandlat, fatt flyta ut. Elever
for tjugo ar sedan hade lattare att ta till sig text 4n idag. De blippar runt pa sina skarmar. Elever
for tjugo ar sedan var daremot samre pa att skriva.

Handledaren Eskil bekraftar de nya insikter och kunskaper som lararna beskriver. "Alla
upplevde att arbetet med Laslyftet fyllde ett genuint behov av kunskaper”. Alla larare var
inte medvetna om behovet fran borjan men blev varse om det allteftersom. Handledaren
anser att deltagarna framst fatt en 6kad medvetenhet om hur valplanerad och genomtankt
man som larare behover vara ndr man anvander spraket. "De har fatt syn pa vidden av
hur svart det kan vara for eleverna att ta till sig skolsprak och facksprak”. Handledaren
upplever ocksa att den 6kade kunskapen har lett till starkt sjalvfortroende hos flera av
deltagarna: "Personligen kan man nu uttala sig med stérre auktoritet. Nar man valjer
metoder som har anknytning till teorier kan man gora det med mer tyngd och mer
genomtankt”.

Lararna pa El- och energiprogrammet berattar ocksa att Laslyftet paverkat dem pa sa vis
att de nu kdnner mer gemensamt ansvar for arbetet med elevernas sprak an tidigare. "Vi
har alltid sagt att det ar allas ansvar, men nu blev det verkligen sa. Och det hanger kvar”,
sdger ldararen Elin. Det finns dock fortfarande en skillnad mellan de
gymnasiegemensamma amnena och yrkesamnena vad giller graden av ansvar.
Yrkeslararna hjalper hellre eleverna med lasning och ordforstaelse an med skrivande.
Yrkeslararen Evert menar exempelvis att han inte garna vill ratta elevernas stavfel for att
han tror att det skulle kunna knédcka deras sjalvfortroende i amnet. I yrkesdmnet ar det
"viktigare att se vad de har skrivit &n hur de har skrivit”. Det finns ocksa viss pessimism
om vilka mojligheter de som gymnasielarare har att paverka elevernas skrivande: "Har de
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inte lart sig att stava i arskurs 3 pa gymnasiet sa tror jag inte att de lar sig stava om jag
rattar deras stavfel”.

Lararen Elisabeth uttrycker viss uppgivenhet 6ver att eleverna som kommer till dem
dessutom fatt for lite traning i muntliga framtradanden i grundskolan: "Det &r ju viktigt
att trana.” Problemet dr att eleverna ar vana vid att anvanda powerpointpresentationer
och oftast bara laser innantill vad som star pa varje bild. Viss extra traning i muntliga
redovisningar har eleverna fatt under Laslyftsdeltagandet, t.ex. genomforde arskurs 1
redovisningar om yrkessprak pa svenskan, och yrkesldrarna deltog da som publik iférda
kostymer for att markera att det var ett viktigt tillfalle, vilket uppskattades mycket av
eleverna. Lararna dr overens om att de ska forsoka samarbeta oftare kring muntliga
ovningar i form av redovisningar och dramatiseringar, men anser att det kravs noggrann
planering for att kunna sy ihop det praktiskt, och ar inte sdkra pa att den tiden kommer
att finnas.

Lararna i El- och energiprogrammet dr dverens om att en stor vinst med att delta i
Laslyftet har varit att de har borjat reflektera ihop i arbetslaget och att alla ar med och tar
del av lardomarna. Pa sa vis har de fatt fler infallsvinklar pd problem och dilemman som
kan uppsta i undervisningssituationer, och kunnat borja arbeta at samma hall med vissa
saker. En av ldrarna menar att sittet att arbeta gav dem mojlighet att dntligen fa prata sig
fram till en gemensam elevsyn och kunskapssyn. De har ocksa fatt viss bekraftelse pa att
de redan hade ett bra gemensamt didaktiskt tank fore Laslyftsdeltagandet, fast de kanske
inte var medvetna om det pa samma satt.

Svensklararen Elin tror att yrkeslararna ar de deltagare i hennes laslyftsgrupp som har
fatt de storsta insikterna av Laslyftet. Hon beskriver att manga insikter kom nar de laste
om vad som kdnnetecknar en god lasare och yrkesldrarna genomfoérde aktiviteter om det.
”De har en annan roll &n andra ldrare. Ar fadersfigurer och eleverna ser upp till dem”. Det
blev da tydligt for alla, larare saval som elever, hur viktigt det ar att eleverna ar goda lasare
i sitt kommande yrke.

Handledaren Eskil tror att de storsta insikterna som lararna i El- och energiprogrammet
har fatt under Laslyftet handlar om att de har blivit mer medvetna om hur viktigt det ar
med sprakutvecklande arbetssatt i alla amnen:

Alla insag att det ror alla. Laslyftet handlade inte bara om svenskan. Det var nog den viktigaste
insikten for alla. Hur mycket som dn 6verlever av aktiviteterna kan den insikten inte férblekna. I
min egen undervisning skulle jag aldrig mer kunna férma mig att bara slanga ut en text till
eleverna och siga: Las och sammanfatta. Det finns inte pa kartan att jag skulle gora sa efter det
hér.

Eskil menar att lararna inte verkat ha funderat sa mycket tidigare pa hur centralt spraket
ar for elektrikerarbetet, och inte heller i hur stor utstrackning de som yrkeslarare faktiskt
lar ut sprak. En fordel med Laslyftet var att det pagick under lang tid och att insikterna
och kunskaperna diarmed fick mojlighet att sjunka in hos deltagarna. Detta oOkar
chanserna for att det ocksa paverkar undervisningspraktiken, tror Eskil.
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Vilka (om ndgra) effekter har Idrare sett pad elevers lds- och skrivutveckling och ldrande?
Lararna pa El- och energiprogrammet anser att mdnga av aktiviteterna som de
genomforde under Laslyftet blev lyckade. De flesta aktiviteterna gjordes med ettorna, och
det var ett medvetet val eftersom de nya eleverna ansags mer formbara. Lararen Elias
sdger: "Jag har en teori att man ska borja med ettorna tidigt for att lara dem de verktyg
som finns. Treorna ar forlorade.” Under Laslyftet borjade lararna exempelvis att anvanda
hoglasning oftare an tidigare och det har de ocksa fortsatt med lasdret efter Laslyftet.
"Eleverna har blivit jatteduktiga pa att kora hoglasning i klassrummet, det ar naturligt for
dem nu.” Lararna tycker sig ocksa kunna se att eleverna har blivit mer lasvilliga i alla
dmnen.

Lararna vittnar ocksd om att eleverna som gick i arskurs ett under Laslyftets
genomforande har paverkats pa sa vis att de
upplevs som mer frimodiga och vagar fraga nar
de inte forstdr. "Det maste vara Laslyftet”.
Svensklararen Elin arbetade mycket med
lasloggar i arskurs tva under Laslyftet och
tycker sig kunna se att de eleverna ocksa har
utvecklats markbart vad giller formagan att
kunna reflektera och tanka sjdlva, jamfért med
tidigare elevkullar. Elin har darfor fortsatt att
(Yrkesldraren Elias) anvinda de évningar och aktiviteter som hon
sag att eleverna utvecklades av under Laslyftet.
Sarskilt 6vningar i kallkritik har funkat bra.
Eleverna forstar nyttan med det och har blivit duktiga pa att kritiskt granska det de laser.
Likasa har hon haft ett lyckat uppldgg i arskurs 3 om retorik som inspirerats av Laslyftet
och blev uppskattat av eleverna. "Eleverna skulle fldska pd med stilfigurer om sin
hemstad. Da leker dom och det blir roligt. Sen kan de anvdnda dom.”

Ldslyftsaktiviteterna har funkat
bdist med ettorna, enklare att fd in
det naturligt och kunna utveckla
det. Tvdorna ocksd. Treorna dr

forsent att dndra. De har varit pd
praktik och da dr det svdrare att
passa in aktiviteterna naturligt.

Lararna ar i overlag forvanade over att Laslyftsaktiviteterna fungerade sa bra och att
eleverna var sa engagerade. De ar overens om att det nog beror pa att aktiviteterna
tvingade eleverna att bli mer aktiva under lektionerna, och att det passar den kategorin
av elever: "Yrkeselever maste fa action. Det maste vara roligt pa ndt satt. De ska gora
mycket och jag ska gora lite”, sdger lararen Elin. De laslyftsaktiviteter som innebar att
eleverna skulle reflektera sjilva forvanade mest. Yrkesldararen Edvin provade ett upplagg
dar eleverna skulle skriva egna reflektioner om en text i yrkesdmnet, och det fick sddana
vandningar som han aldrig kunde ana. "Nagra elever skrev avhandlingar, men nagra
elever tyckte det var jattesvart”. I efterhand insag han att eleverna har olika vana av
sadana uppgifter, och att han behover erbjuda vissa elever mer stottning nasta gang han
genomfor en liknande 6vning.

Rektorn anser att det ar svart att se effekterna av Laslyftet pa elevernas prestationer sa
tydligt, men tror utan att ha beldgg for det att Laslyftet har paverkat samarbetet i
arbetslaget i positiv riktning och att det ocksa smittat av sig pa eleverna. Hon vet fran
erfarenheter av Matematiklyftet att arbetsformen ger effekter pa ledarskapet i
klassrummet och avprivatiserar larandet sa att lararna borjar dela med sig och "pa sa vis
hojs lagstanivdn hos ldrarna”, anser hon. Eleverna pa Handels- och
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administrationsprogrammet har hojt sitt medelvarde ganska mycket pa ett ar, men det ar
inte ndgot som hon vagar harleda till Laslyftet. Paverkan pa eleverna pa El- och
energiprogrammet ar extra svart att mata anser rektorn. Det krdvs relativt hoga
betygsmedelvarden att komma in pad programmet fran borjan och rektorn menar att
eleverna som gar dar har "inneboende resurser”. Rektorn skulle 6nska att Skolverket
kunde tillhandahalla ndgot verktyg med vilket man kunde mata effekterna av Laslyftet.

Ett kollegialt samtal hos lararna pa El- och energiprogrammet under Laslyftet

Vid en laslyftstraff under varen nar arbetslaget arbetar med modulen Ldsstrategier for dmnestexter berattar
svensklararen Elin om en undervisningsaktivitet om kallkritik som hon genomfort med tvaorna. Eleverna
héller pa att arbeta med utredande uppsatser och ska skriva om dmnet turism. Under lektionen fick de i
uppdrag att leta reda pa egna kéllor i amnet och granska dem med hjilp av dokumentet Kolla kdllan fran
Skolverket och de fragor som star dar.

Elin: Och de gick in for det har med hull och har. De skulle dels hitta en killa som ar bra att
anvanda utifran det har "Kolla killan” och sa en som de inte tyckte var bra, och sa skulle dom
motivera varfor. De var jatteduktiga. Alla gick in for det, utom en person som inte forstod riktigt,
"jamen det ar inget svart att hitta en délig sida, det 4r bara att hitta en som inte handlar om
turism” menade den personen. Men han kom in i grupparbetet s smaningom.

Handledaren Eskil: Ja, man haller ju pa med att kimpa hela tiden med att fa dem att forsta vad
som &r en bra killa. Kunde de gora det da?

Elin: Ja, de gick ju pa det har (visar "Kolla kéllan”) och pa Wikipedia kunde de se att sidan
hanvisade till sig sjilv. Det var en grupp som redovisade om det, och visade de andra att
kallhdnvisningarna inte lankade vidare nagonstans och att kontaktinformation saknades. Det var
bra for de har ett dubbelt forhallande till Wikipedia.

Handledaren Eskil: Sa det var deras kritik alltsa?

Elin: Ja, att fungerande lankar saknades allts3, och att kontaktinformationen inte funkade var de
kritiska mot ocksa. Det dom hade svart med var att jaimfora med vad de redan vet, for de tyckte
att de visste for lite om dmnet och da var det svart att vara kritiska sa.

Handledaren Eskil: Dom hade inte nat att jamfoéra med?

Elin: Nej, men nér det géllde hotellsajterna sa kunde de ga in och jamféra med kdnda hotellsajter
och kolla "Stammer uppgifterna?”. Det som var lite svart for dem ocksd var den har fragan:
"Varfér ar sidan gjord?” Ar det for att sprida &sikter? Silja nat? Luras? och s& vidare.
Handledaren Eskil: Men vad var det for sorts hemsidor?

Elin: Ja, nu var det turism dverhuvudtaget. Tva grupper gick in pa Svenska turistféreningen, en
grupp sagade turistforeningen och en annan tyckte att det var en bra hemsida. Dom som sagade
sidan hade inte riktigt koll.

Handledaren Eskil: Ja, for det ar vl en sida man skulle tro var nagorlunda ratt! (skratt)

Elin: Och s4 gick de in p& kommuners hemsidor om sig sjdlva. Om man vill &ka till Ostersund till
exempel kanske man vill gd in p4 kommunens hemsida. Men dér insag de att dom hemsidorna ar
valdigt partiska och sa dar. S& man maste ldsa dem pa ett speciellt sitt. Nar man gar in pa en
speciell ort eller en turismbyras sida far man ha lite varnings-, alltsa man vet ju varfor de goér den
hér sidan och att de vill sélja sig.

Lararna pratar om att de borde arbeta mer systematiskt med kallkritik sa att de kritiska fragorna sitter i
ryggmargen hos eleverna. Elin berdttar ocksa att eleverna verkade tycka att 6vningen var rolig, sarskilt kul
var det att hitta och avsl6ja de daliga kdllorna. Yrkeslararen Emil papekar att eleverna i allmanhet verkar
veta att de bor forhalla sig kritiska till Wikipedia. Han reflekterar darefter 6ver uppgiften:

Emil: Jag tror att en san har uppgift ar roligare om man far halla pa sjilv. Inom yrkesdmnet ar det
lite svart, for yrket ar yrket, och det ar faktatexter. Det ar ju experter som skrivit bockerna och
det ger ju liksom ingenting att halla pa med kallkritik.

Erik: Na, men det ar inte sdkert att det ar sant det som star i bockerna heller.

Emil: Nd men man far vél anta det.

Elias: Det ar val granskat pa nat satt kanske.
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Handledaren Eskil: Men om man tianker i en vidare bemarkelse, i likhet med turismsidorna, om
elevernaiframtiden ska handla in en massa verktyg och kollar runt, ”Vad ar det har for en pajsare
som séljer maskiner?” Som med Svenska turistféreningen, det kanske kommer nat nytt verktyg
som man inte kdnner till, mer dn de gamla tyska varuméarkena. Dar ar det egentligen lite samma
sorts resonemang som de behover fundera pa kanske. Fast det kanske ar att hardra det?

Erik: Man gar pa erfarenheter och rekommendation, sa ar det ju. Det ar svart att sla sig in pa
marknaden med nya produkter. Det ir redan etablerat liksom. Maste vara jattesvart.
Handledaren Eskil: Apropa kallkritik och Wikipedia sa har handelsprogrammet kort ett liknande
moment. Dar gick det ut pa att alla elever anvinder dnda Wikipedia sa de maste lara sig att
hantera det istillet for att avfiarda det. Sa dar gick 6vningen ut pa att granska de olika artiklarna
och se vilka artiklar som ar nat att ha och vilka som ar skrap.

Elin: I arskurs ett, helt spontant, de har ungarna, dom anvander Wikipedia och sen gar de sjilva
och kollar upp: "kan det har stimma?” Helt pa egen hand. Det har dom med sig fran grundskolan
mina ettor. Jag ar mycket tacksam. (skratt)

Kollegialt larande under Laslyftet - genomférandet och handledarnas roll

Lararna i El- och energiprogrammets arbetslag uppskattade Laslyftsmodellen eftersom
det var tydligt vad de skulle gora varje vecka. Innan Laslyftet var det ndgra personer som
kiande sig tveksamma infor det mastiga upplagget: "Det var sa uppstyrt med handledaren
och mycket tid och jag tdnkte att det blev mycket, men det visade sig att det blev fokuserat
och prioriterat och det var skont att det var fast och organiserat”, sager Elisabeth.
Nackdelen var att alla ldarare inte var vana vid att lasa den typ av text som modulerna
inneholl med mycket kallhdnvisningar, och det blev darfor ett hinder till en bérjan for
vissa. Nagra av lararna tyckte ocksa att texterna var svara innehallsmassigt, men nar de
fick mojlighet att diskutera dem tillsammans pa traffarna blev de begripliga. Yrkeslararna
uppskattade sarskilt den forsta modulen som de liste pa hostterminen, Sprdk i
yrkesdmnen. "Den var glasklar. Den talade till oss i text” sdger yrkeslararen Edvin. Emil
anser att den borde vara obligatorisk for alla larare pa yrkesprogram. Den enda kritiken
de har mot modulen var att exemplen som dtergavs i filmerna inte var sa realistiska: "Det
kdndes som att de hade en jatteliten klass och mycket tid, men den tiden finns inte [...]
inte i verkligheten. Sa kan vi aldrig ha det.” Lararna berattar hur svart det ar for dem att
dela in eleverna i mindre grupper nar varken lararresurser eller lokaler finns.

Det var daremot svarare att vdlja den andra modulen eftersom de inte hittade nagon
annan som verkade vara inriktad specifikt mot yrkesprogram, och lararna berattar att de
till slut anvande uteslutningsmetoden for att komma fram till att modulen Ldsstrategier
for dmnestexter kanske skulle kunna passa dem. Nar de boérjade arbeta med modulen
kinde yrkesldrarna sig dock mer tveksamma eftersom de ansdg att manga av
aktiviteterna passade de andra dmnena battre an deras yrkesamne.

Aven om kirnamnesliararna Elisabeth och Elin uppskattade att den andra modulen
passade deras dmnen bittre anser de dnda att arbetet med den forsta modulen gav
arbetslaget mest. De gladdes at att spraket fick ta plats i yrkesimnena och tyckte att det
var givande att fa diskutera texterna tillsammans och hjalpas at att planera aktiviteterna.

Handledaren tillhor ett helt annat arbetslag pa skolan &n lararna pa EI- och
energiprogrammet, och detta ansdg de deltagande ldrarna var bra. Det innebar att
deltagarna kande storre ansvar for att de kollegiala traffarna skulle bli bra nar de leddes
av nagon utifran. Dessutom ansag alla deltagare att handledaren Eskil var bra pa att
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strukturera upp samtalen under traffarna och de
hade ocksa stort fortroende for hans kunskap
inom lds- och skrivomradet. "Han har varit bra
for han har varit lyssnande och positiv. Ingen
magister. Vi tdl inte sddana.” Samtliga larare i El-
och energiprogrammet som intervjuas tror att
Laslyftet hade runnit uti sanden om handledaren
inte hade funnits.

Inga problem. Vi har hittat tider,
Men det har varit stressigt ibland.
Men vissa grejer har varit
klockrena att sldnga in i ordinarie
undervisning. Det har blivit en

annan undervisningsinsats men det
har man igen med elevernas sedan.
Fore deltagandet i Laslyftet handlade samarbetet
i arbetslaget mest om elevdarenden, men ocksa i
viss mdn om verksamhetsplaner. Lirarna
beskriver hur antalet elevarenden har ¢kat de
senaste aren och att det slukar mycket tid att
sitta i moten med specialpedagoger och kuratorer. Lararna forstar detta som en effekt av
att deras klasser har blivit storre, men tror ocksa att dagens elever ar oroligare och har
storre svarigheter att klara skolan an forr.

(Yrkesldraren Erik)

Yrkesldrarna har alltid planerat och genomfért mycket undervisning tillsammans, men
beskriver det som mestadels "planlost”. Med Laslyftet fick de en tydlig modell fér hur
samarbete om undervisning kan se ut. Yrkeslararen Edvin uppskattade den gemensamma
reflektionen, moment D, mest:

Att vi gor en reflektion tillsammans, det ar inte vanligt att yrkesldrare gor det annars.
Karndmneslarare har &mneskonferenser men det har inte vi yrkeslarare pa samma satt. Oftast
maste vi dgna tiden till att stilla i ordning material och sant istillet.

Erik som dr ny som ldrare i arbetslaget ar personligen mycket néjd och tacksam dver att
arbetslaget valde att ga med i Laslyftet. Eftersom han har god kinnedom om hur det ser
ut i el- och energibranschen idag har han kunnat bidra med manga nya
undervisningsidéer till arbetslaget. Laslyftet har inneburit att hans idéer har fatt komma
fram eftersom de andra har haft tid och intresse av att lyssna pa honom.

Att det avsattes motestid till Laslyftet var nodvandigt, anser lararna. "Sarskilt i en tid nar
lararnas uppdrag verkar forandras hela tiden”, sdger Emil. "Det ar valdigt sallan man har
tid att sitta och reflektera tillsammans och diskutera samma sak.” Skolan foljde
Skolverkets rekommendationer vad gillde den tid som tillhandahélls varje vecka och
tiden for inldsning schemalades. Lararna som deltog behdvde inte delta i gymnasieskolans
gemensamma studiedagar utan kunde agna sig at Laslyftet dd, och de fick dartill en
kompensationsdag pa hostlovet.

De kollegiala traffarna genomfoérdes pa arbetslagstiden varje vecka, en tid som
yrkesldararna vanligtvis lagger pa att underhalla och stélla i ordning sina avdelningar, ett
arbete som darfor var tvunget att prioriteras bort eller minskas ned under Laslyftets
genomforande. Det tycker yrkeslararna var synd, for det har paverkat bade
forutsattningarna for undervisningen och upplevelsen av Laslyftet. De ar sarskilt kritiska
till att Laslyftet genomfordes med sa kort framforhallning:

Om man fick veta i forvag att man skulle genomfora Laslyftet hade man kunnat férbereda allt pa
avdelningen, se till att material finns och sant. D hade man kunnat ga dnnu djupare i studierna.
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Yrkesldararna anser att rektorerna hade kunnat badda lite battre for deras deltagande i
Laslyftet genom att ge dem mer tid dn de fick, och skojar lite grann om att de inte ens fatt
nagon loneforhdjning for att de anstrangde sig och var med i fortbildningen.

Lararna gillade anda upplagget pa Laslyftsmodellen eftersom det var tydligt: ”"Struktur
och ordning och reda gillar vi som ar elektriker.” Till skillnad fran andra fortbildningar
pagick dessutom Laslyftet under en sa lang period som ett helt ar, vilket de anser var
fordelaktigt eftersom de kdnner att innehdllet har fatt satta sig.

Handledarens roll var att balansera, anpassa och peppa

Handledaren upplevde dock att det blev dippar i slutet av arbetet med bada modulerna.
Da hade entusiasmen lagt sig och viss méattnad infunnit sig. Vad galler genomfdérandet av
aktiviteterna, sa beslutade arbetslaget sig ganska tidigt for att de skulle genomforas pa de
lektioner dar de passade bast. Det innebar att inte alla larare genomférde alla aktiviteter
varje gang. Yrkeslararna genomforde manga av aktiviteterna under hostterminen nar de
arbetade med modulen Sprdk i yrkesdémnen, medan svensklararen genomforde de flesta
av aktiviteterna under varterminen. "Vi bestdmde tillsammans var det passade bast och
da genomfordes det dar.” Handledaren anser att det inte var konstigt att svensklararen
blev drivande i arbetet med den andra modulen eftersom den ansags for teoretisk for de
andra, och understryker att alla larare var delaktiga i planeringen och utvarderingen av
aktiviteterna dven de ganger da enbart svensklararen genomforde dem.

Det kunde ocksa hdnda att det var en artikel ibland som innehdll saker som ldrarna inte
holl med om eller att det foreslogs aktiviteter som inte passade deras klasser och da lat
handledaren lararna fa modifiera det eller rent av hoppa 6ver det, sarskilt om det var
aktiviteter som ldrarna redan kande till och hade provat. Handledaren beskriver en
balansgang: "Det ar viktigt att lararna far kdnna att de ager det hela, da blir de
engagerade.” Handledaren anser att det var bra att det fanns rigida ramar och tydliga
instruktioner men att det var lika viktigt att lararna fick kdnna viss frihet: "Det 6kar ocksa
kanslan av professionalitet att man kan forhalla sig kritiskt istillet for att tvingas svalja
allt.”

Handledaren Eskil beskriver de tva laslyftsgrupperna som han handledde som valdigt
olika. Handels- och administrationsprogrammets arbetslag ses som valdigt
forandringspositiva och som ett arbetslag som "hoppar pa allt”. Darfor blev traffarna med
dem oftast valdigt dynamiska da de hade en positiv grundinstéllning. Handledarens roll
blev har att dimpa vissas individers entusiasm eller vilja att dominera samtalet. P El- och
energiprogrammet uttryckte lararna oftast motstand forst: "Jag vet inte hur det ska
tilldampas pa min undervisning” var en vanlig reaktion pa texterna i modulerna, men
samtalen mynnade alltid ut i positiva och kreativa l6sningar som sedan genomfordes.

Ofta sa kunde nagon larare siga att texten inte berérde dem, men sa sa nan: Men tank pa det har
da? Och da bytte de standpunkt. Tyckte att det var trams eller gammal skapmat férst men sedan
tyckte de att det gav dem nat efter diskussionen. Sjilva samtalet var forutsattningen for att det
skulle ske. (Handledaren Eskil)

Handledaren beskriver hur han upplevde att lararna pa El- och energiprogrammet ofta
behovde knuffas igdng. Han sag det som en stor fordel att han sjalv tillhor ett annat
arbetslag for pa sa vis kunde han medvetet anvanda sig av ett utifranperspektiv som
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innebar attlararna blev tvungna att beskriva sin verksamhet for honom och darmed ocksa
reflektera 6éver den. Han tyckte dock att det ibland fanns en tendens att yrkeslararna pa
El- och energiprogrammet ville géra honom till expert och se honom som ett sorts facit.
Eftersom manga av yrkesldrarna ansags sig vara ovana vid att ldsa den typen av texter
som finns i modulerna férvantades att handledaren skulle hjalpa till med tolkning av de
artiklar som ansags alltfor teoretiska och abstrakta, sarskilt i den andra modulen:
Ldsstrategier fér dmnestexter. ”Att el-lararna skulle gora en partituranalys pa en text. Det
klickade inte”, sager Eskil och beréttar att det blivit ett stdende skdmt mellan honom och
lararna som deltog att foreslad partituranalyser i olika sammanhang da de mots pa skolan.

For handledaren Eskil var upplagget med Laslyftstraffar pa arbetslagstid inte optimalt da
han sjalv tillhérde ett annat arbetslag och missade traffarna med sina egna kollegor. Trots
att han tidigt under hosten upptackte att upplagget innebar att han var borta fran sitt eget
arbetslag alldeles for mycket ansag rektorerna att det var for sent att dndra. I ovrigt ar
handledaren néjd med sina villkor. Han fick 20 % nedsattning i tjanst for att kunna
handleda de tva laslyftsgrupperna och anser att det har varit tillrackligt med tid for att
hinna med uppdraget och att gd handledarutbildningen. Handledaren har inte haft
erfarenhet av att handleda kollegor pa liknande satt forut, men har handlett
lararstudenter och stottat kollegor pa olika satt tidigare i egenskap av forstelarare, till
exempel nar skolan fick en ny IT-plattform. Under Laslyftet gick han handledarutbildning
i hogskolan i Dalarnas regi. Han ar ndjd med vad utbildningen har gett honom i form av
rad och stottning fran de andra deltagarna. "Fokus i samtalet har handlat om att handleda
kollegor”, och han har sarskilt uppskattat att grupperna som har last
handledarutbildningen har varit heterogena sa att olika skolformer och stadier har
blandats. "Om det ar samma stadier handlar det sdkert mer om undervisning, men det ar
ju inte det handledarutbildningen ska handla om.” Han tycker att de inslag i utbildningen
som handlade om las- och skrivdidaktik hade kunnat kortas ned da mycket av innehallet
redan var bekant for honom eller riktades till larare for yngre aldrar och darfor inte
kandes relevant for honom i egenskap av gymnasielarare.

En del av de samtalsmodeller som de fick prova under handledarutbildningen provade
Eskil ocksa ibland i sina grupper. I Eskils grupper uppstod dock sdllan ndgra problem. Alla
kom forberedda till traffarna och hade nagot att bidra med till samtalen. ”Andra verkar ha
bromsklossar och arbetslag som saboterar samtalen, men har var det tva arbetslag som
ville delta”, sdger Eskil. Rektorerna hade stort fortroende for honom som handledare och
har inte varit involverade i arbetet med Laslyftet pd annat satt dn att de sponsrade med
fika vid de tillfidllen som handledaren 6nskade det. De hade heller ingen insikt i
modulerna, men varken lararna eller handledarna ansag att det var nédvandigt.

Kollegialt larande aret efter Laslyftet och Laslyftets fortsattning

Handledaren Eskil utvarderade Laslyftet tillsammans med lararna i seminarieform efter
varje modul. Efter den andra modulen pd varterminen uttryckte lararna pa El- och
energiprogrammet att de var ndjda men att de tyckte att tempot varit for hogt for att de
skulle vilja fortsatta. En annan nackdel var ocksa att det genomfordes pa arbetslagstid.
”Om deltagarna hade fatt vilja hade det inte genomforts pa arbetslagstid”. Eskil tror att
Laslyftet hade blivit mer framgangsrikt och att lararna kanske hade velat fortsiatta om
annan specifik tid hade fatt vikas till Laslyftet. "Det ar tydligt hur ramfaktorer blir
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avgorande for hur man lyckas 6verhuvudtaget”. Han reflekterar 6ver hur deltagarna
hindrades att delta i andra projekt och grupper under aret med Laslyftet pa grund av
detta.

Lararna i El- och energiprogrammets arbetslag anser dock att sattet att arbeta
tillsammans om pedagogiska fragor hanger kvar till viss del aret efter Laslyftet ocksa. De
har en punkt pa dagordningen varje arbetslagsmote som handlar om Laslyftet da lararna
har madjlighet att aterkoppla till det de gjorde under Laslyftsdeltagandet. "Da jobbar vi
med sakerna som fastnade forra dret och provar i nya grupper och utvarderar
tillsammans hur det gick”, sager Elin. Dessvdrre har ett par av ldrarna som deltog i
Laslyftet under det foregaende Lasaret gatt i pension och ersatts av andra. De larare som
ar kvar beskrivs som lika delaktiga i att hdlla Laslyftet vid liv, men det ar Elin som kdnner
sig lite extra ansvarig eftersom hon ocksa haller i punkten och skriver protokollet. Hon ar
ocksa den enda i arbetslaget som dtervant till modulernas texter efter Laslyftet. "jag gar
in och tittar ibland for att kolla vad som var tanken bakom och for att sparka igang
hjarnan”. Hon konstaterar att hon sedan inférandet
av Lgy 11 har borjat besoka Skolverkets hemsida allt
mer for att soka svar pa fradgor och fa inspiration.
Sedan Laslyftet ar 6kningen markant. "Hemsidan har
blivit en stottepelare nu, sa var det inte forr”.

Personligen kan man uttala sig
med stérre auktoritet. Ndr
man vdljer metoder som har

anknytning kan man géra det
Lararna anser att de oftare berattar for varandra vad med mer tyngd och mer

de gor i klasserna dn tidigare. De anser att det ar genomtdnkt.
laslyftsmodellens fortjdnst eftersom de hittade ett
bra satt att gora det pa da som kanns naturligt att
fortsatta. Generellt anser de att de har blivit 6ppnare
med varandra och att samtalen har blivit
intressantare eftersom de mer och mer kommit att handla om undervisningsfragor.
"Laslyftet gjorde att vi inte hade tid att prata om surdegarna”. Tidigare hade lararna en
tendens att prata mest om elevarenden och situationer som de kdnde sig maktldsa infor,
och sa hir i efterhand reflekterar lararna éver hur improduktivt det var.

(Handledaren Eskil)

Det hdander ocksa att dmnet dyker upp i andra gemensamma diskussioner pa skolan.
Rektorn marker att Laslyftet bidragit till att tonen blir lite annan hos de ldarare som
deltagit i Laslyftet pa sa vis att de verkar ha blivit mer l6sningsorienterade och inriktade
pa frimjande arbetssatt: "Tidigare pratade ldrarna om hur man kunde kompensera for de
elever som hade svart med lasforstaelsen, och man lastrianade inte.” Rektorn reflekterar
ocksa over att en fordel med Laslyftet har varit att lararna som deltog arbetslagsvis ocksa
blivit battre pa att samarbeta.

Gymnasieskolan ansokte om statsbidrag till Laslyftet lasaret darpa ocksa men da var det
andra larare som fick chans att ga fortbildningen. Totalt var det tva laslyftsgrupper. Den
ena gruppen bestod av larare i ett arbetslag pa ett hogskoleférberedande program, den
andra gruppen bestod enbart av svenskldrare fran olika program. Handledaren Eskil
deltog sjdlv i svensklarargruppen i egenskap av svensklarare tillsammans med bland
annat nagra av lararna fran handels- och administrationsprogrammet som han handledde
lasaret innan. Svensklarargruppen bildades for att svenskldrarna ville arbeta med en
specifik modul, Perspektiv pd litteraturundervisning. Ingen av lararna pa El- och
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energiprogrammet har fortsatt. Upplagget blev detsamma i den nya omgangen av
Laslyftet och traffarna lades darfor pa arbetslagstid, vilket gjorde att Laslyftet fortsatte att
konkurrera med annat viktigt, och darfor skapade stress hos de som deltog. Handledaren
Eskil ar besviken pa skolledningen som inte velat lyssna pa hans argument om att
Laslyftet borde genomforas pa annan tid. Han ar dock positiv till att bade han och hans
forstelararkollega blivit satta pa handledaruppdraget och hoppas pa att tanken bakom
detta ar att forsteldrarna ocksa i framtiden ska fa axla rollerna som praktiska handledare.
"Da skulle manga av oss forstelarare som idag ibland blir ifragasatta om vad vi gor fa en
tydligare roll, och det skulle bli tydligt att vi drar ett extra lass.” | rektorsintervjun sager
rektorn att det ar planen: "Vi vill anvanda forsteldrarna som handledare i olika processer”.
Vid intervjutillfdllet ar det dock oklart hur de kommer att anvandas efter att den andra
omgangen av Laslyftet tagit slut.

Handledarna skulle helst vilja erbjuda Laslyftet till fler larare pa gymnasieskolan men da
i ett langsammare tempo. Eskil har tankar om att gymnasieskolans ldarare behover
fortbildas i skrivundervisning och textkvalitet:

Vi ar bra pa att hitta fel i elevernas texter men att beskriva vad som ar bra, beskriva en text som
varierad eller precis, alltsd de bedémningsord som anvénds i betygskriterierna, for dem finns
inga vettiga undervisningsmetoder som talar om hur man ska goéra. Det behovs.

Rektorn uttrycker ocksa att hon garna vill att yrkeslararna och svenskldrarna samarbetar
mer omKkring elevernas skrivande av gymnasiearbetet i framtiden.

Den rddande fortbildningskulturen utgér hinder i utvecklingen

Bade rektor och handledare uttrycker i intervjuerna att de tror pa sjalva modellen i
Laslyftet men att amnet borde kunna varieras utifran olika larares behov. Eskil ger som
exempel hur bedéomning i olika &mnen eller en masterutbildning i didaktik skulle kunna
genomforas i liknande former som Laslyftsmodellen. "Om kommunen eller skolan
tillhandahaller ramverk for kompetensutveckling och kraver att varje arbetstagare
redovisar vad de gor av mojligheten kan det bli jattebra tror jag”. Gymnasieskolan har fatt
daliga omdomen pa medarbetarenkiater vad galler just ldararnas fortbildning.
Skolledningen sédger inte nej om ndagon vill gd och fortbilda sig men har tidigare inte
uppmanat personalen till sddana initiativ heller, anser Eskil. "Det har varit upp till
individen och vikarier har oftast inte getts. Tonen har varit san”. Med Laslyftet hyser han
goda forhoppningar om att alla larare ska fa tid att dgna sig at utveckling eller fortbildning
i framtiden.

Vad giller innehallet i Laslyftet och dess varaktighet hos deltagarna och pa skolan sa tror
handledaren Eskil att det kravs storre prioritet och battre organisation. Om skolan
verkligen hade velat satsa sa skulle alla larare ha varit med, och skolledningen skulle ha
sett till att det ocksa l6stes smidigare organisatoriskt. ”"Da skulle det verkligen ha fatt
effekt”. "Efter den andra omgangen med laslyftet ar avslutat har enbart 30 av skolans 140
larare varit med. "Man undrar hur det ar pa skolor dar alla larare &r med”. Eskil tycker att
det ar synd att skolledningen inte varit styrande i sprakutvecklingsarbetet. "De hejar pa
men har inte arbetat medvetet med det”. Ett problem ar just att fortbildningskulturen inte
ar uppstyrd: "Man onskar att det fanns en stramare och mer uppfordrande installning fran
skolledningen”. Huvudmannarepresentanten som intervjuas lyfter samma synpunkt men
betonar att det langsiktiga arbetet behovs ocksa:
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Som spraklarare férstar man vikten av att lasa och diskutera det man laser och skriver pa olika
satt. Och om den metodiken smyger sig in i alla &mnen maste det bli h6jda resultat &ven om man
inte kan harleda det till just Laslyftet. Jakligt bra metod. Sen ar den stora utmaningen att halla i.
Personalen byts ut sa rutinerna vattnas ur.

Rektorn daremot beskriver fortbildningskulturen som demokratisk: ”"Arbetslagen ar
autonoma. Det ar de utvecklingsomrdaden som de identifierar som vi syr ihop till mal for
verksamhetsplanen.” Rektorerna brukar darefter erbjuda olika inspirerande
foreldsningar vid gemensamma studiedagar om aktuella dmnen och relevanta
forskningsron, exempelvis har formativ beddmning varit i fokus for detta.

Lararna i El- och energiprogrammets arbetslag beskriver att de hellre arbetar med
arbetslaget fortsattningsvis dn att ga pa storforeldsningar eller &mneskonferenser, da
mojligheterna att utveckla undervisningen anses storre i arbetslaget. Svensklararen Elin
onskar att de kunde fa ersatta amneskonferenserna da och da med traffar da de istallet
arbetar med fler moduler i Laslyftet, men tror tyvarr inte att det dr en mojlighet som
rektorerna planerar for. Vad galler fortsattningen av Laslyftet verkar det vara helt upp till
arbetslagen sjalva att skapa en egen form for det. Rektorn som intervjuas anser inte heller
att det kommer att finnas tillrackligt manga intresserade larare for att kunna skapa nya
eller fler laslyftsgrupper efter de tva lasaren med statsbidrag. ”Annat knackar pa dorren”.
Om det skulle komma ett lyft fran Skolverket enligt samma modell, men med ett innehall
som behandlar amnet ledarskap i klassrummet, skulle skolledningen daremot gora en
storsatsning for att se till att alla gymnasieskolans larare skulle kunna vara.

Sammanfattning

Lararna pa El- och energiprogrammet som skildras i denna fallbeskrivning dr néjda med
Laslyftets genomforande och anser att fortbildningen bade har gett dem nya kunskaper
och metoder att arbeta mer medvetet med att utveckla elevernas ord- och lasforstdelse.
Fortbildningen verkar till och med ha 6vertraffat lararnas forvantningar eftersom deras
entusiasm okade ju langre fortbildningen framskred. Yrkeslararna berattar hur de framst
blivit mer medvetna om hur viktigt det ar att hjdlpa eleverna att tillagna sig yrkesspraket
och darfor har de borjat arbeta mer medvetet med ordforstaelse och hoglasning. De anger
ocksd att de arbetar mer med lasforstdelse- och reflektionsuppgifter an tidigare. For
lararna i de gymnasiegemensamma dmnena var innehallet i Laslyftet inget nytt, men de
beskriver hur Laslyftet har vackt upp kunskaper om lasning och textarbete som de hade
glomt. En f6ljd av Laslyftet som handledaren har lagt marke till ar att samtliga larare som
deltog har fatt starkt sjalvfortroende i sin professionella roll.

Effekterna av Laslyftet pa elevernas sprak-, las- och skrivutveckling ar svara att upptacka
och harleda till Laslyftet, och rektorn efterfragar verktyg fran Skolverket som kan hjalpa
dem med det. Lararna anser dock att viss forandring har skett i elevgrupperna, sarskilt i
arskurs ett dar lararna testade de flesta undervisningsaktiviteterna. Forandringar marks
i att eleverna verkar ha fatt en mer positiv instéllning till lasning, en vilja att fraga om de
inte forstar, samt uppvisar forbattrad formaga att reflektera sjalva och tanka kritiskt.

Lararna pa El- och energiprogrammet berattar ocksa att Laslyftet bidragit till en starkare
kinsla av gemensamt ansvar for elevernas sprakutveckling. Detta blev sarskilt markant
ndr de arbetade med den forsta modulen som handlar om sprak i yrkesamnen. Under
varterminen och en tid efter Laslyftet verkar det dock bli svensklararen som dnda axlar
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det yttersta ansvaret. Hon ar den som genomfor de flesta laslyftsaktiviteterna i
arbetslaget under varen och ar ocksa den person som ser till att arbetslaget fortsatter att
arbeta med Laslyftet pd ndgot satt vid arbetslagstraffarna terminen efter att
fortbildningen tagit slut. Att det blev sa beror till stor del pa att den andra modulen som
valdes pa varterminen inte alls passade yrkesldrarnas damnen. A andra sidan berittar
lararna i de gymnasiegemensamma amnena att hostterminens modul inte passade dem
heller, sa pa sa vis upplevdes det som rattvist.

[ fallet med El- och energiprogrammet framgar det att handledarens roll ar viktig.
Handledaren behovdes for att styra upp och leda arbetet, men beskrivs ocksa som en
nodvandig motor i laslyftsmodellen och som tolkningshjilp av texterna i modulerna.
Fordelen med att handledaren kom fran ett annat arbetslag var att han kunde trada in i
en tydlig ledarroll samtidigt som lararna sjalva fick forbli experter pa sitt eget program.

Lararna ar nojda med det kollegiala larandet under aret med Laslyftet. De uppskattar
sarskilt att fa tid till gemensamma reflektioner om undervisning eftersom den tiden aldrig
funnits tidigare da elevdarenden brukar vara sa tidskravande vid arbetslagsmotena.
Laslyftstraffarna har ocksd inneburit att en nyanstidlld larare har fatt komma in i
gemenskapen och utvecklat sitt pedagogiska ledarskap. Den enda nackdelen med
traffarna ar att lararna tvingats valja bort andra projekt eller arbetsuppgifter under aret
med Laslyftet, exempelvis material- och underhallsarbetet i verkstaden, och det upplevs
som stressande. Handledaren uttrycker ocksa missndje over att skolledningen valt att
forlagga laslyftstraffarna pa arbetslagstiden, och tror att genomslaget av Laslyftet hade
kunnat bli storre pa gymnasieskolan om skolledningen hade erbjudit battre villkor via ett
battre ramverk. Ett problem dr ocksda gymnasieskolans individuella fortbildningskultur
och arbetslagens autonomi, som gor att det blir svart for rektorerna att vara styrande vad
galler skolans sprakutvecklingsarbete.

Pa rektorsniva och huvudmannaniva uttrycks att det 4r modellen med kollegialt larande
som erbjuds i Laslyftet som ar det mest tilltalande med fortbildningssatsningen, och
sprak-, las- och skrivinnehallet verkar darmed komma i andra hand for dem. Att 6ka
elevers lasforstaelse ar ett mal som funnits i gymnasieskolans verksamhetsplan ett tag
och som delvis anses uppfyllt efter Laslyftet, och darfér kan komma att ersattas av andra
mal. Rektorn har stor tilltro till att handledarna kommer att fortsiatta arbetet med
Laslyftet i sina arbetslag och dmnesgrupper, i egenskap av forsteldrare, dven om det ar
lite oklart hur det kommer att se ut vid intervjutillfallet. Vad galler fortbildningssatsningar
i framtiden anser rektorn att gymnasieskolan bor satsa pa mer generella
fortbildningssatsningar som bygger pa kollegialt larande men som kan tilltala alla larare.
Exempelvis anser hon att gymnasieskolans alla larare behover fortbildas om ledarskap i
klassrummet, och om Skolverket skulle erbjuda ett sddant lyft skulle hon inte tveka att
gora det obligatoriskt.
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5.Lararna pa Ekonomiprogrammet

Fallet lararna pa Ekonomiprogrammet beskriver en grupp gymnasieldrare som arbetar
pa en kommunal gymnasieskola i en storre stad i norra delen av Sverige. De deltog i
Laslyftet under lasaret 2016/2017. Gymnasieskolan ligger i stadskdrnan och har éver
2500 elever fordelat pa 18 olika gymnasieprogram, varav nagra har specialinriktningar,
exempelvis idrott. Skolan ar av praktiska skal uppdelad i flera enheter som ar inhysta i
olika byggnader som ligger inom samma kvarter. Gymnasieskolan har gott anseende och
upplever i stort sett ingen konkurrens fran andra aktorer eftersom nédstan 90 procent av
kommunens ungdomar valjer skolan. I utvarderingen har gymnasieskolan klassificerats
som en skola med genomsnittliga forutsattningar.

Det var totalt sex grupper av gymnasieskolans ldrare som deltog i Laslyftet, varav skolan
fick statsbidrag till tva handledare. Kommunens utvecklingsledare, som ar den person pa
huvudmannaniva som stottar rektorerna i deras systematiska kvalitetsarbete, var den
som tog tag i gymnasieskolans ansdkan till Laslyftet. Han ar den person i kommunen som
ansvarar for alla satsningar med statsbidrag, och hade darfor ocksa varit involverad och
ansvarig for grundskolans ansokan till Laslyftet dret innan. Som ansvarig for
kvalitetsarbetet i kommunen har han personligen ett starkt intresse for lasning da han
foljt upp elevernas resultat i lasforstaelse under manga ars tid. Resultaten har foljt den
nationella trenden med sjunkande resultat dven pa gymnasieniva:

Det ar en stor del av eleverna som inte har lasformaga och som behover stodverksamhet for att
klara betygen i amnena. Vi genomfor till exempel stanine-test och dar hamnar ungefar 20 procent
av eleverna pa de tre lagsta nivaerna av testet.

Som en foljd av detta har lasning av skonlitteratur varit ett viktigt utvecklingsomrade i
kommunen under flera ars tid. Utvecklingsledaren foljer sarskilt upp elevernas intresse
for skonlitteratur varje ar i en elevenkat. "Matpunkterna visar att vi inte kan skryta déver
sarskilt stort intresse”. Nar det blev klart att Laslyftet kunde erbjudas till gymnasieldrarna
ansags det sjalvklart fran huvudmannens perspektiv att ggmnasieskolan skulle vara med.
Det ansdgs ocksa sjalvklart att kommunen skulle finansiera de handledare som
statsbidragen inte tackte.

Alla ldarare som anmalde intresse for att vara med i Laslyftet fick delta. Det innebar i
slutiandan att det i stort sett enbart var larare i teoretiska &mnen pa studieférberedande
program som deltog eftersom det enbart var de som anmalde sig. Utvecklingsledaren
tycker att det ar en stor brist att inte ens yrkesldarare som har teoretiska kurser eller
karndmnesldrarna pa yrkesprogrammen anmalde sig, och han anser att rektorerna borde
ha varit mer bestdmda pa den fronten: "Men patryckningarna fran rektorerna var inte sa
stark, utan det blev frivilligt.”

De sex handledarna som valdes till Laslyftet var alla forsteldrare i sprakutveckling eller
svenska, men valdes ocksa utifran sitt personliga engagemang i sprakutvecklingsfragor.
Tva av handledarna arbetar exempelvis med elever pa sprakintroduktion och har arbetat
lange och framgangsrikt i olika lasprojekt med nyanldnda. En handledare hade redan varit
handledare for Laslyftet i grundskolan och hon ansags lamplig eftersom hon redan var
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insatt i det hela. De Ovriga tre handledarna beskrivs som "mycket starka larare” som
valdes utifran sin kunskap inom las- och skrivomradet.

Trots att rektorerna hade bestamt att deltagandet i

Laslyftet skulle vara frivilligt, sa blev fallet inte sa for Innehdllet dr suverdnt.
lararna pa Ekonomiprogrammet som foljs i denna Antligen har Skolverket tagit
fallbeskrivning. Rektorn bestamde att fram det som handlar om
juridikinriktningen pa Ekonomiprogrammet skulle kédrnverksamhet och har

delta i Laslyftet. Det var en relativt ny inriktning pa substans.
programmet och ldrarna hade nyligen blivit ett nytt
arbetslag pa sju personer. Rektorn ansag darfor att det
var bra om de kunde samlas kring ett d&mne for att fa
moijlighet att utveckla sin nya inriktning och ldra kdnna varandras dmnen battre.
Dessutom ansag hon att juridiken ar ett lastungt amne och att det inte skulle skada om
lararna fick fler verktyg i arbetet med elevernas lds- och ordforstdelse. Lararna pa
Ekonomiprogrammet berattar att de fick veta att de skulle vara med i Laslyftet i bérjan av
hostterminen just innan Laslyftet skulle starta och att de var skeptiska forst. "Det var
ingen dialog med oss och vi hade andra planer”, sager lararna i en gruppintervju. Lararna,
varav fyra undervisar i juridik- och ekonomidmnena och tre i svenska och/eller engelska,
samhallskunskap, religion, bestaimde sig dock for att forsoka ga in i Laslyftet med en
positiv installning och blev da glatt 6verraskade. ”Om jag ska vara arlig sa kdndes det som
ett ytterligare jobbigt projekt forst” sdger juridiklararen Johan, men tack vare
handledaren och den trevliga stimningen i gruppen sa tycker han att det viande: "Det
vaxte och blev lattsamt”.

(Rektorn under Ldslyftet)

Alla sex laslyftsgrupper pa skolan ldste samma modul under hostterminen, Sprdk- och
kunskapsutvecklande arbete, men under varen fick grupperna valja efter intresse och
behov och da valde ekonomiarbetslagets larare Analysera och kritiskt granska. Den forsta
modulen bestimdes av handledarna och rektorerna tillsammans och valdes for att den
uppfattades som en bas som skulle kunna funka i alla &mnen och gymnasieprogram. Den
andra modulen valdes av ldrarna for att den
uppfattades som en férdjupning av den forsta, och for

Generellt dr ldraryrket att lararna pa Ekonomiprogrammet upplevde att det
sl els i felllies - fanns en kunskapslucka hos dem angdende elevernas

fall hdr. anvandning av internet-kallor.

uridikldraren Johan
u J ) Handledarna och ldrarna som intervjuas i

utvarderingen beskriver fortbildningskulturen pa
gymnasieskolan som spretig. Skolledningen har framst
erbjudit storforeldsningar pa gemensamma studiedagar. Visst kollegialt larande har
forekommit internt i arbetslagen, men dessa har ofta varit tillfalliga insatser som sallan
foljts upp. "Vi far aldrig veta nat”, och “om nagon har varit pa nagon kurs sa finns inga
mojligheter for den personen att delge oss andra”, berattar lararna i en gruppintervju. For
juridik- och samhallskunskapsldrarna ar Laslyftet den forsta fortbildningen som de gar
och som haft fokus pa sprak. Ingen av lararna har heller tidigare erfarenhet fran att ha
deltagit i nagon annan Kkompetensutveckling enligt samma eller liknande
fortbildningsmodell som Laslyftet. De hade dock hort mycket positivt om modellen fran
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grundskolldrare som deltagit dret innan: "Vi hade hort att det var ganska bra av de som
hade gjort det. Att det var ett redigt upplagg.”

Vad giller samarbetskulturen innan deltagandet i Laslyftet sa bestod den i huvudsak av
samarbeten mellan larare inom samma dmnen: "Samarbetet har varit rent pa uppgifts-
eller &mnesniva att vi skulle gora likadant om vi undervisade i samma sak fast i olika
klasser, eller att vi ibland hade gemensamma projekt”. Samarbeten var pa sa vis vanligare
i amneslagen mellan dmnesldrarna dn mellan lararna som undervisade pa samma
program och darfor tillhérde samma arbetslag. Lararna pa Ekonomiprogrammet kdnde
dock varandra ganska bra innan Laslyftet &ven om de inte brukade samarbeta i sarskilt
stor utstrackning. Den handledare som utsdgs till att leda arbetet med
ekonomiarbetslaget, svenskldraren Julia, arbetar till vardags pa ett helt annat
gymnasieprogram och valdes ut som handledare till gruppen av rektorn just darfér. "Hon
ar oerhort kunnig och 6dmjuk, och kan leda gruppen pa ett bra satt eftersom hon inte har
sa starka bindningar till nagon i gruppen sedan tidigare”, berattar rektorn under
Laslyftets genomforande.

En lektion i religion efter Laslyftet

Lararen Judith undervisar en klass pa 25 elever i arskurs 3 pa Ekonomiprogrammet i religion. Det ar den
fjarde lektionen i religionskursen sa de befinner sig precis i borjan. Forra lektionen kom de in pa dmnet
sexualitet och sexuella trakasserier och klassens elever som ar intresserade av juridikfragor blev
engagerade i amnet. Under dagens lektion ar det tankt att eleverna ska komma in pa varldsreligionernas
syn pa sexualitet. Som inledning pa lektionen vill Judith bygga vidare pa diskussionen fran forra lektionen
eftersom eleverna var sa diskussionslystna da. Hon vill ocksd introducera begreppet
normaliseringsprocesser for att visa att synen pa sexualitet kan utvecklas i bade positiv och negativ riktning.

Judith: Kommer ni ihag vart vi slutade férra gangen?

Elev: Vi pratade om homo... bogar och sant.

Judith: Ja vi slutade med att juridiskt kan man sdga att mycket har blivit mer jamstallt men dnda
finns det ett slags motstand. Kvar att gora, bara det att vi anviander begrepp som "komma ut”,
sager ju att homosexualitet inte ar riktigt accepterat.

Det har ordet ar ganska bra "normaliseringsprocess” (skriver pa tavlan). Vet ni vad det ar?

Elev: Det man gar igenom ndr man normaliserar. Tar bort stigman om det.

Judith skriver pa tavlan: Att géra ndgot normalt som varit onormalt

Judith: Jag minns ndr man borjade protestera mot sjukdomsbegreppet om homosexualitet. Da
var det folk som ringde in och sjukskrev sig for att man kdnde sig homosexuell for att visa hur
galet det var att det sdgs som en sjukdom.

Judith: Men det finns en till betydelse av normaliseringsprocesser som ar tvartom.

Judith skriver pa tavlan: Tvdrtom

Judith: Man vénjer sig vid nagot sa att det blir normalt. Till exempel ordet "hora” har
normaliserats i kamratgrupper. Eller om man har en dalig stimning i en arbetsgrupp, det kan
man ocksa vanja sig vid. En normaliseringsprocess pa den har skolan ar att alla elever lagger sina
vaskor pa banken. (Pekar pa elevernas viaskor som ligger pa bankarna). En viska ar gjord for att
klara smuts och vita.

Elev: (ironiskt) Det ar ju jattetrevligt med snus pa golvet.

Judith: Nej, men det har ocksa normaliserats i skolmiljon. Hall kvar vid den tanken. Far jag 1ana
en vaska och en jacka? (Lagger dem pa banken, sétter sig bakom och visar hur det ser ut nir hon
goms bakom.) Trettio stycken elever som sitter sd har. Och sa siger elever att de inte kdnner sig
delaktiga.
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Judith: Natalie du var inne pa det dar med snus pa golvet. Det ar ocksa en normaliseringsprocess.
Vanliga regler slutar existera nar ni kommer in i klassrummet. Pl6tsligt blir det okej att ta fram
mobilen nir andra pratar och lyssnar inte. Gor ni sd hemma vid matbordet ocksa?

Elev: Ibland blir det svart och jobbigt att lyssna pa lararen. Svart att lata bli att kommentera
kompisar nar de skickar meddelanden ocksa.

Judith: Absolut, men det har blivit en normaliseringsprocess. Nar elever kommer in i
klassrummet foljer de inte langre regler.

Lararen Judith leder tillbaka diskussionen pa dmnet sexuella trakasserier fran férra lektionen och vill att
eleverna ska beratta hur de ser pa sexuella trakasserier, om de har upplevt det och vad de tycker om det.

Judith: Ni sdger att sexuella trakasserier ar niar nagon gar for langt. Hur vet man det?

Elev: Nar det blir obehagligt, och man kédnner sig dcklad.

Elev: Det ar aldrig okej, men om man kan be om ursakt eller lyssnar pa nej sa blir det inte langre
trakasserier.

Elev: Bara det att man kdnner sig sdkrare om man siger att man har kille istillet for att sdga nej
nar man ar ute. Det ar knappt att det ska vara sa. De respekterar mer att man har en Kille dn att
man sager nej.

Judith: Ar det att man tror att tjejer gar att évertala?

Elev: Jag vet inte. Man kanske ger med sig eftersom man ska inte skapa problem som flicka. Darfor
ar det lattare att sdga att man har kille. Det ar valdigt obehagligt att bli trakasserad.

Elev: Det ar vanligt. Hinder ju jamt.

Judith: Vad séger ni killar? Ni blir ju utpekade? Haller ni med?

Elev: Till viss del, absolut.

Judith: Det ar ju ocksa lite laskigt tycker jag, att man blir utpekade som férovare.

Elev: Det ar ju for att det finns mest mén som ar férovare.

-]

Judith: Ni undrar kanske varfor vi pratar om det har. Jag tinkte att ni ska fa en chans att kolla i
era larobocker. (Tar upp en bok) Alla religioner har ungefar samma underrubriker (laser upp
dem). Jag tinkte sa har, jag delar in er i fem grupper, diskutera i gruppen hur varje religion ser
pa sexualitet och vad som anses normalt eller inte. Ni tar judendom, kristendom, hinduism, islam,
buddism. Till kvart 6ver. Om ni vill g& ut och diskutera far ni gora det.

Har ldrarna férandrat sin undervisning? Elevaktivitet och metoder

Judith berattar att det som gjort starkast avtryck pa hennes undervisning efter
deltagandet i Laslyftet ar att hon har bérjat stanna upp och diskutera ord med eleverna
allt oftare: "Inte bara saga till dem att till exempel sekularisering betyder... utan mer
diskutera med dem. Vad innebdr det hdr dd? for att 6ka deras forstdelse.” Sa tankte hon
ocksd nar hon planerade arbetet infor lektionen i religion som aterges ovan, och hur hon
skulle presentera begreppet normaliseringsprocess. Annars tycker hon att det ar
jattesvart att saga hur Laslyftet paverkat hennes undervisning eftersom hon ocksa ar
svenskldrare och darfor kdnde till innehallet i fortbildningen sedan tidigare. "Jag har val
tankt att det har sattet att arbeta med texter pa olika satt mest tillhor svenskan”, sager
hon och menar att Laslyftet hjalpt henne att fa upp 6gonen for mer planerat textarbete i
religion ocksa.

Att klassen far diskutera mycket ar ett vanligt upplagg och inte nagot som kommer fran
Laslyftet. "Jag brukar pendla mellan att jag pratar och gar igenom, och att de far diskutera
i grupp eller helklass. Att det béljar fram och tillbaka”. Judith berattar att eleverna angett
i enkater att de tycker att de far vara delaktiga pa hennes lektioner. Hon tror att det dels
beror pa hennes dmne, religion, och att det ar ett sdidant &mne som kan och bor bygga pa
elevernas egna tankar och asikter, dels pa henne sjalv som person och att hon ar lyhord
och intresserad av att lata elevernas tankar far komma fram. Under Laslyftet fick hon
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delvis bekraftelse pa att hennes satt att undervisa var bra. Under arbetet med den andra
modulen Analysera och kritiskt granska fick hon daremot ndgra tankestéllare vad gallde
hennes satt att dterge information, till exempel och att hon ibland i sin iver att vilja vara
tydlig ocksa forenklar allt for mycket for eleverna. "Vad betyder det att forsoka forklara
tydligare? Och hur lyfter man det till en hogre niva pa basta satt? Hur ska jag trigga
eleverna att komma ldngre?” Hon berattar ocksa att Laslyftet pAmint henne om att det
finns olika satt att kontrollera elevernas kunskaper och forstaelser. Till exempel fick
eleverna vid ett tillfalle spela in ljudfiler av en diskussion istallet for att lamna in skriftligt
och samtliga blev forvdnade 6ver hur bra det fungerade. "Det kdnns som att jag har fatt en
bredare verktygslada i mina &mnen religion och historia.”

De Ovriga lararna som intervjuas i utvarderingen bekraftar Judiths beskrivning om en
bredare verktygslada. Lararna i juridikdmnena anser att de framforallt har dndrat sitt satt
att arbeta med texter. Till exempel har de markt att det gar bra att lata eleverna utsattas
for olika typer av texter sd lidnge man introducerar dem pa ett bra sitt och skapar
strukturer som gor att eleverna klarar av dem. En av lararna anser att Laslyftet paverkat
hans undervisning mer dn han trodde det skulle. Under Laslyftet upptackte han att han
alltid har varit mycket amnesfokuserad och lite sprakfokuserad i sin undervisning, och att
det inte var bra for eleverna eftersom de ocksa behover hjilp att fa tilligna sig
amnesspraket. Infor genomgangar ger han darfor numera alltid eleverna en forforstaelse
for amnet och begreppen som han tdanker ga igenom: "Det dr mycket begrepp och da
tappar man sammanhanget som elev. En forforstaelse for orden gor att arbetsminnet inte
blir fullt. Da kan man aterknyta till det.” Handledaren Julia har inte gjort klassrumsbesok
sa hon kan inte vittna om hur ldrarna har férandrat sin undervisning. Hon ar dock saker
pa att lararna forbattrat elevernas mojligheter att fa lara sig nya ord och begrepp genom
att fa prata om texterna som ldses eftersom lararna ofta diskuterade detta pa
laslyftstraffarna. "Tidigare hade de efterarbete, men nu har de vant pa det och forarbetar
texterna med eleverna forst for att stotta dem i sin lasning.” Detta tror hon ar den storsta
forandringen hos alla larare som deltog i hennes laslyftsgrupp. EPA-modellen var ocksa
en konkret metod som blev vadldigt omtalad och
omtyckt, och som lararna sager att de fortsatter att
anvanda i sina amnen efter Laslyftet.

Svenskldrarna kunde sdga:
det ddr har vi gjort ldnge.
Men jag hade inte gjort det.

Har lararna fatt nya insikter och kunskaper?

Det ar framforallt lararna som undervisar i andra
amnen an svenska som anger att Laslyftet har gett dem (Jens,

nya insikter och kunskaper. Jens som undervisar i samhdllskunskapslirare)
samhallskunskap anser att Laslyftet satte fokus pa
lasning som en process som han inte varit medveten
om, och med det kom ocksa insikterna om att han som larare maste hjdlpa eleverna att
forbereda sig infor lasningen pa bra satt, till exempel genom att arbeta mer med deras
begreppsforstaelse men ocksd genom att bli tydligare med vad de gor nar de loser
uppgiften. Jens tror inte att han hade fatt den insikten om han inte hade fatt prova att gora
de praktiska undervisningsaktiviteterna och utvardera dem. "Annars ar man ju bekvam
och gor som vanligt”, sdger han. Insikten kom nar han sag vilken skillnad det blev for
eleverna nar han medvetet borjade arbeta med deras ord- och lasforstaelse.

En text ldser man vdl bara.
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Svensklararna i arbetslaget som intervjuas sager att Laslyftet var "intet nytt under solen”
for dem, men dr dnda positivt 6verraskade 6ver att det verkar ha paverkat lararna i andra
amnen sa mycket. Det svensklararna tog till sig i form av insikter fran Laslyftet handlar
framst om vikten av att skapa ett 6ppet frageklimat i klassrummet: "Man tror att eleverna
inte fragar for att de kan och forstar. Men skrapar man pa ytan sa ser man att de inte alls
gjorde det”, sdger Jessica och menar att Laslyftet gett henne insikter om detta.
Svensklararna var ocksd de som var mest positiva infor deltagandet av Laslyftet.
"Juridikinriktningen ar lastung och bara for att man arbetar med ambitiosa elever sa har
de inte sdkert en god lasformaga.” Handledaren Julia och tva andra handledare som ocksa
intervjuas i utvdarderingen berattar att det generellt ar sd pa gymnasieskolan att
svenskldrarna bar det stora ansvaret for elevernas sprak-, las- och skrivutveckling, men
att Laslyftet visat att det ocksa finns andra larare som engagerar sig. Det som varit positivt
med Laslyftet ar kdnslan av "att har ar vi aktiva och bygger nagot tillsammans” utifran
forskning och egna erfarenheter. Handledarna tror att Laslyftet gjort alla de deltagande
lararna mer sidkra pa vad de kan sjilva om textarbete, och att dessa nya insikter och
kunskaper tillimpas i deras undervisning pa nagot sitt. De tror bland annat att lararna
generellt har blivit battre pad att variera sin undervisning och ldgga in mer elevaktiva
moment, som en foljd av vad de larde sig, diskuterade och provade under Laslyftet.

Juridik- och ekonomildraren Jan berdttar hur han, liksom Jens, fick mycket insikter via
Laslyftet. “Jag har inte tankt sa mycket pa elevernas lasformaga tidigare [...] det var mer
fokus pa innehallet och malen i 4mnena”. Jan har arbetat som larare i 15 ar och upplever
att elevernas lasformaga sjunkit stadigt, men det ar forst efter Laslyftet som han har insett
att han sjalv kan hjilpa dem:

Jag har upptackt att de inte ar sa bra lasare och inte kan scanna av text sa bra, men min roll har
tidigare inte varit att jag ska utveckla deras formaga. Mest svensklararens (roll).

Den nya insikten gav honom inspiration att vilja forandra undervisningen. Férandringen
bestar i mer variation och att han dverlater mer pratande och forklarande pa eleverna
istallet for att prata sjalv. "Det blev en liten kick”. Han beskriver hur det ar ganska vanligt
uppldgg att han numera pratar eller forelaser kort, for att sedan lata eleverna losa olika
uppgifter, se pa filmer, diskutera i grupper och redovisa for varandra, exempelvis genom
EPA-modellen som han anvinder ofta. Han berattar ocksa att Laslyftet gjort honom
medveten om vinsterna med att bjuda in elever till dialog och att vanta in deras svar:

Med tiden har jag blivit battre pa att védnta. Jag vet inte om det bara beror pa Laslyftet men jag
varierar lektionerna mer nu, och det har lett till mer interaktion.

Vilka (om ndgra) effekter har Idrare sett pd elevers lds- och skrivutveckling och ldrande?

Samtliga larare som intervjuas ett halvar efter deras laslyftsdeltagande anger att det ar
svart att marka effekter pa elevernas sprakliga formagor. Eftersom eleverna som gar pa
Ekonomiprogrammet och valjer juridikinriktningen ar ambitiésa och till 6vervagande del
lasstarka ar det ndstan omojligt att sdga hur Laslyftet kan ha paverkat dem. Lararna i
juridikdmnet upplever vissa forbattringar: Vi klarar mer komplicerade texter”. Lararna
anser ocksa att eleverna tvingats till att bli mer aktiva under lektionerna under Laslyftet,
och mindre "curlade”, vilket de tror dr gynnsamt for deras larande generellt. En del av
laslyftsaktiviteterna har ocksa gatt ut pa att eleverna ska reflektera sjilva, och det tror
lararna ocksa kan ha gett effekter pa elevernas motivation: "Det blir mer betydelsefullt
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vad vi gor. Och synligt hur mycket vi gor.” Att lararna dessutom ger mer tid till ord- och
textarbete med eleverna kan signalera till eleverna hur viktigt det ar att de sjalva tillagnar
sig amnesspraket, tror samhallskunskapslararen Jens.

Ett kollegialt samtal hos lararna pa Ekonomiprogrammet under Laslyftet

Det ar en eftermiddag i slutet av april. Laslyftsgruppen har samlats for att diskutera texten de har last i
modulen Analysera och kritiskt granska, del 7, moment B. Sex av de sju deltagarna ar pa plats. Handledaren
inleder med att fraga hur de ska ldgga upp diskussionen, om de ska borja med artikeln eller prata om filmen?
En larare foreslar artikeln. Handledaren inleder en runda.

Jessica: Manga elever ar duktiga med bloggar och sociala medier, men de ar inte bra pa att
navigera med hjalp av sokord. Ett exempel fran idag. En elev i trean pa svenskan skulle soka. De
hittar ingenting Vi kommer ingenstans”. Forst nar jag sa "fiktion” sa kunde dom.

Johan: Daremot ljudfilen vi lyssnade pa till idag (i modulen). Eleverna ar duktiga pa att soka saker
privat men nar det 4r amnesspecifika saker kan de inte.

Jessica: Vi maste trdna eleverna mer pa det.

Jennifer: Leta fram nyckelord.

Jessica: Jag funderar pa att gora en soknavigeringstavling.

Jenny: Det skulle vi kunna goéra i ak 1.

Johan: P4 gymnasiearbetet ar de jattedaliga pa att soka.

Jan: De far tips pa biblioteket men de anvander inte det. Har glomt vad det handlar om. Vad beror
det pa? Kommer det for tidigt for dem?

Johan: Det &r for lang tid emellan.

Jennifer: Man méste leda dem dit,

Jenny: Jag har styrt dem att anvanda Britannica pa engelskan, visar hur man gor s6kningar. De ar
jatteosdkra men jag tvingar dem att anvanda den kallan.

Jennifer: Eleverna klarar inte heller av att sortera informationen som de far. Annons vad betyder
det? Det kdnns som att de behdver fa mer utbildning om det.

Jenny: Navigeringskunskap i ak 1 ar ju ett bra forsta steg, det kan vi ju gora i flera kurser.
Jennifer: Ja, visa hur man soker,

Handledaren Julia: Det &r grunderna som behovs i alla arskurser, maste jobba hela
gymnasietiden. Vi tar for givet att de kan navigera pa internet.

Jennifer: De ror sig mest dar det finns bilder. De skriver knappt nat, Facebook till exempel tycker
de ar jobbigt eftersom man maste skriva

Jenny: De ar kanske mer konsumenter dn producenter.

Jennifer: Jo de producerar bilder. Bilderna blir en text.

Johan: Det ar val det som det stod i texten, det blir ytligt sokande.

Diskussionen 6vergar till att handla om digitala texter och hur man kan anvinda dem i undervisningen.
Négra av lararna uttrycker skepsis mot digitala texter till skillnad fran larobdcker och tycker inte att de vet
hur man ska gora:

Johan: Hur ska man da formera det har i undervisningen sa att eleverna ska lara sig. Pa sidan 10
och 11 fanns det fyra punkter. Sjalvklart for er som dr svensklarare. Jan sa att han skulle lara mig
(skratt)

Johan: (laser upp punkterna) Fyra steg som man kan jobba med, alltsa analytiska steg. Men jag
bara: "Va”?

Handledaren Julia: Det fanns ju en film.

Johan: Den hjélpte inte mig. Hur ska man gora? Jag pratade med en annan larare om hur man kan
gora. Han jobbar pa mellanstadiet och brukar lata eleverna skriva ned tre olika djur, och titta pa
olika hemsidor och hur de dr uppbyggda. Det var klart fér mig (skratt). Men att dverfora det till
oss i vart amne juridik? Det har ar kanske klarare for er?

Handledaren Julia: Det ar ju mycket fokus pa svensklarare. Hur ska man da overfora till andra
dmnen? Var det ndt mer du ville sdga?
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Johan: Det ar sa mycket i en text, finns till exempel lankar som man vill ldsa, hinder mycket pa
sidan om, till skillnad fran andra traditionella texter. Svarare att halla roda traden i en text pa
natet.

Handledaren Julia: De som har svart att lasa en vanlig text, blir det littare eller svarare?

Johan: Det jag tanker ar att det blir mer ytlig lasning, och mindre mdéjligheter till reflektioner om
texten.

Jessica: En elev somnade pa nationella provet i morse. I det faller hade nog en digital text kanske
varit battre. (skratt)

-]
Handledaren Julia: Judith? Vad har du att saga?

Judith: Jag stannade pa sidan 4. De tre punkterna lasforstaelse av traditionella texter, digitala
texter, och digitala texter pa skdrm. Jag har pilottestat ett digitalt laromedel i religion. Blev
jattebesviken. Inte ens de nya laromedlen ar mer 4n traditionella texter pa skarm, bara fort 6ver
boken pa nitet.

Jenny: Det ar ju trist for de har ju alla mojligheter att gora det roligt.

Judith: De ar svara att navigera i. Eleverna kan inte. Ska vi komma nanstans i den digitala varlden
maste de borja tidigare i skolan. Tidigare fanns datakunskap men det togs ju bort. Jag kom pa vad
jag ska gora med mina elever. De ska fa texta sokord tva och tva titta pa vilka traffar de far, vilken
typ av traffar, vilja en sida, sidans trovardighet, testa att byta domannamn, det kan dom ju inte
med.

Kollegialt larande under Laslyftet - genomférandet och handledarnas roll

Lirarna pa Ekonomiprogrammet traffades pa onsdagseftermiddagarna pa
amneslagstiden for att arbeta med Laslyftet. Varannan onsdag hade de en timme pa sig,
varannan hade de tva timmar till forfogande till traffen samt en timme for inldsning av
texterna i modulerna. Detta var tider som var fredade fran annat, vilket handledaren Julia
tycker var bra: "Vi hade heliga tider pa onsdagar och de krockade aldrig med annat”.
Skolledningen gick ocksd ut med information till alla pa skolan i borjan om vilka
forutsattningarna var, vilket gjorde att det aldrig ifragasattes. Organisatoriskt gavs de
deltagande lararna alltsa goda forutsattningar. Lararna sjalva ar ocksa nojda med den tid
de fatt till Laslyftet. Overlag beskriver de genomférandet i positiva ordalag. "S&dana har
konstellationer och tillfallen kommer ju sallan. Vi far vara glada att vi har fatt géra det”
sager svensklararen Jessica. Lirarna namner sarskilt vinsterna med att arbeta fokuserat
om undervisningsfragor:

Det har varit effektivt, inget svammel. Vanligtvis nar man sitter och pratar blir det att man pratar
om rattningar och elever, men nu har det varit helt ointressant. Vi har pratat pa hogre niva.

Handledaren Julia berattar att lararna nastan var lite euforiska i boérjan 6ver att dntligen
fa dgna sig at pedagogiska diskussioner. Trots att det var rektorn som hade bestamt att de
skulle delta verkade lararna inte uppleva det som ndgot patvingat. "Det ar ett ambitiost
gang som var palasta och engagerade och sjalvgaende.”

Det enda negativa var att tempot i Laslyftet upplevdes som hogt av vissa, sarskilt vid
perioderna d3 de nationella proven skulle genomforas. A andra sidan tror de flesta lirarna
att det var bra att de traffades varje vecka for att inte tappa fokus pa amnet. Ett tydligt
monster som framtraddde under lasaret med Laslyftet var dock att tiden upplevdes som
mer knapp ju ldngre terminerna framskred. "Bade varen och hosten sa markte vi att forsta
halvan av modulerna hinner vi battre. I slutet av terminen hinner vi inte. Laslyftet borde
kanske sluta i november och april?” Det som har varit svarast att hinna med ar att
genomfora undervisningsaktiviteterna. Det var i stort sett omojligt for svensklararna i
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samband med nationella proven. "Det blev mer att lyssna pa vad de andra hade gjort och
sa tanka att man kan gora aktiviteten sedan”, siger Jessica. Lararna lyfter ocksa att
tidspressen gjorde att det var svart att planera in samarbeten om
undervisningsaktiviteterna, vilket annars sdakert hade kunnat underlétta arbetsbordan.

Handledaren Julia bekraftar att det var svart att halla jamt engagemang i laslyftsgruppen,
sarskilt under hosten: "Fram till hostlovet var det som en smekmanad. Men sedan kom en
liten dipp.” Handledaren beraittar att det var flera orsaker som bidrog till detta.
Lararlonelyftet kom, och nar det blev klart vilka larare som fick det och vilka som inte fick
det, sa paverkades lararnas motivation och ambition. Dessutom verkade inte artiklarna i
modulerna ge lika mycket. Nyhetens behag hade lagt sig litet. Det blev en utmaning for
handledaren:

Hur gor man nar flera sdger det har ar inget nytt? Hur ska man fa syn pa sma detaljer som man
ocksa kan forandra? Det har varit svarast att 6verkomma. Det blev ju si att vissa blev mer
tongivande i gruppen, syns och hors mer, och om de blir negativa paverkar de hela gruppen.

Handledaren berattar hur en negativ attityd bland nagra av deltagarna verkade smitta av
sig. Hon lyckades till slut vinda pd stimningen genom att goéra sma forandringar.
Exempelvis dndrade hon turordningen och bytte
miljo for traffarna. "Sma, positiva saker gav ny
energi ndr texterna inte gjorde det”. Tack vare att
handledaren inte tillhérde arbetslaget kunde hon
halla stimningen positiv, tror hon. Hostterminen
avslutades med att lararna skulle summera ihop
vad de hade lart sig "och da kiande alla att de hade
fatt ett batteri av olika 6vningar, en idébank”. Detta
menar Julia bidrog till ett 6kat engagemang hos
lararna igen infor varens modul som de dessutom
fick valja sjdlva: "Under varen borjade det positivt
med den nya modulen, men sen har nationella
proven stallt till det”. Handledaren beskriver
genomférandet som lyckat, trots allt. Aven om
(Rektorn efter Ldslyftet) lararna inte hann med att gora alla
undervisningsaktiviteter under lasaret har de varit
engagerade i texterna som de har last, och de har
ocksa delat med sig av egna erfarenheter pa ett frikostigt satt.

Det dr stor skillnad mellan
Ldslyftet och Matematiklyftet.
Matematikldrarna har haft tid

att arbeta med maluppfyllelsen i
sitt dmneslag tack vare att det
inte var pd helfart. [---] Det finns
annat som hdnder och ska

hdnda. I matematiken kan jag se
mycket bdttre effekter och ddr
fortsdtter de ocksd med fler
moduler. Matteldrarna dr inte
sonderbrdnda av det lyftet.

Den som uttrycker sig mest kritiskt till hur laslyftsmodellen fungerade pa skolan i
efterhand ar rektorn. Hon anser att det var helt vansinnigt tempo i Laslyftet som gjorde
att de deltagande ldararna blev ”"sonderbranda”. Dessutom blev andra delar av
verksamheten drabbade eftersom varken handledarna eller de deltagande lararna kunde
vara med pa sina ordinarie amneslag eller programlag. Laslyftet bidrog pa sa vis till att
skolans verksamhet haltade i manga andra kvalitetsfragor: "Laslyftet bidrog till storre
minus dn plus pa grund av det. Kanske hart att siga det men jag marker det i mina
utvecklingssamtal med lararna”. Rektorn tror att Laslyftet pa kvartsfart skulle vara battre:
"Da skulle det inte bli sa stora skador pa annan verksamhet. Konceptet var bra. Innehallet
alltsa. Bra ocksa med utbildning av handledare.” Ett par av lararna som intervjuas lyfter
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ocksa nackdelarna med att annat har behovts prioriteras bort under aret med Laslyftet.
Det lararna saknat mest ar amneslagen. "Det dr det som ligger narmast oss, och det kdnns
som att vi har forlorat ett helt ar”, sager juridiklararen Johan. En annan juridiklarare
beskriver att han bade saknat samarbetet i amneslaget och andra informella saker som
fatt honom att tappa styrfarten i sitt eget &mne: “Amnesmaéssigt missar man och liksom
stanger ned ndr man inte hdller pd med dmnet. Glommer saker”. Svenskldrarna som
deltagit i Laslyftet upplever inte samma problem eftersom de pa ett satt har fatt halla pa
med sitt dmne, dven om det var i arbetslaget istéllet for i &mneslaget for svensklarare.

Lararna pa Ekonomiprogrammet anser att den forsta modulen som de laste, Sprdk- och
kunskapsutvecklande arbete, gav dem mest, och de uppskattade sarskilt den forsta delen.
"De forsta tio veckorna var det mest nytt och da kidndes det enkelt att applicera pa
grupperna”, sdger Judith och menar att de féljande veckorna innehdll sa mycket andra
masten som paverkade hur hon uppfattade modulen. Liararen Jan Kkonstaterar att
Laslyftets innehadll har varit enklare att applicera pa hans undervisning i juridik och
ledarskap dn hans undervisning i foretagsekonomi, och att det beror pa sjalva amnet och
att det ar sa influerat av matematik och siffror att det varit svart att anpassa
laslyftsaktiviteterna till det. Han tycker det ar synd: "Lasforstaelse behover 6vas i matte
ocksd.” De tre handledare som intervjuas i fallet med lararna pa Ekonomiprogrammet
anser att de flesta lararna var valdigt n6jda med den forsta modulen. "Den gav nat till alla,
sarskilt till de larare som inte hade tankt pa sprakutvecklande arbetssitt tidigare.”
Handledarna tror ocksa att den modulen gav lararna inspiration till att vilja férandra
undervisningen i nagon man. Det lararna var kritiska till daremot var filmerna i
modulerna. Handledaren Julia berattar att lararna reagerade pa att filmerna visade ideala
klassrumssituationer eller yngre elever. "En del kdnde da: beror det har oss? Det kan
skapa ett motstand niar man ser yngre barn. En del har svart att 6verfora det.”
Handledaren menar att filmerna fick vissa av lararna att bli skeptiska eller lasa sig infor
idéerna som presenterades.

Handledaren Julia hdller med om att den andra modulen som valdes, Analysera och kritiskt
granska, blev en besvikelse for dem eftersom den inte inneh6ll ndgot nytt. Svensklararna
verkar dock ha tyckt att den var mer anvandbar dn de 6vriga. Det som dnda blev bra med
modulvalet i slutdnden var att den blev en bra brygga over till det fortbildningsomrade
som alla larare skulle fortbildas i aret efter Laslyftet, digitalisering. Det visste de inte da,
men modulen kom att ge dem ett litet forsprang in i nasta fortbildning.

Hur fungerade det kollegiala Idrandet?

Vad galler det kollegiala larandet sa ar lararna ndjda med det erfarenhetsutbyte som dgde
rum i gruppen. De beskriver traffarna som trivsamma, engagerande, och larorika. "Alla
har bidragit och det har varit intressant att fa folja varandras projekt”, sdger lararen
Jennifer. Det har varit en fordel att det varit en relativt liten grupp och att alla larare redan
kidnde varandra fran borjan: "Nar man kdnner varandra vagar man berdtta om vad som
inte gatt sd bra heller”. Lararna vill framforallt betona hur trevligt de har haft pa traffarna:
”Sallan man har haft sa roligt med kollegor”, sager lararen Jens. Handledaren Julia som
inte kdnde alla larare sedan tidigare tror att det ar det strukturerade och langsiktiga
arbetet i laslyftsgruppen som varit mest larorikt for deltagarna. Att deltagarna forst fick
lasa in sig pa forskning, diskutera innehallet och sedan praktisera det och utvardera det
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tillsammans med de andra. "Det var det allra basta”, "Det dr tydligt att en utveckling har
skett och att det behover ta tid”. Lararen Johan bekraftar bilden. "Det var bra for att det
blev konkret”. Till skillnad fran andra fortbildningar fanns har ett krav pa att det skulle
generera nagot nytt i en undervisningssituation, och det var bra att det fanns inbyggt i
modellen att genomféra forandringar i undervisningen, tycker Johan. En nackdel var att
inte alla deltagare hann med att gora aktiviteten varje gang. Da blev motena inte sa
givande som de skulle kunna ha blivit, tror han.

Religions- och svensklararen Judith tyckte att det var en fordel att lararna undervisar i
olika amnen och hade olika kompetenser. "Juridikldrarna sag vissa saker, och jag sag
andra”. En annan fordel med detta var att deras arbetstoppar inte sammanf6ll jamt: "Om
jag hade jattemycket att gora och inte hann lasa ordentligt sa blev man hjélpt av de andra.
Det kdndes inte tungt.” Arbetet i gruppen var dock inte helt friktionsfritt. Lararna som
intervjuas antyder att det fanns nagra larare som gled lite grann pa de andra lararnas
arbete och darfor inte drog sitt stra till stacken alla ganger, och det fanns ocksa nagra
larare som hade stort behov av att visa upp vad de hade gjort och att det da gick ut 6ver
de ovriga deltagarnas talutrymme. I 6vrigt beskrivs klimatet i gruppen som 6ppet och
tilldtande. Handledaren Julia upplevde att ldrarna borjade dela med sig mer och mer
under Laslyftets gang: "Under tiden da Laslyftet pagick sa blev det mer 6ppna dorrar till
varandras klassrum”. Det var modellen som bidrog till detta. Hon kan ocksa se att Laslyftet
kan ha 6ppnat dorrarna for fler samarbeten:

Man har 4nda borjat diskutera hur man kan samarbeta. Inte bara mellan svenska,
samhallskunskap och religion, utan ocksd i &mnena arbetsmiljo, juridik och ledarskap, att man
borjat se att det finns gemensamma beroringspunkter. Under varen har den diskussionen
kommit. Under hostterminen var de mer fokuserade pa sina dmnen. Det ar ju en process, och den
har nu landat i sma idéer. Resultatet syns nog forst nista ar.

Handledaren stéttade, entusiasmerade och gav nya perspektiv

Samtliga som intervjuas anser att handledaren var viktig for arbetet. Juridiklararen Jan
och religions- och svensklararen Judith anser att handledaren Julia var viktig for att de
kunde kdnna hur hon styrde och skapade struktur pa traffarna &ven om hon inte var sidan
som pekade med hela handen. "Hon hoéll koll pa att vi inte kom snett”. Hon var sarskilt
viktig i borjan for att introducera modellen, anser lararna, men de tycker ocksa att hon
har varit oumbarlig i arbetet pa sa vis att hon entusiasmerat, inspirerat och hjalpt dem att
halla upp tempot under de svackor som uppstod. Julia genomforde exempelvis sjalv alla
laslyftsaktiviteter med en av sina klasser och det anser lararna var larorikt att fa ta del av
eftersom de ser henne som lite av en &mnesexpert.

Julia beskriver sin egen handledarroll som samtalsledare, snarare an expert. Eftersom
deltagarna var ganska diskussionslystna blev samtalen pa traffarna ofta sjalvgaende och
hennes uppgift blev da att framst bevaka att alla fick komma till tals. Hon beskriver att det
har funnits tillfallen da hon upplevt det som svart eftersom hon sjalv anser att hon inte ar
en auktoritar ledartyp. "Det kan bli svart att avbryta nagon de ganger de blir valdigt
engagerade”. Hon har ocksa sett det som sin uppgift att vaga utmana lararnas tankar
emellanat, och tror att det varit en fordel att hon arbetar i ett annat arbetslag med andra
sorters elever, eftersom det har inneburit att hon har kunnat bidra med andra perspektiv
ibland.
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Julia har fatt 10 procent nedsattning i sin tjanst for att vara handledare for
Ekonomiprogrammets arbetslag och hon anser att tiden har rackt till. I sin tjanst som
forstelarare i svenska som andrasprak pa skolan ingar ett ytterligare uppdrag med att
hjalpa lararna pa yrkesprogrammen med sprakutvecklingsarbetet eftersom det kommit
sa manga nyanldnda elever till deras klasser. Det arbetet har dock bara borjat och var
tvungen att pausas under aret med Laslyftet eftersom Julias tid inte rackte till bada. De
ovriga tva handledare som intervjuas i utvarderingen anser att 10 procent nedsattning i
tid har varit for lite for dem och att villkoren blev lite olika for olika handledare. De
handledare som blivit utsedda men inte finansierats av statsbidraget har fatt anvanda sin
forstelarare-tid till uppdraget, men det har blivit skillnader i hur det har fallit ut i
handledarnas individuella scheman. Vissa av handledarna blev ocksa utsedda att
handleda sina egna arbetslag eller kollegor och det beskrivs som mer kravande, till
skillnad fran Julias handledaruppdrag i ett annat arbetslag.

Julia har fatt lasa sin handledarutbildning i narheten av sin hemort. Hon ar néjd med vad
den gett henne i form av olika samtalsmodeller och erfarenhetsutbyten med andra
handledare. En nackdel var att gymnasieldararna var i minoritet i gruppen som laste
utbildningen och att mycket fokus darfor kom att handla om yngre barns larande. Hon och
de andra gymnasieldrarna framforde den asikten
till kursledarna under utbildningens gang och
U Rk ki e ketaekoagn| - darefter blev det battre pa sd vis att innehallet
behévde stéd. Svensklidrarna hade blev bredare. Julia ar erfaren som ldrare och har
SR Rl ek i | - gedigna kunskaper inom  sprak-, las- och
Man behéver nén som leder. Vi skrivomrddet och tror darfor att hon hade kunnat
ldrare dr som eleverna. handleda laslyftsgruppen pa bra sitt utan att
(Juridik- och ekonomiliraren Jan) behéva ga ndgon handledarutbildning. Hon anser
dock att utbildningen gav bra stéd och
inspiration till henne under perioderna da
lararna som hon handledde hade sina svackor.

Kollegialt larande aret efter Laslyftet och Laslyftets fortsattning

Bade under och efter Laslyftets genomférande uppger lararna i Ekonomiprogrammets
arbetslag nar de intervjuas att de anser att Laslyftet bor fortsidtta pa nagot satt om
kunskapen ska bli bestdende hos dem. "Det vore bra med ett sddant har forum dér det
finns en rod trad, bra material. Det tas inte bara fran luften. En bra struktur”, tycker
svensklararen Jessica. Samhallskunskapslararen Jens och juridiklararen Johan tycker att
det i sa fall bor ske i amneslaget. De skulle kunna tdnka sig att lasa en modul som kdnns
relevant for just deras egna amnen, kanske pa halvfart. Da skulle de kunna anpassa arbetet
med Laslyftet med den samplanering och sambedémning som de ocksa behover gora i
amneslagen. Svensklararna sager att de garna skulle vilja utveckla arbetet om elevernas
vetenskapliga skrivande och kan tdnka sig att arbeta med en modul som handlar om det.

Handledaren Julia gjorde en utvardering med sin laslyftsgrupp under varterminen och
den var 6vervaldigande positiv, liksom de andra utviarderingarna som genomférdes i de
andra laslyftsgrupperna pa skolan. Vad lararna framholl framfor allt var vinsterna med
det kollegiala larandet. Judith sager:
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Det var givande att se hur man arbetar pa olika sdtt med samma fraga i olika d&mnen. Vi larare ar
ju ensamma med upp till 30 elever. Hur ska jag veta om jag ar ratt ute om jag inte far respons fran
kollegor?

Lararna anser ocksa att Laslyftet har paverkat deras samarbete i positiv riktning. Till
exempel fann man flera kontaktpunkter mellan olika &mnen och insdg da att de ganska
enkelt skulle kunna borja samarbeta och flata ihop kursinnehall. "Ska vi samarbeta? dr en
tanke som har haft en negativ klang, for man ser framfor sig att det blir tungrott, men nu
har det blivit att vi har kommit ndrmare varande pa naturligare satt” tycker Judith.

Det lararna var Kritiska till i efterhand var Laslyftets tempo och att de hade forlorat tid

med sina dmneslag. Forslaget blev darfor att Laslyftet skulle foljas av ett "mini-laslyft”

under hosten i dmneslagen. Tanken var att handledarna skulle plocka ut texter ur

Laslyftets moduler som dmneslagen sedan ska ldasa och diskutera tillsammans vid vissa

tillfallen. Det forslaget innebar att det praktiska momentet i Laslyftsmodellen skulle

utebli, och att det skulle bli upp till varje larare att genomfoéra undervisningsaktiviteterna
med sina klasser eller inte.

Nar hosten kom visade det sig att planen med
mini-laslyftet delvis f6ll eftersom skolan valde att
satsa pa en ny fortbildning om digitalisering. En
larare i varje amneslag ska driva den nya

Det var bra fér att det blev
konkret. Mycket av fortbildningen
som kommer uppifrdn har en
tendens att bli allmdngiltig,

generell och kravids fortbildningen som sker enligt
' Skolverksmodellen. Rektorn beskriver att det
(Samhadllskunskapsldraren Jens) blev ett maste att genomdriva eftersom lirarna

saknade kompetens inom dmnesomradet: "Det
var inget snack om saken eftersom uppdraget
andrades.”

Besvikna réster over att Ldslyftet éverges och inte ndr fler ldrare

Handledarna som intervjuas i detta fall hoppades att Laslyftet skulle kunna fortsatta med
lite langsammare tempo efter att statsbidragen tog slut. ”"Vi nadde bara
studieférberedande program men inte yrkesforberedande.”, "Laslyftet knuffades at
sidan” berattar Julia och syftar pa digitaliseringslyftet. "Nu ar det den modulen som vi ska
jobba med inom dmneslagen.” Handledarna upplever att det dirmed ar deras ansvar att
ta till vara pa Laslyftets innehall sa att det inte gloms bort:

Det ar naturligt att det faller pa lararna i svenska och svenska som andrasprak. Men en fara ar att
vi kommer att fortsatta att arbeta med de som redan ar frélsta. Vi maste tdnka till extra sa att vi
fangar upp andra.

Handledarnas asikter stottas av utvecklingsledaren som tycker att lararnas entusiasm och
vilja att fortsatta Laslyftet i ndgon form borde hérsammas. Han antyder att rektorerna
maste vara tydligare med att alla larare ansvarar for elevernas las- och skrivutveckling,
aven pa gymnasieniva. Nar det giller yrkeslararna sa maste rektorerna vara taktiska och
forsoka fora in dem pa las- och skrivutvecklingsfragor steg for steg, anser
utvecklingschefen, till exempel genom att introducera delar av modulerna pa dmneslag
eller programlag: "Det dr i och for sig en generaliserande bild, men manga av yrkesldararna
har inte varit i kontakt med den typen av fragor sarskilt mycket.”
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Handledarna tycker att det ar synd att skolledningen 6verger Laslyftet sd snabbt: "Ett ar
med Laslyftet ger ingen langsiktighet.” De ar ocksa kritiska till att skolledningen valde att
satsa sa stort pa Skolverkets fortbildning om digitalisering och att den fortbildningen ska
na alla larare pa skolan nar Laslyftet gjordes frivilligt eller bara riktades mot enskilda
program.

Lararna pa Ekonomiprogrammet uttrycker ocksad besvikelse 6ver att inte fa fortsatta pa
det satt som de onskade med Laslyftet och verkar inte heller vara néjda med den nya
fortbildningen i digital kompetens och hur den genomfors, trots att de medger att den
fyller ett behov:
Det ar inte sa mycket kollegialt larande har fast man forsoker det. Jag har forsokt driva det inom
ekonomi- och juridik. Men vi har inte varit ense om vad vi ska gora. Jag tycker att vi ska utveckla
i amnena. Vad behover eleverna nar de gar ut? Vi arbetar med gammalt material, undervisar till
exempel om debet och kredit, som kommer att bli automatiserat. Vi har fatt in en del unga i
gruppen och dar har vi mycket att lara av dem, de ar duktiga pa det digitala. Det kommer
forhoppningsvis att bli utbyte. De kan lara oss. Vi pratar inte om det. Det ar synd. Vi har aldrig

haft nan atertraff med Laslyftet heller. Det ar skolan i ett notskal. Skolan utvarderar ingenting.
Det rinner ut i sanden och sedan hoppar vi pa nasta projekt.

Vad giller det sprakutvecklande arbetet har rektorerna valt att géra andra, vad de menar
ar mer riktade insatser for att forbattra elevers resultat, aret efter Laslyftet. Julia och en
annan av forstelararna har darfor fatt i uppdrag att kartligga hur det ser ut med
provresultat och genomstromning pa olika gymnasieprogram. Kartlaggningen syftar till
att de ska kunna se var behovet av stdd och handledning av larare i sprakutvecklande
arbetssatt ar storst. Julia ar forsiktigt positiv till detta och hoppas att hon ska kunna
anvanda sig av Laslyftets material i sitt arbete med insatsen. Rektorn som intervjuas i
utvarderingen anser att Laslyftet gjort vissa positiva avtryck hos lararna som deltog men
att det ar svensklararna som fortsattningsvis bor vara de som ansvarar for elevernas
sprakutveckling. "Visst har det blivit sd att de som deltog har blivit mer medvetna och fatt
en Okad forstaelse”. En faktor som gor det svart att avgora Laslyftets effekt pa lararnas
undervisning i Ekonomiprogrammet ar att nagra larare har bytt tjanster eller gatt i
pension dret efter Laslyftet. For att stirka ndgra av de nya ldararna pa
Ekonomiprogrammet har handledaren Julia fatt nagra undervisningstimmar dar ocksa.
”Sa att hon kan samverka med de svensklarare som dr nya och kanske kan Laslyftet ge lite
ringar pa vattnet”, sager rektorn.

Rektorn kan se en forandrad syn pa fortbildning hos lararna som deltagit i Laslyftet eller
i andra lyft fran Skolverket: "Tidigare 6nskade de farre fortbildningsdagar men nu pratar
vi om storre saker som moduler i matematiken och digitalisering”. Hon reflekterar 6ver
att Skolverket erbjudit manga bra utvecklingssatsningar men att det ocksa innebér att
Skolverket styr mer an tidigare och att det paverkar synen pa kompetensutveckling
generellt. Av Skolverkets stora satsningar ar rektorn minst imponerad av Laslyftet. Hon
anser att det ar en satsning som passar for- och grundskolorna battre an gymnasiet. Vad
galler lararnas syn pa kollegialt lirande tror hon inte att Laslyftet paverkat sarskilt
mycket. P4 gymnasieskolan har de parallellt med Laslyftet utvecklat egna arbetssatt: "Vi
har arbetat med Learning Walks, och det ar det mest effektiva arbetssattet med kollegialt
larande som jag har varit med om.” Arbetssittet har rektorn utarbetat sjalv med
inspiration fran en amerikansk idé. Det bygger pa att rektorn och lararna genomfor
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kortare lektionsbesok och observerar undervisningen utifrdn Skolinspektionens
observationsscheman och analyserar dessa med hjdlp av didaktiska fragor. Lararna pa
Ekonomiprogrammet har provat detta en omgang, och de fokuserade da pa elevaktivitet
och engagemang. Rektorn ar 6vertygad om att Learning walks ger mer an Laslyftet vad
galler det kollegiala larandet eftersom det blir sa konkret och praktiskt fokus, och tanker
satsa pa att utveckla den modellen i framtiden da hon tror att den kan ticka in allt, dven
lararnas las- och skrivdidaktiska formagor. De tre handledare som intervjuas i detta fall
ar dock inte helt 6vertygade om att gymnasieskolan ar pa ratt spar. De menar att det
behdvs en mer genomgripande forandring i synen pa sprakutveckling: "Sprakutvecklande
ar en definitionsfraga. Alla larare sager att de jobbar med spraket, men fragan ar hur. Dar
har skolan mycket att jobba med. ”

Sammanfattning

Fallet med lararna pa Ekonomiprogrammet visar att de larare som deltog i Laslyftet ar
ndjda med vad det gav dem i form av inspiration, insikter och nyvackta mojligheter att
borja samarbeta mer med varandra. Laslyftet gav dem insyn i varandras amnen. Det var
ocksa en orsak till att arbetslaget valdes ut att fa ga Laslyftet av rektorn. Det var inte ett
uttalat mal fran skolledningen, men dnda nagot som bade handledaren och ldrarna
uppfattade. Laslyftets innehall verkar dock ha satt marginella spar vad galler lararnas
forandrade undervisning. Lararna i juridik, ekonomi och samhallskunskap ar de larare
som anger att de fick mest nya insikter och kunskaper under aret med Laslyftet. De
beskriver en forskjutning fran renodlat &mnesfokus till mer sprakfokus, och att de blivit
mer medvetna om elevers ldsning som en process.

Som en foljd av detta har de ocksa forandrat sin undervisning i viss man. Férandringarna
bestar framforallti att de arbetar mer medvetet med elevernas ord- och lasforstaelse infor
lasningen av nya texter. For svenskldrarna i Ekonomiprogrammet verkar Laslyftet enbart
inneburit sma forandringar i undervisningen, exempelvis att lararna tilldter textarbetet
ta mer tid under lektionerna. En av svenskldrarna uppger daremot att hon bérjat 6verféra
Laslyftets metoder och modeller till sina andra @mnen som hon undervisar i till exempel
i religion. Lararna verkar overlag ha tagit till sig vissa specifika metoder som till exempel
EPA, och anser pa sa vis att Laslyftet gett dem exempel pa olika verktyg som de kan
anvanda sig av for att kunna variera undervisningen. Effekterna pa elevernas las- och
skrivutveckling och larande anser de ar for tidigt och svart att uttala sig om da eleverna
som gar deras inriktning till 6vervagande del ar mycket starka och motiverade i skolan.

Ursprungligen hade skolledningen, tillsammans med utvecklingsledaren i kommunen och
de utvalda handledarna, planerat att Laslyftet skulle riktas till lararna pa skolans
yrkesprogram. Rektorerna valde att gora deltagandet i Laslyftet frivilligt och dd anmalde
sig nastan enbart larare pa de hogskoleforberedande programmen, vilket forandrade
planen. Lararna pa Ekonomiprogrammet hade inte anmalt sig till Laslyftet men blev
utvalda att ga fortbildningen av rektorn, vilket de sjidlva motsatte sig forst. Handledaren
lyckades vanda stimningen i gruppen till det positiva efter bara nagon traff, och sedan
anser alla att arbetet flot pa relativt bra forutom vid nagra tillfillen da andra faktorer, som
lararlonelyftet och nationella prov, paverkade motivationen och orken hos deltagarna.
Handledaren lyckades lyfta deltagarna ur svackorna som uppstod under lasaret och
Laslyftet avslutades i ett positivt stimningsldge. Lararna ville garna fortsatta Laslyftet i
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nagon form och en idé skapades om hur detta skull kunna ske under amneslagstid i form
att ett "mini-laslyft”. Nar det nya lasaret borjade hade dock rektorerna andrat sin plan och
Laslyftet fick sta tillbaka for en annan fortbildning i digital kompetens som alla ldrare pa
skolan skulle delta i. Handledarna som intervjuas i detta fall och utvecklingsledaren ar till
viss del besvikna over att Laslyftet inte fick ta mer plats. De menar att problemen kvarstar
med att alla larare inte tar ansvar for elevernas sprak- 1ds- och skrivutveckling, och anser
att rektorerna borde agera mer bestdmt och strategiskt sd att ocksd lararna pa
yrkesprogrammen ska se nyttan med fortbildningar som Laslyftet.

Rektorn har dock andra planer. Hon tror pa riktade insatser och har utsett nagra av
handledarna som fortsattningsvis ska kartlagga i vilka program och klasser som behovet
av kunskap och stod i sprakutvecklande arbetssatt ar som storst. Rektorn ar éverlag
mycket kritisk till Laslyftet till skillnad fran andra av Skolverkets fortbildningar. Kritiken
galler tempot och den tid som kravts till traffarna och som inneburit att andra delar av
verksamheten har blivit lidande. Hon anser dessutom att det borde vara for- och
grundskolans larare som tar det storsta ansvaret for sprakutvecklingsbiten. Rektorn ar
positiv till kollegialt larande som idé men vill att lararna ska anamma en egen modell av
kollegialt larande i form av strukturerade lektionsbesdk hos varandra. Lasaret efter
Laslyftet borjar Ekonomiprogrammets larare anvianda den modellen, och rektorn
konstaterar att Laslyftet i alla fall verkat ha paverkat lararna att vilja lara mer av och med
varandra.
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6.Lararna pa larlingsprogrammen

[ fallet med lararna pa larlingsprogrammen arbetar ldrarna pa en fristdende
gymnasieskola som enbart har larlingsutbildning och ar beldgen i en mellanstor svensk
stad. Gymnasieskolan tillhor en storre fristdende aktor med skolor 6ver hela landet men
just den hir skolan ar liten med ett 20-tal anstdllda varav 12 ar ldrare och en
specialpedagog. Det finns dirmed bara en ldrare i varje amne. Skolan har en stor andel
elever med annat modersmal dn svenska, manga nyanldnda elever och dven elever som
annu inte ar behoriga till gymnasiets yrkesprogram. Skolan representerar saledes ett fall
i utvarderingen av samre forutsattningar.

Skolan beskrevs av de intervjuade som tva gymnasieskolor, en "inneskola” med de
gymnasiegemensamma dmnena och ldrarna i dessa amnen och en "yrkesskola” dar
eleverna ar pa sina arbetsplatser och i kontakt med yrkeslararna. Nagon utvecklad
samarbetskultur har ddrmed inte funnits. Skolan har ocksd haft en stor
personalomsattning sarskilt bland lararna i de gymnasiegemensamma amnena. Lararen i
svenska som inledningsvis skulle vara handledare i Laslyftet slutade innan de pabdrjade
Laslyftet och den nya svenskldararen som blev handledare under Laslyftet slutade till
foljande lasar. Vid vart dterbesok hade gymnasieskolan darmed aterigen en ny larare i
svenska. Den hoga personalomsattningen medfor ocksd svarigheter att skapa nagon
hallbar samarbetskultur dven om det har skett vissa enstaka samarbeten mellan enskilda
larare.

Fortbildningskulturen pa skolan praglades tidigare av att lararna pa egna initiativ fatt
mojlighet att fortbilda sig. En del yrkeslarare vidareutbildar sig for att bli behoriga
yrkesldrare. Varje ar anordnar ocksa huvudmannen gemensamma fortbildningsdagar for
alla skolor. Matematiklararen pa skolan deltog ocksa i Matematiklyftet som anordnades
med ett skolovergripande upplagg, dar matematiklarare fran olika skolor traffades. Ingen
av lararna har fortbildats inom sprak-, las- och skrivutveckling tidigare och skolan har
inte haft nagon sarskild lassatsning eller liknande.

Rektorn pa gymnasieskolan tog initiativet till att delta i Laslyftet for att hoja
maluppfyllelsen och lasforstdelsen hos eleverna men ocksa for att 6ka samarbetet och
skapa ett kollegialt larande. Medan Matematiklyftet skulle genomforas enligt
huvudmannen var det upp till varje enskild skola att bestimma om de ville delta i
Laslyftet. Alla larare pa gymnasieskolan deltog dock inte. Exempelvis deltog inte de som
arbetade halvtid eller matematikldraren som fortsatte med organisationens fortsattning
av Matematiklyftet. Under lasaret arbetade Laslyftsgruppen, bestdende av nio larare, forst
med modulen Sprdk i yrkesimnen och sedan med modulen Sprdk- och
kunskapsutvecklande arbetssiitt.

En lektion hos lararen i Engelska 5 efter Laslyftet

Lisa har engelska med ett 20-tal elever dar manga ar obehoriga i flera dmnen till gymnasieskolans
yrkesprogram. Nastan alla har annat modersmal dn svenska och flera dr ocksa relativt nyanldnda. [ den har
gruppen talar hon bade svenska och engelska under lektionen medan hon mer genomgaende brukar tala
engelska med eleverna i andra grupper.
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Till 1asaret efter Laslyftet har lararna utvecklat ett antal temablock utifran yrkesprogrammens examensmal.
Temablocken avser att astadkomma dmnesévergripande undervisning och ar enligt de intervjuade ett
resultat av deras arbete med Laslyftet. For varje temablock diskuterar lararna undervisningen och
gemensamma aktiviteter utifran temat och kommer 6verens om en gemensam examinerande uppgift. Lisa
berattar att de haller p4 med den examinerande uppgiften for “temablocket” Branschkunskap? dir eleverna
ska skriva en uppsats pa engelska om yrket tillhérande det yrkesprogram som eleverna gar. Uppsatsen ska
dirmed bade berora centralt innehall och bedémas utifran kunskapskrav i engelska och centralt innehall i
yrkesdmnen och examensmal i yrkesprogrammen pa skolan. Tillsammans har lararna pa ggymnasieskolan
kommit fram till att uppsatsen for yrkesdmnena ska innehalla yrkeshistoria, yrket internationellt och
genusperspektiv pa yrket. Uppsatsen ska sedan sambeddmas med yrkesldrarna.

Pa en tidigare lektion har Lisa och eleverna gatt igenom strukturen for en uppsats och under den har
lektionen repeterar de strukturen, arbetar med linking words och skriver lite pa uppsatsen. Lisa borjar med
att repetera strukturen och eleverna far instruktionen att de kan svara rakt ut pa svenska eller engelska.

Lisa undrar vad hon menar nir hon séager struktur pa en uppsats.

Elev: Hur man ska skriva en uppsats.

Lisa: Bra, vi har gatt igenom en uppsats olika delar och hur man ska borja. Vad borjar en essay
med?

Elev: Headline.

Lisa: Bra det pratade vi om igar och vad ar det pa svenska? [Lisa skriver upp headline pa tavlan]|
Elev: Rubrik.

Lisa: Sen kommer jag in pa en matrétt har, vad var det?

Elever: Hamburgare.

[Elev kommer sent]

Lisa: Varfor gor jag en hamburgare?

Elev: For det ar olika stycken.

Lisa: Mycket bra. Och vad heter stycke pa engelska?

Elev: Paragraph.

Lisa: Och vad kommer forst?

Elev: Introduction.

Lisa: Very good. [Lisa ritar ett hamburgerbrods lock pa tavlan och skriver introduction.] And
what am I supposed to do in the introduction?

Elev: Definition.

Lisa: Very good, definition. Kan ni stdnga av musiken tack! Du kan ha det last dar tack! Det var
darfor jag laste, for att det ska vara last. Du kan lasa dérren tack!

Elev: Halla varfor har jag franvaro va!

Lisa: What should I define?

Elev: Men svara mig da!

Lisa: Nej nu gar vi igenom struktur, vi tar det sen. Vi har borjat lektionen har sd du far vénta lite.
What should I define? Vad ar det jag ska definiera?

Elev: Vad amnet ar?

Lisa: Very good! What is your topic, amne?

Elev: Yrke.

Lisa: Your profession. Och nar jag ska definiera ett yrke hur gor jag det?

Elev: Forklara det, explanation.

Lisa: Bra, vad kan jag géra mer? Jag forklarar yrket, vad jag gor i mitt yrke eller hur. Du kan
ocksa ge lite exempel pd vad man gor, hur man gor det, pa vilket sétt, t.ex. om jag gar vard, vad
kan jag da ge exempel pa?

Elever: Sjukhus, boenden, ambulansen

Lisa: Jag kan ocksa ange olika yrken som ar relaterade till ni som gar vard, sjukskdoterska,
lakare, kirurg. Nar jag har gjort min definiton, vad gor jag da?

Elev: History.

Lisa: Bra, nu gick du direkt in pa vad.

2 Lararnas arbete med temablock beskrivs narmare i senare avsnitt.
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Elev: Body.

Lisa: Exakt du ar lite fore nu, du ar inne pa body paragraph. Vi vantar lite med den.
Introduktionen &r inte riktigt klar an.

Elev: Du ska prata om vad du ska prata om

Lisa: Exakt, och hur gor jag det da?

Elev: I will tell you about.

Lisa: Ja bra, eller “in this essay I will tell you about”. [Lisa skriver upp det pa tavlan]. Och vad ar
det jag ska tala om?

Elev: Vad du ska prata om

Lisa: Exakt, sa att man vet vad som kommer i den har hamburgaren och da behéver vi mer
delar. [Lisa ritar salladen under brédet.] Och vad borjar vi med sen?

Elev: History.

Lisa: Very good, history of my profession. [Lisa skriver i det som representerar salladen.] Och
vad kommer sen da?

Elev: International.

Lisa: Bra, vad ska jag prata om dar.

Elever: Jamfora Sverige och annat.

Lisa: Ja, jamfora Sverige och annat land skriver jag i tomaten. [Lisa skriver Sweden vs other
countries.] Sen da vad kommer i hamburgaren? In English

Elev: Gender.

Lisa: Ja, a gender perspective. What should you say here? [Lisa ritar hamburgaren och skriver
gender.] Horrni killar, lyssna och stang av musiken!

Elev: Ta bort min franvaro!

Lisa: A gender perspective, what am I supposed to say in that one?

Elev: Kvinnor eller mén.

Lisa: Precis ar det flest kvinnor eller man i yrket. Women or men. And the last part of the
hamburger? [Lisa ritar undre halvan av brodet pa tavlan]

Elev: Conclusion.

Lisa: Conclusion right. And what am [ supposed to do in the conclusion. [Lisa skriver conclusion i
brodet].

Elev: Sammanfatta.

Lisa: In English.

Elev: Summary

Lisa: I will do a summary and a conclusion. How do I make a summary?

Elev: Du ska sdga samma sak igen.

Lisa: Exakt jag ska sdga samma sak som jag redan har sagt men lite kortare ja, sa pilarna gar har
igen. Dels gar pilarna upp igen och fran borjan ner, ner, ner hiar genom hamburgaren till slutet.
Och vad skapar jag d&? [Lisa ritar pilar fran summary tillbaka till introduction, history,
international och gender. Hon ritar 4ven en klammer som haller ihop history, international och
gender och skriver body.]

Eleverna: Struktur

Har lararna férandrat sin undervisning? Elevaktivitet och modeller

I relation till lektionsexemplet ovan beréttar Lisa att hon annars, innan Laslyftet, hade en
forelasning med power point om struktur pa en essay och att de sedan fick satta igdng och
skriva. Men da upplevde hon att hon tappade flera elever och att bara de som redan hade
utvecklat sitt sprak hangde med och hon fick ga runt och sdga samma sak till var och en
av eleverna. Nu upplever hon att de har lart sig: "Bara den har repetitionen pa delarna av
den hér, olika delar i uppsatsen, det tyckte jag att dom var jatteduktiga, dom kom ihdg och
dom vet vad det betyder liksom”. Lisa menar att deras arbete med Laslyftet innebar att
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hon numera planerar sina lektioner mer i detalj

och att hon har ett tydligare syfte med vad For nu har jag ocksd sjdlv
eleverna ska ldra sig och kunna. Det kraver mer varit mer tydlig i vad jag vill
av henne i form av forberedelser men att dom ska ldra sig. Innan
lektionerna fungerar bittre. har jag tagit det lite for givet

. . . att dom skulle veta. Och sen
Huvudsyftet med lektionen var enligt Lisa att

eleverna skulle forsta och kunna anvanda sig av
linking words. Pa lektionen arbetade eleverna
med att forst enskilt eller i grupp sortera linking
words i olika kategorier beroende pa vad de
signalerar. Sedan gick de i helklass igenom vilka
linking words som passar i vilka kategorier. Lisa sager:

blivit férvdnad over att dom
inte férstod vilket var
jédttekonstigt av mig da.
(Lisa ldrare i engelska)

Och tanken med att jag gick igenom dom det var for att jag ville att dom skulle forsta att vissa ord
signalerar en orsak eller att det finns en, eh hur ska jag forklara... jamen att orden betyder nanting
mer dn bara sin svenska oversattning. (...) Sa jag tyckte att vi behévde jobba med det, for jag kan
kdnna att det ar orattvist av mig att bara slianga ut orden pa sahar “jamen, dom hir orden kan ni
anvanda i uppsatsen” och sa vet dom inte varfor. Eller hur dom ska anvianda dom. Sa da kdnde jag
att vi behovde ga igenom och 1ata eleverna rent konkret fa géra uppdelningen sjilva pa dom har
orden. (Lisa, engelska)

For temablocket Branschkunskap har de ocksa planerat en temadag for att arbeta med
instruktioner vilket den nya lararen i svenska ansvarar for. Svensklararen beskrivs av
lararna som "valdigt pa” med att arbeta med elevernas sprakutveckling enligt deras nya
amnesovergripande arbetssiatt och yrkesldrarna har fatt lamna olika exempel pa
instruktioner i deras yrken till henne. Lisa berattar vad de ska gora pa temadagen.

Dom har inte alltid helt l4tt att f6lja instruktioner och det behdver dom kunna géra i sina yrken. I
dom flesta yrken sa far man instruktioner pa nanting. Och da har vi planerat en temadag da vi dels
ska ga igenom "vad &r en instruktion?” och "vad dr och hur ska man f6lja den och hur gar det till?
Hur ska man tolka” och sa vidare, vi gar in pa lite olika typer av instruktioner. Och sen foljt av det sa
ska dom aterigen fa komma ut pa stationer och prova pa och folja instruktionen. (...) Och bygg har
da planerat att, da ska man bygga ihop nanting och da far man skriftliga instruktioner och prova pa
att folja pd dom. Sen ska dom fa ocksa det har audionoma, dom ska fa lyssna pa instruktioner. Och
sen ska dom fa se det har "learning by doing”, dom ska fa kopiera nan och gora likadant. Och d3, da
vill vi att dom ska forsta att det finns olika typer av instruktioner ocksd, och att man lar sig olika.
(Lisa, engelska)

Lararen ivard och omsorg (VO), Lykke menar att detta arbetssatt gynnar alla "klart att jag
far ju lattare och hon [svenskldraren] far ju lattare, men eleven lar sig ju mer. Visst ar det
fantastiskt!” En 6kad medvetenhet och insikt om att elever lar sig pa olika satt har
forandrat Lykkes undervisning pa sa satt att hon numera later eleverna valja hur de vill
presentera eller redovisa sina uppgifter for att det ska bli sa bra for eleven som mojligt.
Med utgdngspunkt i att alla lar sig pa olika satt har hon ocksa borjat skriva upp vad de ska
gora pa tavlan, samtidigt som hon ocksa talar om vad de ska gora och i vissa fall ocksa
visar vad de ska gora. Pa det sittet far eleverna flera satt att ta till sig informationen.

Aven andra yrkeslirare pd gymnasieskolan berittar om férandrad undervisning. Liraren
i bygg och anldggning (BA), Lage, har introducerat ett lekstugeprojekt dar de med lararens
stod bygger en lekstuga och far lara sig bade namnen pa olika verktyg och hur man
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anvander dem. Under bygget tas bilder som sedan anvands for en skrivuppgift i svenskan.
Till féljande ar tanker lararen dven inkludera matematikdmnet genom att eleverna forst
far rakna pa hur mycket material de behover for att bygga lekstugan och kostnaden for
detta innan de bygger.

Det som framkommer hos yrkesldrarna ar hur de efter Laslyftet i mycket hogre grad har
ett samarbete med lararen i svenska bade i syfte att stiarka elevernas yrkeskunskaper och
deras sprakutveckling. Det ar tankt att svenskan ska bli mer involverad i elevernas APL
sd att eleverna ser att de uppgifter de gor i exempelvis svenska inte bara ar skolprodukter.
Rektorn ndmner rapporten som var uppgiften till forsta temablocket om service dar de
skulle genomfdra en intervju om vilket sprakbruk de har pa APL-platserna. Dar kopplades
spraket och svenskan till yrket pa ett tydligare satt genom en undersokning av sociolekter.
[ svenskan far eleverna ocksa aterkommande diskutera vilka yrkesord eleverna har stott
pa under sina veckor ute pa arbetsplatserna och deras betydelser och konstruera
ordlistor med hjalp av yrkeslararna. Lararen i Hotell och turism (HT), Lilly, ger exemplet
med metaforen "vaddd langpanna?” "ja det dr en san man har i ugnen”, "nd men det
betyder ju att du jobbar ett tolvtimmarspass”. Lykke (VO) berattar ocksa att hon sjalv
arbetar mer medvetet och noggrant med fackord och begrepp i branschen och inte
forenklar som hon tenderade att gora tidigare.

Om till exempel jag har gjort en uppgift s anvander jag dom orden som ér i, alltsa fackord som ar i
min bransch. Och s3, det far std kvar som svara ord och sa gar vi igenom det ihop. Sa det ar precis
sasom en av dom har dvningarna skulle va. Men jag anvander alltid det svara ordet &nda och sen sa
forklarar jag. (...) I trepart-samtalet nar jag traffar handledaren sa anvander jag med flit svara ord
for att se om eleven forstar och dr med. Och om dom da ar det, da har dom ju greppat det. Om da
dom inte ar det sa ber jag handledaren forklara och da kanske, eller eleven. Sa jag forenklar liksom
sakta, inte forenkla forst utan jag forenklar efterhand som det behovs. Sa att man lar sig det som ar
svart. (Lykke, VO)

Exempel pd oférdndrad undervisning

Det finns ocksd exempel pa att undervisningen inte har férandrats sa mycket for en del
larare. Lararen i VVS, Leon, berattar att den undervisning och uppgifter han utvecklat
tidigare men hade svart att fa att fungera pa grund av dess damnesovergripande karaktar
nu har blivit inarbetade i temablocken. Lisa som ocksa ar idrottslarare menar att deras
arbete med Laslyftet inte har utvecklat hennes undervisning i idrott pa samma satt som i
engelska. Idrotten som dmne har heller inte varit aktuellt for de planerade temablocken
annu eftersom ettorna inte har idrott, men Lisa siger att de har pratat om att den kan
komma in i temablocket om arbetsmiljo. Lilly (HT), menar att hon inte heller direkt har
forandrat sin undervisning eftersom hon numera har dnnu mindre skolférlagd
undervisningstid pa grund av forandrad organisation av elevgrupperna. Hon berattar att
hon har férsokt arbeta med loggbdcker for eleverna men att hon inte tycker att det fyller
ndgon storre funktion. Det blir mer ett skrivande for skrivandets skull och inte anvandbart
till ndgot. Dessutom vill hon inte skapa ytterligare uppgifter for eleverna att genomfora
ute pa sin arbetsplats. "Dom ska ju vara ute for att lara sig, dom ska inte vara ute for att
sen ha tio uppgifter dom ska gora liksom”.

Forutom att det enligt vissa larare finns lite olika intresse fran lararna att utveckla sin
egen undervisning sa tycks det ocksda finnas vissa strukturella hinder for en del
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yrkesldrare och deras mojligheter att lagga tid pa och delta i varje temablock. Eftersom
vard och omsorgsprogrammet bedrivs i form av vard och omsorgscollege med
tillhandahallna praktikplatser av kommunen finns det mer utrymme for lararen i detta
program att ldgga tid pa lararledd skolférlagd undervisning och stéd. Andra yrkeslédrare
pa andra program kan istéllet behova lagga mycket tid pa att jaga APL-platser.

Har lararna fatt nya insikter och kunskaper?
Rektorn menar att ndar det galler lararnas insikter och kunskaper om elevernas
sprakutveckling sa har de fatt upp 6gonen for hur viktigt det ar och att de som larare

arbetar for att utveckla elevernas sprak.
Det galler inte bara for att de har manga
nyanldnda elever och elever med annat
modersmal utan att det ocksa finns
brister hos elever med svenska som
modersmal. Huruvida insikterna enbart
ar en effekt av deras arbete med Laslyftet
menar rektorn ar svart att veta och att det
finns manga andra faktorer som kan
spela in. Att det dven finns andra faktorer
som spelar in synliggors av lararen i VVS,
Leon, som menar att Laslyftet kanske inte

Jag mdrkte ju direkt ndr jag
bérjade som ldrare att jag har ett
sprak som inte eleverna férstdr. Sa
jag bérjade ganska omgdende att
prata dubbelt. Sd jag anvdnde

facksprdket, eller yrkessprdket,

samtidigt som jag sa ett ganska
vanligt ord. Sd det blev att jag sa
alltid dubbla ord kring allting da
for att hjdlpa eleverna att férstd.

(Ldrare VVS)

var nagon direkt 6gondppnare for honom
eftersom han samtidigt med Laslyftet
studerade for sin ldrarexamen. Han
upplevde att det var saker som gick igen. Att spraket ar viktigt menar han att han blev
uppmarksam pa direkt ndr han bérjade som larare och var inget som kom med Laslyftet.

For de flesta larare tycks inte Laslyftet ha bidragit med nagra mer djupgdende insikter och
kunskaper for att sjalv arbeta specifikt med elevernas sprakutveckling, istdllet ar det mer
allmandidaktiska insikter som uttrycks av lararna sa som att alla elever lar sig pa olika
satt och att lararna darfor maste erbjuda varierande undervisningsmetoder och olika satt
for eleverna att visa sitt kunnande. Laslyftet handlar mest om att lararna reflekterat kring
sin verksamhet, undervisning och bemdtande av elever men ocksa behovet av att
samarbeta och sambed6ma uppgifter.

Sa det tycker jag ar ndnting som dom i Laslyftet och hela det har, liksom att vi far tinka nytt och vi
far titta och vi far gora det framforallt tillsammans. Annars blir det som "amen, jag har gjort sahar
och det har jag ju alltid gjort”, ja men... det blir ju trakigt att alltid gora som man alltid gor, tycker
jag. (Lilly, larare HT)

Lykke (VO), sager ocksa att om hon tidigare framst tankte pa sitt &mne sa ar forandringen
nu att hon "tdnker mer pa hela skolsituationen och att det hjilper eleven framat i sin
larandesituation och att vi kan anvianda vardamnet i det. Det blir lite tvartomtankt &n vad
jag hade innan”. En del larare uttrycker dock lite mer specifika insikter om arbetet med
elevers sprakutveckling, till exempel att det har "6kat forstdelsen kring svarigheterna
med skrivandet”, en bredare forstaelse for vad text och att tolka text kan vara, samt en
okad forstaelse for att det tar valdigt lang tid innan du etablerar ett sprak. Lykke (VO)
menar att hon nu har en storre medvetenhet om elevernas sprakutveckling eftersom hon
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nu vet vad det finns for kunskapskrav for eleverna i svenska. Hon har ocksa fatt en "6kad
kunskap om hur yrkesdmnen kan ga in och stotta elevers sprak”. Den larare som uttrycker
att Laslyftet bidragit med mest insikter och kunskaper ar engelskldraren Lisa som tycker
att hon fick en viss "uppenbarelse” om att hon behdévde bli mer tydlig och arbeta med
elevernas forstaelse av olika texttyper. Lisa berattar hur Laslyftet bidrog till att de borjade
prata om texter dven om de inte riktigt kdnde igen sig i den klassrums- och
undervisningspraktik som texter och filmer i modulerna beskrev.

[M]en dom forstar ju inte vad jag menar nar jag siger att "skriv en uppsats, den ska ha tre delar...
en introduktion” ”. For mig ar det sjalvklart vad en introduktion dr, men dom vet ju inte.. Sa jag
skulle saga att... Laslyftet, det fick mig lite och tinka att jag behdver bli mer tydlig. Alltsa att jag
maste forklara vad jag menar och inte utga fran att dom vet vad en introduktion ar for nanting. (Lisa,
engelska)

Flera larare och dven handledaren pekar pa att Laslyftet bidrog till att de sdg behovet av
och fordelen med en samsyn mellan larare och en gemensam strukturerad vag framat.
Laslyftet har enligt lararna gett “oss yrkesldarare mer tyngd”. Lararna har sdledes starkts i
sin yrkesidentitet ndgot som dven handledaren framhaller att Laslyftet bidrog med da hon
sager att Laslyftet starkte hennes yrkesidentitet, vem hon ar som larare, hennes satt att
undervisa och bemota elever.

Vilka (om ndgra) effekter har Idrare sett pd elevers Ids- och skrivutveckling och ldrande?
Nar det galler hur lararnas arbete med Laslyftet paverkat eleverna sa namner de flesta
lararna att deras nya arbetssatt med damnesintegrering i form av temablock har skapat ett
okat engagemang och motivation hos eleverna. Aven om lirarna menar att varje &rskull
elever ar olika sa verkar eleverna tycka att det ar roligare nar yrkesldrarna blir mer
inblandade i arbetet i skolan. Lage (BA), sager:

Men man ser ju dom elever som jag trodde inte skulle kanske lamna in nanting for att dom ar ju
kanske inte den sorten, ska man sidga. Men dom har verkligen levererat och varit skitduktiga och da
blir man sa imponerad och glad liksom. Att det ger ju nat. (Lage, BA)

Lykke (VO), sager att deras nya arbetssatt
forutom att eleverna blir mer motiverade ocksa
"skapar mycket, mycket mindre press” pa
eleverna. Eleverna ar annars otroligt stressade
over uppgifter och hon sager: "Jag ar inte saker
muntligt och skriftligt. (...) eleverna pé_ att (.iom lar sig (?ge.ntligen gét a"V att bara
dr mycket mer motiverade. ?leka “m ma§sa skriftliga uppgifter”. Med det
(Leon, lirare VVS) amnesovergrlpfinde firb.etet m?nar Lykke, att
eleverna "verkligen lar sig mer dn vad dom har
lart sig tidigare ar”. Lage (BA), tycker ocksa att
eleverna borde ha mer kunskaper med sig ut pad sina forsta veckors APL an tidigare
eftersom de har arbetat pa ett annat satt med att bade se, anvdanda och skriva om arbetet
de genomfort och verktygen de anvant. Han hoppas att handledarna kommer att se
skillnad eftersom det tidigare har varit en del synpunkter om att eleverna "inte kan och
inte vet” sd mycket i borjan.

[E]leverna blev mer intresserade av
att skriva om saker ndr det har blivit
mer yrkesrelaterat. (...) Och dom dr
mycket mer ivriga att presentera det
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Engelsklararen Lisa tycke ocksd att hon ser att eleverna lar sig mer med hennes
forandrade undervisning. Aven om hon menar att det kan l3ta lite barnsligt att jamféra en
uppsats struktur med en hamburgare menar hon att det tycks fungera, "dom hajar ju
grejen”. De vet vad de olika delarna heter och vad de ska innehdlla. I elevernas
skrivprocesser ser hon att de har tagit till sig strukturen och anvander sig av
sambandsorden som de har gatt igenom tillsammans. Utdver att eleverna lar sig battre
och mer i forhdllande till sina program och valda yrken menar ldrarna att deras nya
arbetssatt med dmnesovergripande block ocksa uppskattas och upplevs som roligt for
eleverna nar de far insyn i de andra yrkesprogrammen pa gymnasieskolan och lar sig hur
andra yrken och branscher ser ut.

Ett kollegialt samtal med lararna pa larlingsprogrammen under Laslyftet

Det ar eftermiddag och lararna pa skolan samlas i ett konferensrum for att diskutera texten till del 7, "Att
skriva texter i &mnet”, i modulen Sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssdtt. Sex larare ar pa plats medan
tre andra ar ute pa praktikbesok. I utdraget nedan skildras lararnas diskussion kring att forandra
undervisningen och genomfora den i form av olika temablock och hur elevernas skrivande kan motiveras
och temablocken bed6émas.

Lo (Spec.ped): Méanga av vara elever, tycker jag ar verbalt duktiga pa att fora en
diskussion eller dialog om olika saker men sen att fa ner det i skrift, dar tar det helstopp.
Lykke (VO): Men vad tror ni om att vi ndsta ar med ettorna, efter varje sant har block
som vi ska ha, tema, om efter varje sant block sa ska man skriva ett sant PM om vad det
nu var. Det kan vara bade pa svenska och engelska och ett PM kan ju vara kort. Det
handlar ju om att man har en inledning, ett syfte, en fraga och sa skriver man lite fakta
fran kallor och sen ar det reflektion. Det kan ju vara ett kort PM men efter varje omrade
ska det vara ett PM for dar kan bade vi och den aktuella liraren stdtta eleven i
skrivandet och vi vill ju alla det. Plus att vi kan anvidnda det som dokumentation for
varan bedomning.

Lilly (HT): det blir ju tredje punkten [hdnvisning till artikeltexten for del 7], att det blir
mer motiverande for eleverna nar de ser att vi anvdnder det i flera &mnen.

Lykke (VO): "Nu ska vi jobba med det har i fyra veckor och det slutas med ett PM som
du ska ldmna in och det kommer engelskaldraren och din...”, eller svensklararen och
din vem det nu ar.

Lisa (engelska): Och det kommer kanske skapa motivation for vara elever. For det star
héar i texten att for att skapa motivation behover du ocksa visa att du har nytta av det.
For vara elever ar det kanske inte bra att siga "Ja, det ar bra att du kan det har i
framtiden ute pa ditt jobb”, for de lever inte i framtiden, det ar for 1ang tid. Det ar har
och nu. Det kanske kan motivera dem att "det har gor du i flera amnen”. Den har texten
ar ju inte riktigt anpassad till varan verksamhet utan da far vi anvanda det hur nu vi ska
anvanda det. De vill ju gora sa mycket som mojligt fast sa lite som mojligt. Forstar ni vad
jag menar och dé ar det nog bra att vi har flera &mnen som kan sambedéma.

()

Lisbeth (handledare): Alltsa PM, man kan ju ocksa variera formen pa vad de ska skriva,
att man far... men just att man tranar att de far skriva olika typer av text for da checkar
man av det da i svenskan, vad det ar for typ av text.

Lykke (VO): Att det inte behover vara ett PM varje gang.

Lisa (engelska): Ja det kan vara en artikel

Lisbeth (handledare): En bloggtext

Lisa: Ja eller blogg

Handledare Lisbeth: Eller argumenterande text, det kan vara en novell kan man skriva
ocksa.
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Lilly (HT): Jag tror att det ar viktigt att vi gor ndgon form av formalia. Jag tinkte pa dig

Lage och hur du visade hur ett gymnasiearbete sag ut, ”"sa har kan ett gymnasiearbete
se ut”, att man...

Lisbeth (handledare): Ja men mallar kan man ju ha till alla, absolut.

()

Lykke (VO): Men sen maste ju nagon ansvara for, vi sager att du eller den som har
svenska har ansvar for beddmningen men att eleverna vet att det ar en uppgift som
sambeddms att andra larare kan ga in och titta.

Lisa (engelska): Och att andra larare da faktiskt gar in och gor en kommentar, "nu har
jag tittat pa det har ocksa”.

Lilly (HT): Men kruxet 4r da om de t.ex. ar okejad pa svenskan men inte pa yrkesamnet
och det behovs en komplettering for det, vad gor man da?

Lykke (VO): Det ar darfor grunden maste vara en svenskauppgift eller en
engelskauppgift och andra kallar man fér sambedémare.

Lisbeth (handledare): Alternativt ar att det maste finnas fler motestider dar man i de
har olika konstellationerna traffas for avstimning men da hamnar vi helt plotsligt i
valdigt mycket tid. Och métesstrukturen maste dndras.

Lilly (HT): Men samtidigt far man mycket gjort ocksa. S &ven om vi behover sitta oftare
sa tror jag inte att vi behover lagga lika mycket tid, man tjanar tid fast i borjan férlorar
man tid.

Lisbeth (handledare): Det ar viktigt att tinka pd bedémningsdelen, vi kan inte bara kéra
tematiskt och dmnesovergripande och sen sa ar det da stackars svensklararen som
da...det gynnar ju inte yrkesldrarna och det gynnar definitivt inte eleverna. Tanken ar
ju att de ska fa mer men inte jobba mer.

Kollegialt larande under Laslyftet - genomférandet och handledarens roll

Exemplet fran det kollegiala samtalet ovan illustrerar hur lararna diskuterar texten de
last till tillfallet och vad det satter igang for tankar kring deras verksamhet och hur de kan
arbeta med elevernas skrivande, motivation och bedémning i relation till ett mer
amnesovergripande arbete. [ gruppen ar det vissa larare som dominerar samtalet medan
andra har en betydligt mer tillbakadragen position vilket utdraget ovan ocksa visar.
Handledaren later i stor utstrackning gruppen tala mer fritt. Sjalv beskriver sig
handledaren som “ganska passiv” men att hon ser till att de har en struktur och att de
kommer framat i samtalet, inte kommer for langt fran dmnet eller att de pratar i munnen
pa varandra och att alla far komma till tals. Hon menar att eftersom detta ar den tid de har
sa ar det viktigt att de far lyfta sddant som de tycker ar viktigt. "De behover ett forum att
framfora sina tankar”. Hon servar ocksd och skriver protokoll som lamnas till rektor.
Annars menar handledaren att hon inte lagger sd mycket mer tid pa sin roll som
handledare dn att ldsa texterna och sdger att hon inte har fatt mindre undervisning i
enlighet med statsbidraget. "Om jag inte har tiden och inte far extra betalt s3, jag har
jobbat for lange i skolan for att gora saker gratis.” Handledaren kan ocksa sdgas fungera
som en ldrare ndr denna kommer med egna forslag och synpunkter pa
undervisningsutvecklingen. Samtidigt kan handledaren nastan betraktas som en extern
handledare i meningen att denna borjade som larare pa skolan en bit in pa hostterminen
och dven slutade pa skolan till lasaret efter Laslyftet. Utdraget synliggor ocksa vissa
spanningar mellan larargrupperna nar det kommer till vems ansvar det ar att eleverna
utvecklar sitt sprak och vem som darmed bor ha ansvaret for uppgifter och bedémningar.

Flera av de som intervjuas berattar att skolan har préglats av tva grupperingar,
yrkeslarare och larare i ggymnasiegemensamma dmnen, och att dessa varit valdigt skilda
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ifran varandra. Lararna beskriver det som att de inte alltid pratade samma sprak. "For de
hade svart att forsta oss och vi hade svart att forsta dem”. Lararna pa skolan menar att
Laslyftet skapade en motesplats, en arena for skolans larare som de inte hade haft férut.

For innan har vi inte haft den tiden. Vi har inte haft liksom en tid da vi sitter ned och pratar med
varandra om verksamheten pa det har sittet. Vi har ju vara mandagsmaoten, men det fylls ju med
annat. Det dr APT och det ér, det fylls med andra saker, som skolan ocksa behover jobba med,
sjalvklart. Men just den hér tiden da vi kan sitta ned alla larare bara och gora den hir pedagogiska
diskussionen, alltsa det blir som ett forum for oss att gora det har. Och det, det upplever jag som
valdigt positivt. (Lisa, engelska)

Under Laslyftet skapades en storre och battre sammanhallning mellan ldararna. De har
"kommit ndrmare varandra personligt” och de intervjuade ldrarna uttrycker att "det ar
forsta gangen vi faktiskt har ett samtal” och "jag har faktiskt aldrig hort dessa diskussioner
pa skolan tidigare”. Laslyftet ansags "6ppna upp det kollegiala” och "6kade samsynen” pa
skolan. De borjade "prata lite mer samma sprak”, "lyssna och lara kdnna varandra och se
'vilka delar kan jag lara mig av den har personen’.” Lararna uttrycker att Laslyftet bidrog
till ett kollegialt larande under genomférandet da de fick mdjlighet att “jobba

tillsammans”, "verkligen borjade samarbeta”, och "bérjade verkligen sdtta oss ned och
diskutera olika fragor”. Handledaren instimmer i lararnas utsagor.

Sedan nagra veckor tillbaka tycker jag att det har blivit en nytdndning. Alla har borjat prata med
varandra dven utanfor dessa samtal och har koll pa vad de gor i olika kurser och program. Tidigare
har det varit sa att ingen vet vad den andra gor. (Handledare Lisbeth)

Handledaren berattar att modulernas material ger en bra grund for att diskutera
larsituationer och utéka deras tankar om hur de som ldrare kan skapa en battre
integrering av det teoretiska och praktiska i utbildningarna. Laslyftet medforde mycket
diskussioner om organisationsutveckling och en ny
sammanhallning och blev startskottet till ett kollegialt
arbete. Men andra saker blev ocksa bortprioriterade Vi har bra samtal nu. I
under Laslyftets genomférande. "Vi ar beroende av héstas var det inte samtal,
foretagen men ibland blir det nu telefonbesok (istallet dad var det bara spy ur sig.
for platsbesok hos eleven), men det har ger nagot pa .

sikt dven om det kanske gar ut 6ver ndgon enskild (Lisbeth, handledare)
elev.” Handledaren menar att Laslyftet till slut blev ett
larande dven om det naturligtvis skiljer sig fran person
till person. Men hon séger att det var en lang resa fram till detta larande, vilket vi tar upp
i nasta avsnitt.

En problematisk start pa Ldslyftet

Inledningsvis uttrycktes det valdigt mycket skepsis fran ldrarnas hdll om nyttan med
Laslyftet. Att tva timmar i veckan skulle laggas pa en motestid upplevdes som alltfor
omfattande och inte realistiskt for manga av yrkeslararna som hade manga APL-besok de
behovde genomfora. Lararna upplevde ocksa att Laslyftet tenderade att krocka med dessa
ataganden och yrkeslararna upplevde att det inte hade tagits hansyn till APL-besoken 100
procent nar Laslyftets motestid planerades in i deras schema. De fick inte ndgon sarskild
information om vad Laslyftet var och med vilket syfte de genomférde det. Lararna var
bara dlagda att delta vilket de upplevde som jobbigt. De trodde ocksa att det bara skulle
rora lasforstdelse och svenskamnet.
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Lararna hade ocksd en mindre bra start
pa Laslyftet eftersom svensklararen, den
tilltdnkta handledaren, som deltog pa den
introducerande konferensen slutade och
en ny larare i svenska fick ta 6ver en bit
in pa hostterminen. Handledaren
berattar att hon inte fick ndgon sarskild
introduktion till vad Laslyftet var eller
dess syfte och mal for skolan och lararna.
Hon upplevde att rektorn var otydlig och
oengagerad i Laslyftet och att stodet till
henne som handledare och ny
(Lage, BA) svenskldrare pd skolan var bristfalligt. P4
egen hand forsokte hon bilda sig en
uppfattning om vad Laslyftet gick ut pa
och vad hennes roll var genom informationen pa Skolverkets hemsida och Larportalen.
Inledningsvis var det en del problem med att larare bokade in andra méten och darmed
uteblev fran Laslyftstraffarna och att andra inte laste texterna till modulen. Det medférde
att det "blev lite l16st hdngande” i borjan. "Det var jobbigt i borjan, jag har for mig att det
var nagra som inte alls var med pa det har och det var mycket diskussioner”, sager Lykke
(VO).

Sen ndr vi bérja med det
[Ldslyftet] sd tdnkte jag “det hdr
var ju, ska man sitta pd det hdr
och slésa tid ndr man behéver
besoka eleverna?”, kdnde jag. Men
sen efter ett tag sd tycker man ju

att det vart lite intressant. Sen i
slutet s@ mdrkte man ju att det hdr
var ju, det var ju bra att vi gjorde
det liksom.

Rektorn ar ocksa sjalvkritisk och menar att det hade varit bra om hon hade varit lite mer
involverad under hosten eftersom det skulle ha starkt legitimiteten och att Laslyftet skulle
prioriteras. Rektorn har sjilv inte deltagit pa Laslyftstraffarna och menar att hennes
deltagande inte var det viktigaste utan snarare kunde ha en himmande effekt. Det viktiga
sdger rektorn dr att visa att det ar prioriterat. Handledaren berattar att det var forst efter
handledarutbildningens andra traff (det vill sdga handledarens forsta deltagande pa
handledarutbildningen) som hon bérjade forstd vad uppdraget som handledare skulle
vara.

Jag fick manga tips och hjilp och stéd dar nar det var daligt som att jag skulle styra mer. Sa efter
forsta gangen fick jag lite kinsla och styrde mer. Krava lite mer. Skickade ut mail och servar mer
varje vecka. Lite om vad som forvantas och vad som ska goras. Kdnde att jag inte riktigt kunde gora
det nir jag var helt ny. Men de har accepterat det nu och lite i att jag styr. Sedan jag var pa
utbildningen upplevde jag att det har blivit mycket battre. Det dr en kanslig situation nar det ar
kollegor. Jag har inte mandatet att bestimma och styra med mina kollegor. Det ansvaret ligger pa
rektor. (Lisbeth, handledare)

Bade rektor, handledare och larare berattar att det var en lang inkdrsperiod under hosten
med Laslyftet. "Det gick valdigt sakta, men det var sdhar stampande fram” (Lykke, VO).
Eftersom det inte funnits ndgon ndmnvard samarbetskultur eller moteskultur var lararna
inte vana att ha den typen av méten och diskussioner. Lararna beskriver det som att "de
inte var redo”. Rektorn pekar ocksd pa att en del larare kanske inte vagade blotta sig
heller. En av anledningarna till detta tror hon dr uppdelningen mellan yrkeslarare och
gymnasiegemensamma amneslarare, att det kan finnas en kansla av underldgsenhet hos
yrkesldrare. Men rektorn menar att eftersom de ar en yrkesskola sa ar det snarare de
gymnasiegemensamma dmnesliararna som borde ta intryck av yrkeslararna. Rektorn sag
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darfor Laslyftet som ett "jattebra tillfille for oss att fa stod i dessa processer som ett bra
satt att fa igdng det kollegiala, vaga blotta sig och jobba tillsammans”. Handledaren menar
att kanske fyra av nio larare varit helt aktiva, det vill siga som alltid deltagit och last
texterna under Laslyftet och sager att det inte har varit helt latt for lararna, och da sarskilt
for yrkeslararna som inte ar "vana att lasa text eller for den skull diskutera tillsammans
och reflektera tillsammans”. Handledaren menar att de har haft svart att forsta texterna
och om de sjdlva har svart "hur svart ar det da inte att fa ut det till eleverna” undrar hon.

Aven nigra av de intervjuade lirarna instimmer i detta och siger att texterna i modulerna
var svara och upplevdes som for akademiska: "katastrof, de ar svara for mig”, "jag fastnade
helt”, "det kindes som om du var tillbaka pa utbildningen och dit ville du inte”. Det som
ocksa stallde till det for lararna var Laslyftets modell for kollegialt larande med en given
arbetsgdng dar undervisningsaktiviteter ska planeras ena veckan och genomféras andra
veckan. For yrkesldrarna innebar detta svarigheter eftersom de inte har regelratt
skolférlagd undervisning pa det sattet i larlingsprogrammen. Lasning och skrivande
upplevdes inte som sarskilt relevant for deras yrkesdmnen och sarskilt inte for deras
begransade skolforlagda undervisning. Det skapade ett motstand mot alla former av att
forsoka applicera teorier och forhallningssdtt som presenterades i texterna till
modulerna. Forutom detta strukturella problem upplevde ocksa ldararna att materialet i
modulerna inte sags som rimligt att genomféra. De kdnde inte igen sin egen verksamhet
och verklighet i form av undervisning, villkor och elever i texterna och filmerna. Filmerna
provocerade, de visade inte "verkligheten”, eleverna upplevdes vara ”statister” och
larsituationen inget som lag i narheten av deras forutsattningar. Trots valet av modulen
Sprak i yrkesdimnen ansags det inte passa deras program och verksamhet. Liararna
upplever att Laslyftet ar gjort for skolférlagda program precis som mycket annan
kompetensutveckling. De hade 6nskat sig ndgot som var mer larlingsinriktat, eller mot
APL och arbete med handledarna eftersom de inte har sa mycket skriftlig sprakutveckling
och sdllan traffar eleverna och arbetar med dem pa plats.

Endast ett fatal larare, exempelvis lararen i engelska, hade mojlighet och genomforde en
del av undervisningsaktiviteterna. Men hon upplevde ocksa att hon behovde "ta ned det
pa var niva”. Trots kritiken mot modulerna anser yrkesldrarna dnda att modulen Sprdk i
yrkesdmnen passade dem battre medan larare i gymnasiegemensamma dmnen istallet
menade att modulen Sprdk-, och kunskapsutvecklande arbetssdtt 1ag narmare deras
undervisning. Lararna upplevde att det snarare var strukturen som gjorde att de korde
fast. "Den [modulen Sprdk i yrkesdmnen] kom i skuggan pa grund av att vi fastna i, i
strukturen. Hur ska vi fa till det?”.

Det vinder - en anpassning av modellen fér kollegialt ldrande

Handledare och larare berattar att de under hosten forsokte genomfora Laslyftet i
enlighet med modellen med dess fyra moment i de olika delarna. Det fungerade inte
sarskilt val som beskrivits i ovanstdende avsnitt.

[ hostas sa forsokte jag styra att vi skulle gora ABCD men det strandade redan i loggboksskrivandet,
diskussionen fastnade. Jag forsokte med att vi kunde utveckla en gemensam mall och om vi gor det
tillsammans kan alla fa med det som ar viktigt i deras &mnen och sedan kunde vi formedla det till
eleverna. Men det gick inte. Det uppfattades som nagot extra utéver det som de gjorde. Vi gor redan
det, ja visst men vi behover starka och skapa en struktur for hur vi gér. Vi skulle gynnas av samsyn.
Men efter nagra triffar och med enormt bortfall av larare sa gick jag till rektorn och hon klev in och
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sa att det var obligatoriskt och da blev det battre. Men efter ett tag sa tinkte jag att det har funkar
inte. Vi maste prova nagot annat och da landade vi i att vi kor A och B. Vi testar inget pa lektioner
och da har vi inte det momentet att diskutera heller. (Lisbeth, handledaren)

Till varen beslot de darfor att enbart
genomfora moment A och B, det vill
saga de laste texterna och sdg filmerna
och traffades sedan for att diskutera
detta i moment B. De planerade
sdledes inte for nagon
undervisningsaktivitet, genomférde
ingen sadan och hade heller inte en
uppféljande triaff om detta. De
traffades dock fortfarande varje vecka
och modulen Sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssdtt tog
diarmed bara halften sa lang tid att
genomfora. Efter att ha beslutat sig for
att enbart genomféra moment A och B fordndrades stamningen och instdllningen hos
lararna till viss del. Istdllet for ett motstand borjade de kunna diskutera texterna
tillsammans och aven bdrja fundera kring hur de ville utveckla undervisningen
tillsammans med inspiration fran texter och uppgifter. Handledaren menar att 4&ven om
C-momentet ar bra och viktigt sa var de som grupp inte mogen att genomfora det an.

Forsta halvdaret med Ldslyftet, det var
ju pest. Man bara... de, jag fick inte till
det och "hur ska vi kunna fd det”, for
da skulle vi folja alla dom hdr
modulerna till punkt och pricka hur

man gjorde. Sen ndr vi frangick det
och vi ldste och sen diskutera och
sdhdr, det var ju da vi fick igdng hela
det hdr arbetet, liksom ndr vi sket i
strukturen som var sagt att vi skulle
ha. (Lilly, ldrare HT)

Behovet av C-momentet ar nog olika beroende pa hur du jobbar och var du ar. Det kan vara viktigt
och det kan vara bra om du ar dir med kollegiet. Var grupp ar langt ifran detta. Det blir for
overmaktigt att ta det steget. Vi kan inte hamna dér 4n. Inte att det inte ar bra. Men fran ingenting
till detta, det ar svart vi maste ocksa lara oss och da far vi borja med A och B och sedan ta nasta steg.
Men det ar valdigt olika i var man befinner sig och hur man har klivit in i det har. (Lisbeth,
handledare)

Aven Lykke (VO) reflekterar kring modellen, innehallet och vart de som grupp befann sig.
Hon menar att det inte var innehallet som skapade problem, det "gav oss jattemycket
idéer och tankar och det var ju det som startade upp hela diskussionen och processen”
utan att det var de praktiska delarna som inte fungerade med genomférandet av
undervisningsaktiviteter. 1 efterhand menar Lykke att det troligen hade gatt att
genomfora en del undervisningsaktiviteter, de har ju dnda en del lektioner. De var inte
redo att ta det steget i borjan och det var inte mojligt att folja "flodet” i modellen och
genomfora det under den vecka som avsags. De hade da fatt tinka lite bredare och "att
man valjer att ’ja men jag testar det dar’ fast det blir torsdag om fem veckor”.

Flera larare som vi intervjuade menar att det vaxte fram en forstaelse efter hand och att
det ocksd kravdes en inlarningsprocess dar det handlade om att applicera det pa deras
egna forutsattningar, pa deras skola med deras elever och program. Lararna menar att de
inte hade kommit dit dar de ar idag och jobbat mer med lasforstaelse och
amnesintegrering om de inte hade haft Laslyftet att utga ifran. Det blev en "spiral” som
startades och utvecklade deras arbete. Lykke (VO) sager att hon valdigt val minns en av
filmerna fran modulen Sprdk i yrkesdimnen dar en yrkeslarare och en larare i svenska hade
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lektion tillsammans med ett antal elever. Hon menar att den filmen gav inspiration till hur
de kunde arbeta pa deras gymnasieskola.

Nar modulen var genomford efter det anpassade uppldgget dgnades motestiden at att
kollegialt arbeta vidare med malet att finna &mnesoévergripande undervisning for att "fa
ihop det har till en enhet”, bidra till "battre sprakutveckling hos eleverna” och ”jobba
tillsammans”. Rektorn siger att de gick "all in” nar modulerna var klara. "Och den energin
var ju sa himla harlig, for da hade alla liksom nastan gatt och langtat efter det hér, sa ’snart,

»

snart, snart far vi bérja med det”.

Kollegialt larande aret efter Laslyftet

Laslyftet satte igang en mer oOvergripande samarbetsprocess pa skolan. Under
varterminen utvecklades ett nytt undervisningsuppligg med utgangspunkt i
yrkesprogrammens examensmal. Utifrdn gemensamma examensmal i skolans
gymnasieprogram identifierade lararna ett antal temablock som skulle genomféras 6ver
lasaret. Temablocken planerades for arskurs ett och lararna menar att de f6ll sig ganska
naturligt utifrdn de gemensamma examensmadlen i programmen. Nar blocken hade
identifierats fordes en diskussion kring vad som ansdgs viktigt att eleverna fick med sig
forst och tidigt infor sin forsta APL, darav lades blocket Service och bemodtande som forsta
block, foljt av Yrkesidentitet, Branschkunskap, Arbetsmiljé och Lagar och regler. I slutet
av terminen gjordes sedan en grovplanering av innehadllet i blocken genom att ldararna
brainstormade: "utifran mitt dmne, vad kan ingd da? Nagonting fran mitt centrala
innehall? Vad finns i mina mal i mina dmnen?” Detta skrevs ned pa post-it lappar och
sattes upp i skolans konferensrum under respektive block.

Lasaret efter Laslyftet fortsatter sdledes ett kollegialt larande i form av arbetet med de
nya amnesovergripande blocken. Lykke (VO) menar att det inte var sdkert att det arbete
de genomfort som en foljd av Laslyftet innan sommaren skulle férverkligats “om inte
nagon hade bestadmt att 'nu kor vi pa det har’ da kunde det nog ha runnit utisanden.” Men
beslut togs av rektorn att detta skulle implementeras och de tva timmarna for gemensam
motestid som skapades infor Laslyftet beh6lls. Rektorn menar att det nu finns en "insikt
om att det har ar enda sattet om vi ska ro iland vara elever och fa dem att nd sina mal”.

Motestiden lasaret efter Laslyftet leds antingen av rektorn pa skolan eller en av de andra
lararna. Rektor sager dock att hon inte vill "leda” utan att motena ar till for lararna. Av den
anledningen brukar hon dgna sig at att "anteckna” at lararna sa att hon inte har tid att
prata sa mycket. For motena finns det en agenda som sétts dels av rektor, delvis utifran
forslag fran lararna om vad de behdver ga igenom utifran de planerade temablocken. Flera
larare menar att trots rektors narvaro sa sker arbetet kollegialt och gemensamt dar ingen
sarskild ar ansvarig for nagot block eller ar den person som ar padrivare och ledare. Pa
motena samplaneras blocken genom att de gar tillbaka till grovplaneringen och
diskuterar "Vad tanker vi oss? Hur kan vi kunna? Vilket &mne ar det som ska in har? Vad
ska eleverna ha for gemensam uppgift? Ska vi ta in foreldsare? Vem bokar det? Ar det
nagra studiebesok vi ska gora?” De planerar ocksa en gemensam uppstart som en “kick-
off” pa blocken och en avslutning med utvardering och fika eller frukost for att tydliggora
arbetsomradet for eleverna och skapa lite "jippo”. Lisa berattar dock att det ar lattare att
fd in vissa dmnen dn andra. De har haft sarskilt svart med matematiken som hon menar
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inte ar "lika klockren att kunna kantra in pa yrkesamnen” men att eleverna i temablocket
for Arbetsmiljo och sakerhet skulle arbeta med statistik och arbetsplatsolyckor.

Det kollegiala samarbetet med dmnesdverskridande block medfor ocksa sambedémning
av gemensamma examinationsuppgifter. For varje temablock ar en larare, oftast en av
lararna i de gymnasiegemensamma dmnena, ansvarig for den uppgift eleverna ska
genomfora. Den lararen ar ocksa i huvudsak den som ska bedoma uppgiften. Andra larare
till exempel i yrkesimnena ska sedan ocksa ta del av uppgifterna och bedéma malen for
sina dmnen. Lararna berattar dock att det inte blir “sambeddmning pa riktigt”. Dar ar de
inte dnnu, istéllet tycks de flesta bedoma var och en for sig utifrdn respektive amne och
kunskapskrav och examensmal. Motestiderna varje vecka ger dock lararna mojlighet att
sitta tillsammans och beddma uppgifterna om det behovs.

En fordndrad samarbets- och undervisningskultur pd skolan

Lararna pa skolan menar att Laslyftet skapade en storre och battre sammanhallning
mellan ldrarna. "Det kdnns som att personalgruppen har blivit mer, att vi jobbar tatare
ihop, att vi inte ar tva olika lager nu, utan att vi ar, vi ar mer ett nu”. Bade rektor och larare
beskriver det ocksa som att alla ar mer delaktiga och aktiva i samtalen och vagar prata
och diskutera mer nu. Larare och rektor upplever ocksa att det har skett en utveckling i
samtalen dar alla ar mer delaktiga och aktiva i samtalen och vagar prata och diskutera
mer. Samtalen handlar ocksa om pedagogiska diskussioner och lararna menar att de inte
bara pratar om praktiska saker utan har fler diskussioner utifran olika didaktiska
problem dar de tar hjalp av varandra. "Hur kan vi 16sa det har?” "Hur gor du i ditt amne
for att fa in det har?” "Jag vet inte hur jag ska fa till det har, kan du beratta hur du gor?”
Lararna upplever att de nu fungerar mer som en grupp dar de lyssnar pa varandra och tar
emot varandras idéer. Det gemensamma arbetet ar verkligen kollegialt i den meningen
attlararna uppfattar att alla ar ”sa motiverade att hitta nagot som ar relevant for eleverna”
och att de tillsammans kommer fram till hur de ska starta upp blocken, avsluta dem och
vilka uppgifter som ska genomforas som kan gynna alla. Ingen anses vara mer drivande
an nagon annan daven om svenskamnet till en borjan fick en central roll eftersom det
upplevdes som enklast att knyta den amnesovergripande undervisningen till.

Aven om det fortfarande kan var svart for en del yrkeslirare att delta vid alla méten pa
grund av att de ar ute pa elevbesok sa menar rektor att det prioriteras pa ett annat satt.
Lararna sager ocksa att de nu har blivit varma i kldderna och kan planera at larare som
inte ar pa plats just da. Bade rektor och larare pekar pa att Laslyftet och det samarbete
som det startat har starkt yrkeslararna. Nu utgar deras diskussioner fran yrket och enligt
rektorn ar yrkesldrarna battre pa att titta pa examensmalen dn de ggmnasiegemensamma
amneslararna som tenderar att framst titta pa sina kurser. For att ytterligare betona
yrkena och starka samarbetet mellan yrkeslarare och amneslarare har tio procent av
tiden for gymnasiegemensamma dmnen forlagts till APL. P4 det satter menar rektor att
forvantningarna starks pa att du som gymnasiegemensam dmnesldrare ska interagera
med yrkeslarare och APL och integrera dmnet.

Enligt rektor behovde lararna troligen den tydliga styrningen genom Laslyftet for att de
skulle na till var de ar idag:
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For nu ar det sdhér, nu skickar vi ut sdhar "vilka har nat att lyfta? Vilka fragor vill ni prata om?” och
sen sa pratar vi om det som dom liksom, diar dom befinner sig. Fast jag ar inte sdker pa att det hade
funkat for ett ar sen, for att jag vet inte om dom hade vetat vad dom skulle prata om da. Sa jag, jag
tror nog att det var noédvandigt att liksom dnda sétta fokus pa att "det 4r dom hér, den har typen av
fragor som ar, som vi ska prata om och som vi beh6ver samverka kring”. Att det handlar liksom om
larande "vad ar effektivt? Vad funkar? Vad funkar hos dig? Vad funkar hos mig?”. Och jag ar inte san,
nu later jag valdigt pessimistisk, men jag ar inte sidker pa att dom hade liksom hamnat dar sjalva
utan att ha den styrningen. (Rektor)

Laslyftet beskrivs som startskottet som bidrog till ett arbete med infirgning som manga
larare hade dnskat men funnit svart att fa till. Det sags att det "antligen klickade”, "att det
ar en del av Laslyftets fortjanst dven om det kanske inte var det som det skulle bidra till
kanske i slutindan”. Lykke (VO) menar att det finns flera orsaker till deras kollegiala
larande och nya arbetssatt och ndamner att de inte har haft ndgon avsatt tid fér det innan,
att det har funnits personer som varit negativa och har motarbetat allt och att det inte har
funnits ndgon tydlig "piska” att det ska goras.

Forutom de planerade blocken med oOverenskomna uppgifter sd har det utdkade
samarbetet efter Laslyftet ocksa gett ringar pa vattnet for mindre samarbeten mellan
larare pa skolan som o6kat. Det anses bli lattare att ta kontakt. Lisa berattar till exempel
att hon som idrottslarare samarbetar med vardlararen nar de har hjart- och lungraddning
i tvdan. Lisa beskriver det som "alltsa man hittar, ndr man har lart sig att vi har en vag har
sa hittar man dven sma stigar”. Aven projektet med Lekstugan som liraren i bygg och
anldggning berattar om ar en sadan infargning som inte direkt ingar i ndgot block. Men
det finns ocksa vissa undantrangningseffekter dar lararen i Hotell och turism menar att
en del av hennes tidigare undervisningssamarbeten med larare har férsvunnit eftersom
de har gjort om hela organiseringen av programmen och elevernas studieplaner med de
nya grupperna och blocken.

Rektor berattar att allteftersom arbetet med blocken boérjar satta sig finns det tid att
diskutera annat. Rektorn ser darfér en 6ppning for att nagra av deras veckomoten, samt
studiedagar ska dgnas at att arbeta med digitalisering. Rektorn menar att det finns bra
stodmaterial fran Skolverket for detta men att de inte kommer kora en hel modul. Istillet
tanker hon sig att de viljer ut ett antal filmer och att de utifran vissa fragestallningar tittar
pa sina egna dmnesplaner och vad det finns for beroringspunkter. Arbetsgangen med att
utga fran vissa fragestallningar och att fundera pa "vad gor vi redan?” ar bra menar hon.
Daremot menar rektor att hon inte far ge lararna for mycket annat till exempel i form av
digitalisering utan lata det arbete de har startat via Laslyftet fa ta sa mycket plats det
behover och for att kunna genomfora det i arskurs tva och tre. Hon menar att det
fortfarande ar nytt och "nu ska det har bara fa fasta och verkligen bli en del av oss”.

Rektorn betonar fordelen att de som skola fick “aga” Laslyftet sjdlva och menar att om det
istéllet hade varit enbart svenskldararen som deltagit med svensklarare pa andra skolor
hade de inte alls fatt samma effekt pa skolan. Hon tycker darfor att det var bra att Laslyftet
hade en sa bred ansats sa att larare i alla amnen kunde delta och att huvudmannen inte
styrde skolorna som de gjorde i Matematiklyftet. "For jag tror, som sagt, att for att det ska
fa en effekt och spridning sa behover det vara en bred ansats, att det verkligen ar, att det
plockar in manga. Det tror jag ar jatteviktigt”. Hennes roll framover ser hon som viktig for
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att fortsatta uppmuntra och se till att de haller i och haller ut och inte ger upp for tidigt
om de skulle méta motgangar.

Arbetet med Laslyftet har enligt larare vant en negativ personalgrupp till en positiv och
en av lararna sager ocksa att hon "far kinslan av att det har hojt kvaliteten och statusen
och darmed ryktet” pa skolan medan en annan uttrycker det som att skolan har fatt
"Battre larare och battre elever”.

Sammanfattning

| fallet med lararna pa Larlingsprogrammen har Laslyftet verkligen bidragit till en
utvecklad undervisningskultur. Fran att ha varit en gymnasieskola som beskrivits som tva
skolor, bestdende av & ena sidan ldrare som undervisar i de gymnasiegemensamma
amnena i skolan och & andra sidan yrkeslararna som inte har sa mycket skolférlagd
undervisning alls, har skolan och dess larare nu inlett samarbeten som syftar till en battre
helhet for eleverna. Amnesévergripande block utifrdn programmens examensmal har
skapats dar lararna gemensamt utvecklat vad eleverna ska moéta och vilken huvuduppgift
som ska genomforas som bade moter kunskapskrav i yrkeskurser och i ett
gymnasiegemensamt dmne. Uppgifterna i dessa temablock bedéms sedan av flera larare.
Arbetet har ocksd satt igdng flera andra samarbeten och &dmnesoévergripande
undervisning och uppgifter som underliattar arbetet bade for yrkesldrare och
gymnasiegemensamma larare, och inte minst for eleverna som harmed behover
genomfora farre uppgifter.

Till skillnad fran andra fall vi studerat i utvarderingen verkar inte de framsta effekterna i
det har fallet vara att individuella larare har fatt nya specifika insikter, kunskaper och
forhallningssatt om sprak-, lds- och skrivutveckling som de tagit med sig i sin
undervisning. Har tycks det snarare vara mer allmandidaktiska forhallningssatt som
praglar lararnas utsagor om effekter. Exempelvis hur motivation och engagemang kan
skapas hos elever genom dmnesoévergripande undervisning; hur elevers larande befinner
sig i olika steg; att elever lar sig olika; hur lararna kan anpassa sin undervisning utifran
olika elevers larandebehov; och behovet av att planera lektioner noggrannare och dva
mer tillsammans. En 6kad motivation och battre arbetssatt for elevernas larande menar
lararna bidrar till elevernas sprakutveckling, t.ex. genom att de faktiskt genomfor sina
uppgifter och skriver texter. Det finns ocksa mer specifika forandringar i undervisningen
som dr avsedd att frimja elevernas sprak-, las- och skrivutveckling, som exempelvis att
larare arbetar mer medvetet med olika texttyper tillsammans med eleverna, att de
anvander sig av yrkes- och facksprak och inte forenklar allt for mycket.

Att detta blev utfallet av Laslyftet pa skolan beror pa flera faktorer. Eftersom skolan bara
har larlingsprogram upplevde lararna att det inte var direkt mojligt att folja Laslyftets
modell sa som det var tankt med genomfdorande av undervisningsaktiviteter i varje del.
Att utveckla en sprakutvecklande undervisning uppfattades som svart for att
yrkeslararna inte har sarskilt mycket skolférlagd undervisning alls, men ocksa utifran en
uppfattning om att sprakutveckling utover yrkesspraket ar ndgot som tillhor svenskan.
Lararnas behov av att diskutera elevers motivation kommer ocksa av den elevgrupp som
skolan har med manga elever som inte ar behdriga till programmen, och som beskrivs
som skoltrotta elever och elever med sociala svarigheter. Den bristande
undervisningskulturen i form av samarbete och gemenskap mellan larare fran de tva
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grupperna, tillsammans med en omfattande personalomsittning av ldrare i
gymnasiegemensamma dmnen, gjorde att det inledningsvis inte fanns en vilja att
diskutera pedagogiska fragor med varandra och dela med sig av sitt eget. Med en ny larare
i svenska som fick rollen som handledare och dar bade handledare och ldrare
inledningsvis upplevde ett bristande stdd fran rektor fick Laslyftet ocksd en problematisk
start. Handledarutbildningen visade sig vara ett viktigt stod for handledaren for att
diskutera svarigheter och mdjliga vigar framat. Nar handledaren och gruppen bestdmde
sig for att hoppa 6ver moment C med genomfdérandet av undervisningsaktiviteter
forandrades stimningen och samtalen. En samsyn vaxte fram om behovet av att utveckla
ett mer dmnesintegrerat helhetstank kring elevernas utbildning och undervisning. Genom
att utgd fran yrkesprogrammens examensmal och fokusera pa yrket som eleverna valt
starktes ocksa yrkesldararna i deras profession.

Ingen av de intervjuade lararna skulle ha velat vara utan Laslyftet sa har i efterhand. Det
var det som startade upp det fordndrade arbetet pa skolan, och den motestid som
planerades in varje vecka bestar lasaret efter Laslyftet dar de kollegialt fortsatter att
utveckla undervisningen.
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7.Resultat, diskussion och slutsatser

[ det hir avslutande kapitlet aterknyter vi till fallstudiens fragestdllningar och
sammanfattar vilka kunskaper och insikter som Laslyftet bidrog med, vilka férandringar
som skett i ldrarnas undervisning i de fyra olika fallen, samt om, och i sa fall hur, lararna
upplever att forandringarna har paverkat elevernas sprak-, las- och skrivutveckling.
Dérefter kommer vi dven att sammanfatta Laslyftets effekter pa lararnas kollegiala
larande, och vilka andra effekter som framtrader i de olika fallen. Efter att resultaten
sammanfattats foljer ett textavsnitt dar vi diskuterar hur dessa effekter och férandringar,
eller uteblivna sddana, kan forstas. Kapitlet avrundas med att nagra Overgripande
slutsatser av utvdrderingen presenteras kortfattat, och fallstudiens begransningar
diskuteras.

Sammanfattande resultat

Denna fallstudie synliggor exempel pa Laslyftets avtryck och effekter i gymnasieskolan
och bidrar med en fordjupad beskrivning av hur Laslyftet fungerar i fyra olika
sammanhang. Fallstudiens resultat kan inte betraktas som generaliserbart i traditionell
bemarkelse men ger vardefull kontextberoende kunskap om larares, handledares,
rektorers och huvudmannarepresentanters erfarenheter av Laslyftet pa olika
gymnasieskolor, med skilda forutsattningar vad galler huvudman, verksamheter och
elevgrupper, olika gymnasieprogram och larargrupper, och delvis olika moduler (se tabell
1). I sammanfattningen dterger vi bade det gemensamma och det unika i de fall som
beskrivits.

Vilka insikter och kunskaper bidrog Laslyftet med?

Fallstudien visar att de deltagande lararnas kunskaper och insikter fran Laslyftet varierar
stort beroende pa vilka dmnen de undervisar i. For larare i de fyra fallen som undervisar
i amnet svenska innebar Laslyftets innehall exempelvis inget nytt. Larare i andra amnen
anger att de har fatt flera nya insikter och kunskaper av deltagandet i Laslyftet. En insikt
som flera av lararna som vi intervjuar verkar ha fatt ar att sprakutveckling tar tid, och att
larare behover hjilpa eleverna med lis- och ordforstaelse i alla &mnen. Andra insikter
som framkommer i alla fyra fallen ar allmandidaktiska, och handlar om vikten av
noggrann planering, struktur och tydlighet, samt ett 6ppet och tilldtande klassrumsklimat
dar eleverna tors fraga nar de inte forstar. Flera larare anger ocksa att Laslyftet har gett
dem inblick i andra dmnen dn de egna, och att det har inneburit en storre forstaelse for
varandra och for elevernas situation och larande. Detta har ocksa vackt en vilja att na
samsyn inom larargruppen, sa att alla larare drar at samma hall vad galler elevsyn och
kunskapssyn. I fallet med El- och energiprogrammet konstaterar lararna att Laslyftet till
stor del hjalpt dem att bli medvetna om ett didaktiskt tinkande som redan fanns i deras
arbetslag men som inte blivit begreppsliggjort tidigare. Da lararna kdnner till teorierna
bakom kan de ocksa motivera sina val av arbetssatt och upplever att deras yrkesidentitet
starkts.

Svensklararna som intervjuas i fallen beskriver snarare hur deltagandet i Laslyftet vackt
upp tidigare kunskap som de redan hade, eller pdmint dem om arbetssitt och metoder
som de redan kénde till. De ar anda till stor del positiva till Laslyftet eftersom deras dmne,
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sarskilt lasningen, har fatt vara i centrum. De dr glada 6ver att fa uppleva att larare i andra
amnen kdnner ansvar for elevernas lds- och skrivutveckling och férdandrar sin
undervisning i en sprakutvecklande riktning. For en del av svensklararna som undervisar
iandra dmnen an svenska, till exempel filosofi eller religion, har Laslyftet gett nya insikter
om hur de kan utforma undervisningen i dessa andra dmnen. Vissa svensklarare kdnner
sig dock besvikna pa Laslyftet. Detta galler sarskilt lararna i fallet med Svensklararna som
forhaller sig kritiska till modulernas innehdll som de anser skiftar stort i kvalitet.
Innehallet uppfattas delvis som alltfor forenklat, sjalvklart och preskriptivt, delvis som
alltfor teoretiserande. En asikt som framfors av ndgra ar att fokus i innehallet ligger pa
den matbara lasforstdelsen och lasning som avkodning, vilket tyder pa att dimensionen
som handlar om ldsning som en kreativ och skapande process gar forlorad.

Larare i andra dmnen dn svenska anger att en insikt handlar om dmnessprdk och
yrkessprak, och att lararna har blivit medvetna om att spraket ocksa ar centralt for deras
amnen, och att de maste hjilpa eleverna att tilligna sig amnesspraket eller yrkesspraket
pa strukturerade satt. Lararna beskriver hur insikterna dels kom genom diskussionerna
de hade om texterna i modulerna, dels nar de genomférde undervisningsaktiviteter med
eleverna och upplevde vilken skillnad det blev for elevernas larande. Eftersom Laslyftet
pagick under lang tid tror de flesta att insikterna ocksa satt sig hos lararna, det galler
framforallt insikter om lararnas arbete med ord- och lasforstdelse. Det ar ocksa lasningen
som ldrarna upplever att eleverna har de storsta svarigheterna med.

Vilka férandringar har skett i lararnas undervisning?

Under utvarderingens skolbesok efter deltagandet i Laslyftet framgar det att ldrarna
genomforde mest forandringar under Laslyftet och vissa av dessa forandringar kvarstar
terminen efter, till exempel att de lagger ner mer tid pa textarbete i klassrummet. Fallet
med larlingsprogrammet skiljer ut sig pa sa satt att forandringar i deras undervisning
skedde framst aret efter Laslyftet.

De forandringar som de deltagande lararna anger tycks ha skett i lite olika grad.
Svenskldrarna anger exempelvis att de inte fordndrat sin undervisning namnvart. De har
framst blivit pAminda om olika metoder och modeller, och lasaret efter Laslyftet gor de
som de alltid brukar gora féorutom att vissa saker betonas mer an tidigare.

De larare som inte ar svenskldrare i de fyra fallen berattar att Laslyftet gjort dem mer
medvetna om lasning som en process, samt att eleverna behdver forberedas infor
lasningen av nya texter. Det innebdr bland annat att lararna prioriterar forarbetet infér
texter, vilket de sallan gjorde tidigare. De beréattar hur de planerar for och reflekterar 6ver
hur de ska angripa en text pa basta satt for att utveckla elevernas lasforstdelse,
ordforstdelse och kunskap om olika texttyper. Det ar ocksa nytt att de har genomgangar
av begrepp tillsammans med eleverna eller later dem arbeta med ordlistor infor nya
texter. [ intervjuerna anger lararna att de har blivit battre pa att undervisa eleverna i och
om amnessprak, facksprak, yrkessprak, och sociolekter i relation till vardagsspraket.
Lararna anser ocksa att de har blivit mer explicita med lasstrategier infor eleverna, och
forsoker gestalta dem sa ofta de kan.

Lararna i de fyra fallen lagger 6verlag mer undervisningstid pa att lasa och ga igenom
texterna tillsammans med eleverna till f6ljd av Laslyftet. I fallet med Svensklararna har
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lararna till exempel valt att byta ut romaner till noveller for att hinna arbeta mer textnara
pa lektionerna. I ndgra av fallen arbetar ldrarna med att vacka elevernas laslust.
Yrkeslararna pa El- och energiprogrammet berattar exempelvis att de har blivit pAminda
om hur viktig lasforstaelsen ar for blivande elektriker som maste kunna ldsa manualer,
och att de som en f6ljd av detta satsar mycket pa gemensam hoglasning i klassrummet.
Under Laslyftet tog ocksa yrkeslararna pa sig rollen som lasande forebilder for att vacka
elevernas intresse for lasning.

De allmandidaktiska insikterna innebdar att lararna har blivit battre pa att presentera
syftet med arbetsuppgifterna for eleverna. Flera av lararna som intervjuas anger ocksa att
Laslyftet har pamint dem om att elever lar sig pa olika satt och behover fa visa sitt
kunnande genom olika metoder. Lararna tycker att Laslyftet gett dem forslag pa olika
arbetssatt och metoder som de kan variera sin undervisning med for att tillgodose alla
elevers behov. Nagra metoder som flera av ldararna sarskilt verkar ha tagit till sig ar
elevaktiva metoder som EPA-modellen, och olika reflektionsverktyg som till exempel
lasloggar.

Andra forandringar som har skett i undervisningen som en f6ljd av Laslyftet handlar om
att larare borjat samarbeta 6ver amnesgranserna mer an tidigare i form av gemensamma
uppgifter eller teman. Den storsta forandringen verkar ha skett i fallet med
Larlingsprogrammen dar deltagandet i Laslyftet ledde till ett helt nytt satt att lagga upp
undervisningen i alla &mnen. Har har man valt att utga fran gemensamma temablock i
syfte att skapa en mer sammanhallen och dmnesintegrerad undervisning for eleverna.
Aven i de andra tre fallen finns exempel pd 6kad dmnesintegrering eller infirgning av
yrkesamnet som en foljd av Laslyftet, fast da i form av mindre projekt mellan ett fatal
larare.

Effekter pa elevernas sprak-, las- och skrivutveckling?

[ alla fyra fallen som skildras i utvarderingen ar det svart att avgora vilka spar Laslyftet
har satt pa elevernas sprakutveckling och larande. Dels ar det svart att avgora att specifika
forandringar kan tillskrivas Laslyftet enbart, dels anges i tre av fallen att eleverna i fraga
ar forhallandevis ambitidsa och hogpresterande, eller har inneboende resurser, och att
goda resultat betygsmadssigt ar forvantade, oavsett om lararna deltagit i Laslyftet eller
inte.

Lararna som intervjuas tycker sig dock marka att de elever som deltagit i Laslyftets
undervisningsaktiviteter ar lite mer lasvilliga, motiverade och engagerade dn andra
elever. De ar ocksa mer villiga att lasa hogt och prata infor grupp och vagar fraga om de
inte forstar. Nagra av lararna som intervjuas anger att eleverna utvecklat sin féormaga att
reflektera och tanka sjalva. De tror ocksa att eleverna klarar av att lasa mer komplicerade
texter an tidigare, och i ett fall tror ldrarna att eleverna i ndgon man har utvecklat sin
formaga att forhalla sig Kkallkritiskt. Att eleverna tvingats bli aktiva via
laslyftsaktiviteterna anges som en stark bidragande faktor. Men de som intervjuas tror
ocksa att eleverna har markt av lararnas engagemang under Laslyftet, och att det
mojligtvis kan ha smittat av sig. I fallet med Larlingsprogrammen tycks elevernas 6kade
motivation och engagemang inte bero pa laslyftsaktiviteterna, utan kom snarare som en
effekt av att lararna borjade samarbeta mer om undervisningen och knot innehallet
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narmare elevernas blivande yrken, vilket gjorde att de kunde se nyttan med uppgifterna
pa ett tydligare satt.

Vilka effekter har Laslyftet haft pa lararnas kollegiala larande?

P4 de fyra gymnasieskolor som undersokts i utvarderingen fortsitter Laslyftet enligt
modellen i enbart ett av fallen, fallet med El- och energiprogrammet, men da ar det andra
larare pa andra program som erbjuds att delta i den nya omgangen av Laslyftet. Ldrarna
pa El- och energiprogrammet forsoker darfor halla Laslyftets innehall vid liv genom att ha
det som en stdende punkt vid sina arbetslagstraffar. I fallet med Ekonomiprogrammet
sags Laslyftet som avklarat av skolledningen och ersattes med en fortbildning om
digitalisering som ocksa ges i Skolverkets regi enligt samma uppldgg som Laslyftet.
Tankar fanns pa ndgon form av "mini-laslyft” som fortsattning, men det blev inte av. I
fallet med Svenskldrarna blev en ny omgang av Laslyftet inte aktuellt eftersom
huvudmannen inte blev tilldelad ndgra nya statsbidrag for gymnasieskolan. I fallet med
Larlingsprogrammen var det aldrig tal om nagon fortsattning i formell mening, men
daremot satte Laslyftet igdng en verksamhetsutvecklingsprocess som mynnade ut i nya
former av kollegialt larande. Pa tre av fyra gymnasieskolor verkar det som att Laslyftet
anda lever vidare i ndgon form via dmnesgrupper och dmneslag for svensklarare,
eftersom de som var handledare i Laslyftet ocksa leder dessa grupper och berattar att de
planerar att anvanda sig av modulerna.

[ alla de undersokta fallen kan vi se effekter pa utvecklade samarbeten mellan lararna. I
samtliga fallen verkar det som att Laslyftet har inneburit att ldrarna har narmare till
varandra, och att det blivit naturligare for dem att utbyta erfarenheter, diskutera
undervisning, och i vissa fall planera undervisning tillsammans. De mest omfattande
forandringarna av undervisningskulturen marks i fallet med Larlingsprogrammen, dar
lararna, under ledning av rektorn, har skapat ett strukturerat satt att tillsammans
utveckla undervisningen som en foljd av erfarenheterna fran Laslyftet och de idéer som
vacktes da. I fallet med Svensklararna vittnar deltagarna om att Laslyftet lett till en mer
positiv samarbetskultur dn tidigare, som innebar att lararna har borjat dela med sig av
sina planeringar och undervisningsmaterial. Samarbeten forekom sparsamt tidigare och
det ar Laslyftets fortjdnst att de nu har kunnat uppstd. Det var dels den avsatta
motestiden, dels Laslyftets fokuserade modell som skulle mynna ut i erfarenhetsutbyten,
samt handledningen som bidrog till utvecklingen av en Oppnare samtals- och
samarbetskultur.

Lararna pa Ekonomiprogrammet tycker ocksa att Laslyftet paverkat deras samarbeten
om undervisning i positiv riktning eftersom de var ett relativt nybildat arbetslag. Via
Laslyftet hittade ndgra av ldararna kontaktpunkter mellan varandras damnen och
kursinnehall och kunde borja planera for samarbeten. Lararna beskriver hur det tidigare
funnits ett ganska starkt motstand mot samarbete pa skolan da det ansetts svart att
genomfora praktiskt.

[ alla fyra fallen framtrader handledarrollen som mycket viktig for genomférandet av
Laslyftet och lararnas kollegiala larande. I tre av de fyra fallen har handledarna kommit
fran andra arbetslag eller varit nya for deltagarna, och detta har upplevts som
fordelaktigt. Samtliga handledare beskrivs som de som skapat struktur for arbetet med
Laslyftet, och som de som inspirerat och entusiasmerat. Gemensamt for handledarna ar
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att de har varit lyhérda for gruppernas behov och kunnat anpassa laslyftsmodellen.
Handledarna har ocksa varit de som har hallit igdng arbetet under tillfallen da lararna har
upplevt motgangar, till exempel da Laslyftet har krockat med andra ataganden. I fallen
med Larlingsprogrammen och Ekonomiprogrammet kan vi exempelvis se hur
handledarna lyckades vianda motvind till medvind, och i fallet med Svensklararna kunde
handledaren halla styrfart i arbetet trots att nagra av lararna forholl sig kritiska till
innehallet. I tva av fallen blev handledarna utsedda eftersom de var forstelarare i svenska
eller sprak, och efter Laslyftet fortsatter de ocksa att vara drivande i sprak-, las- och
skrivutvecklingsfragor, aven om det sker pa lite olika satt.

Vilka andra effekter har Laslyftet fort med sig?

Andra effekter som utvarderingen visar ar att flera larare anger att de kdnner sig styrkta
i sina lararroller. Det ar framforallt yrkeslarare som beskriver detta. De kdnner bade ett
okat sjalvfortroende gentemot eleverna och i relation till andra larare. I fallet med El- och
energiprogrammet berattar en av de nya yrkeslararna som saknar lararutbildning att
Laslyftet har gett honom mycket handfasta kunskaper om didaktik och ledarskap i
klassrummet, och i fallet med Larlingsprogrammen 6kar yrkeslararnas status markant da
lararna, som en foljd av Laslyftet, borjade samarbeta och gjorde examensmalen i
yrkesprogrammen till utgangspunkt for undervisningen i alla &mnen.

Handledarna har i tva av fallen fatt nya uppdrag efter Laslyftet. Exempelvis ska en av
handledarna i fallet med Ekonomiprogrammet kartlagga behovet av sprakutvecklande
insatser pa gymnasieskolan och gora riktade insatser till de ldrare som behdver det.
Handledare i fallet med Svensklararna far ett forstelararuppdrag aret efter Laslyftet.

Ytterligare en effekt som utviarderingen visar ar att lararna som deltog i Laslyftet i de olika
fallen har blivit mer positivt instéllda till gemensamma fortbildningssatsningar. Samtliga
gymnasieskolor har praglats av individuella fortbildningskulturer, och lararna har
sarskilt varderat fortbildningar i sitt eget amne tidigare. Efter lasaret finns en vilja att
fortsatta att arbeta arbetslagsvis i flera av fallen, och larare uttrycker ocksa kritik mot den
gamla fortbildningskulturen. Till exempel antyder lararna pa El- och energiprogrammet
att fortbildning sallan har premierats eller stottats av skolledningen fore de stora
satsningarna fran Skolverket borjade dyka upp som alternativ.

Diskussion

[ foljande avsnitt diskuterar vi resultaten for att ge en fordjupad forstaelse for upplevda
forandringar och effekter av Laslyftet i de fall som undersokts. Sarskilt diskuteras hur
forandringar och effekter, eller uteblivna sddana, kan forstds utifrdn Laslyftets
genomforande och fallens olika forutsattningar.

Hur kan effekterna pa larares insikter och kunskaper forstas?

Tydligt ar att lararnas tidigare forvarvade kunskaper inom lds- och skrivomradet ar
avgorande for vilka nya insikter och kunskaper de far via Laslyftet. Som redan framgatt
ar det framst larare som undervisar i andra amnen dn svenska som anger att Laslyftet lart
dem nagot nytt eller forandrat deras forhallningssatt till elevers las- och skrivutveckling.
I fallet Svensklararna anser de intervjuade, som tidigare ndmnts, att innehdllet i
modulerna inte ar tillrackligt utmanande fér dem och detta giller d4ven modulen
Perspektiv pd litteraturundervisning som ar sarskilt riktad till svensklarare. Svensklarare
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i samtliga fall anser dock att en stor fortjanst med Laslyftet var att de fick inblick i andra
amnen och andra larares undervisning.

Ndgot som bidrog till ldrarnas oOkade insikter och kunskaper var bland annat
laslyftsgruppernas sammansattning. P4 gymnasieskolorna finns en tradition av att
samarbeta inom dmneslag snarare dn i arbetslag, men i tre av de fyra fallen genomférdes
Laslyftet i arbetslag eller relativt nya gruppkonstellationer éver &mnesgranserna. Flera
av de som intervjuas beskriver hur detta mdjliggjorde olika perspektiv pa undervisning
och att detta i sig fodde nya insikter. Detta forstarktes av att handledaren ocksda kom
"utifran” i de flesta fallen, och kunde tillféra sina erfarenheter fran andra arbetslag,
gymnasieprogram och skolor. Dartill menar handledarna att deras "utifran”-perspektiv
gjorde att de ocksa hade mdjlighet att utmana vissa tankemonster hos deltagarna. Trots
att arbetet i grupperna under genomfoérandet i Laslyftet stotte pd mer eller mindre
motgangar i alla fyra fallen, har grupperna arbetat ihop sig, och i efterhand ar samtliga
som intervjuas glada over att fa ha deltagit i just den gruppen och menar att insikten och
kunskaperna inte kunde har uppstatt utan den. Nya larare kunde lara sig av erfarna och i
vissa fall fick de nya lararna ocksa bidra med egna idéer.

I intervjuerna formedlas ocksd kanslan av gemensamt ansvar for elevernas
sprakutveckling som en ny insikt hos manga, men efter lasaret med Laslyftet verkar
ansvaret att driva denna utveckling vidare falla tillbaka pa svenskldrare eller
handledarna. Tydligt ar ocksa att insikterna om gemensamt ansvar framst géller elevers
lasning och ordforstdelse, da farre insikter uttrycks om skrivandet.

Vad galler modulernas betydelse for vad lararna har lart sig, sa verkar de flesta lararna
uppskatta fortbildningsmodellen och att de utgick fran en text att diskutera. Det som
framgar ur intervjuerna ar att lararna verkar bry sig mindre om modulernas innehall 4n
mojligheten att fa traffas och diskutera dem. [ samtliga fall kritiseras modulernas innehall
pa olika sitt. De ansags for teoretiserade, orealistiska eller for simpla beroende pa
lararnas tidigare kunskaper och instéllning. I stor utstrackning ansags det naturligt och
forvantat att lararna skulle kritisera innehallet utifran sin egen professionella kunskap.
Kritiken ledde dock till larorika diskussioner. I fallet med lararna pa Ekonomiprogrammet
uppfattade de exempelvis en av filmerna som sa orealistisk att det ansags provocerande,
men filmen bidrog till en fruktbar diskussion om att lararna sjdlva maste modifiera
Laslyftets innehall utifran sina egna forutsattningar.

Hur kan effekterna pa lararnas undervisning forstas?

Som framgatt i texten har lararna forandrat sin undervisning i lite olika grad. De storsta
forandringarna har skett pa Larlingsprogrammen dar man inlett ett helt nytt arbetssatt
som involverar alla larare efter Laslyftet. Att skolan ar liten och i stort sett all personal var
med i Laslyftet kan vara faktorer som paverkat denna utveckling. I andra fall verkar
forandringen vara marginell. En orsak kan vara att Laslyftet enbart genomforts i
begransad omfattning i de fallen, det vill sdga enbart ett fatal grupper av larare pa varje
skola har deltagit i Laslyftet, och fortbildningssatsningen verkar hiarmed ha fort en
undanskymd tillvaro pa gymnasieskolorna.

Gymnasieldrarna som deltog i Laslyftet verkar dessutom inte ha varit sa noggranna med
att folja arbetsformerna till punkt och pricka under Laslyftet, utan har istallet valt att ha
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en ganska flexibel instdllning till upplagget. I ndgra av fallen gjordes exempelvis
anpassningar under genomfdérandet av Laslyftet som innebar att moment C hoppades
over eller enbart genomfordes av ett fatal larare. Yrkesldrarna pa Larlingsprogrammen
hade exempelvis ingen skolférlagd undervisning, och aktiviteterna gick darmed inte att
genomfora. | fallet med El- och energiprogrammet genomforde yrkesldrarna mdnga
undervisningsaktiviteter under hostterminen men farre under varterminen. De berattar
daremot att de tagit till sig de undervisningsaktiviteter som de har genomfort sjalva och
som de ansdg blev lyckade. Det verkar hiarmed som att det finns ett tydligt samband
mellan genomfoérda undervisningsaktiviteter och férdndrad undervisning. Larare har
bara genomfort férandringar om de praktiskt har fatt prova dessa under Lislyftet. A andra
sidan vittnar larare ocksa om att Laslyftet har majliggjort forandringar i undervisningen
som de ldnge har velat gora. Forandringar i undervisningen behéver alltsa inte bero pa
Laslyftets innehdll utan foddes ur mdjligheterna att traffas och diskutera
undervisningsfragor, vilket manga av lararna uttrycker att de saknat tidigare.

[ tva av fallen uttrycker handledarna och svensklararna att det var fel larare som fick
mojlighet att delta i Laslyftet, eftersom andra lararkategorier ansags ha storre behov av
att forandra sin undervisning i riktning mot ett sprakutvecklande arbetssatt. Laslyftet
gavs for de redan fralsta”. I fallet med Ekonomiprogrammet ar
huvudmannarepresentanten som intervjuas kritisk till att rektorerna inte styrde in
lararna som arbetar pa yrkesprogram i Laslyftet eftersom han kan se att behovet av att
forbattra elevernas lasforstaelse ar storst dar. Rektorerna som intervjuas i flera av fallen
havdar dock att fortbildning maste ske frivilligt eftersom arbetslagen ar mer autonoma
dar dn exempelvis i grundskolan. A andra sidan finns ocksa rektorer som anser att
digitalisering och ledarskap ror alla larare medan sprak-, 1as- och skrivutveckling bor falla
tillbaka pa svenskldararna, eller i basta fall skotas av lararna pa forskole- och
grundskoleniva.

Hur kan effekterna pa elevernas sprak-, 1as- och skrivutveckling forstas?

Effekterna pa eleverna ar som tidigare namnts svara att uttala sig om, men elevernas
okade motivation kan i fallet med Larlingsprogrammet harledas till de nya
undervisningsformerna med dmnesovergripande teman. Dessa nya former verkar skapa
en mer meningsfull undervisning for eleverna, samt en sammanhallning och gemenskap
pa skolan som inte fanns innan Laslyftet.

Hur kan effekterna pa kollegialt larande forstds?

Effekterna pa kollegialt ldarande kan ses som storre an effekterna pa forandrad
undervisning. Det kollegiala larandet ar det som framhalls som mest vardefullt av ldrarna,
vilket ocksd understods av skolledning och huvudman. Tidigare samtalade man sillan om
pedagogiska fragor pa samma satt, utan da handlade exempelvis arbetslagsmdtena om
elevarenden och praktiska problem. De gymnasieldrare som intervjuas i fallstudien
verkar overhuvudtaget vara mindre vana att samarbeta om undervisning an exempelvis
larare i grundskolan. Det kan darfor tankas att ggymnasieldrarna behover langre tid pa sig
attkomma in i en modell for kollegialt larande, vilket ocksa skildras i flera av de fyra fallen.
Handledaren beskrivs till exempel som mycket viktig for att inviga lararna i
fortbildningsmodellen. I ndgra av intervjuerna med handledarna framgar det ocksa att de
upplevde att de var tvungna att vara strategiska med hur Laslyftet presenterades, samt
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att det krdvde att de som handledare kunde ldsa av sin grupp for att kunna lagga
forvantningarna och kraven pa ratt niva. Handledarna anser att handledarutbildningen
har varit till god hjalp for dem pa sa vis att de fick lite tips dar angdende vilken typ av
handledning de olika grupperna behodvde. Handledarna har dock lite varierade
erfarenheter av tidigare handledaruppdrag och darfor gar det inte att siga att
handledarutbildningen var lika viktig for alla.

Ett problem i genomférandet av Laslyftet var att laslyftstraffarna krockade med andra
viktiga motestider och att verksamheterna darfor blev lidande. Amnestraffar,
arbetslagsmoten, APL-besok och underhallsarbete i verkstdderna hanns inte med, vilket
paverkade lararnas arbetssituation i stort. Laslyftets tempo paverkade ocksa det
kollegiala larandet i grupperna. Lararnas mojligheter att genomfdra
undervisningsaktiviteterna varierade, och for vissa larare var det sarskilt svart att hinna
med det momentet niar det samtidigt pdgick nationella prov eller var dags for
betygssattning. Handledarna berattar att de ofta sdg genom fingrarna med detta. Dessa
anpassningar innebar att det ocksd blev firre ldrare som genomfdrde
undervisningsaktiviteterna, och vid vissa traffar visade det sig att enbart en ldrare i
gruppen hade genomfért moment C och det paverkade givetvis moment D, den
gemensamma uppfoljningen och diskussionen, som da riskerade att bli ganska grund.

Lararnas installning till kollegialt larande samt huruvida fortbildningen blev frivillig eller
inte har forstds betydelse for genomforandet och effekterna av det. P4 nagra av
gymnasieskolorna har olika former av kollegialt larande genomforts tidigare, till exempel
i BFL eller Matematiklyftet, och ldrarna var bekanta med konceptet sedan férut. De hade
dock lite olika instdllning. Vissa larare hade hort gott om Laslyftets modell, medan andra
larare forholl sig mer Kritiska. I fallet med Svenskldrarna var nagra av deltagarna
inledningsvis kritiska till att skolledningen tvingade pa dem olika koncept med kollegialt
larande. Lararna som uttryckte kritiken ansag att skolledningen oreflekterat hoppade pa
fortbildningstrender och nyttjade dem som ett sitt att skapa billig fortbildning for lararna.
[ utvarderingen kan vi dock se att lararnai alla fallen vill fortsatta att arbeta med kollegialt
larande i ndgon form efter Laslyftet.

Laslyftsmodellen har alltsd banat vdg for en fordndrad undervisnings- och
fortbildningskultur i ndgon man i alla fyra fallen. Denna kultur var inte sarskilt utvecklad
innan Laslyftet pa ndgon av de undersokta gymnasieskolorna. Behallningen av Laslyftets
modell for kollegialt larande tillfaller dessutom enbart de larare som deltagit i Laslyftet i
tre av de fyra fallen. I fallet med Larlingsprogrammen kan férandringarna beskrivas som
storre an i de andra fallen eftersom Laslyftet bidrog till verksamhetsutveckling vad gallde
alla skolans larares satt att organisera sin undervisning.

Statsbidraget har stor betydelse for lararnas deltagande i Laslyftet. Det marks pa sa vis att
Laslyftet enbart fortsatter i organiserad form enligt modellen i ett av fallen dar skolan far
nya statsbidrag. I ovrigt fortsatter Laslyftet som redan ndmnts i dmnesgrupper om
handledarna valjer att driva det vidare, eller som aterkommande inslag pa
arbetslagstraffar. Hos manga av deltagarna fanns en vilja att fortsitta med en ny modul
eller att arbeta med Laslyftsmodellen i annan takt, men detta blev inte av. Andra
utvecklingsomraden prioriteras, exempelvis ldrarnas digitala kompetens, och harmed
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trangs det sprak-, las- och skrivutvecklande arbetet som Laslyftet har grundlagt for
undan.

Rektorerna pa gymnasieskolorna tycks inte vara sarskilt insatta i Laslyftet. Detta har
troligtvis med storleken pa skolorna att gora. Tre av fyra fall skildrar relativt stora
gymnasieskolor med manga anstdllda, vilket formodligen innebiar en mer komplex
organisation med flera enheter, olika programansvar och personalansvar hos olika
rektorer, och som gor att de vardagliga och naturliga kontaktytorna mellan rektorer,
handledare och larare blir farre. Rektorerna har darfoér inte haft sarskilt stor insyn i
arbetet med laslyftsgrupperna, och det verkar inte heller vara forvantat hos lararna att de
skulle ha det. Rektorerna har darmed inte kunnat fanga upp svarigheter som uppstatt i
laslyftsgrupperna. 1 tva av fallen, El- och energiprogrammet och svensklararna, var
handledarna exempelvis kritiska mot motestiden och andra forutsattningar for traffarna,
men det var inget som rektorerna tillmotesgick. Det var ocksa ndgot som rektorerna sag
som svart att tillmotesgd eftersom gemensamma motestider ar valdigt svart att
tillhandahalla 6ver huvud taget och i princip omojligt att forandra under pagaende
verksamhetsdr. 1 vdra intervjuer med de kommunala gymnasieskolornas
huvudmannarepresentanter framgar det att de 6nskar mer engagemang fran rektorerna,
och de uttrycker viss frustration éver att de inte kan paverka gymnasieskolorna pa samma
satt som grundskolorna. En foljd av detta ar att Laslyftets varaktighet och
genomslagskraft inte verkar bli sa stort pa gymnasieskolorna som huvudmannen énskar.

Slutsatser
Sammantaget utmynnar var tolkning av resultaten av de fyra fallen i féljande slutsatser:

1. Vilka insikter och kunskaper bidrog Laslyftet med? I vilken man och hur férandrar
Laslyftet lararnas undervisning med avseende pa sprak-, las- och skrivprocesser?
Har larare sett effekter pa elevers sprak-, 1as- och skrivutveckling och larande?

Lislyftet har bidragit till en del nya insikter och kunskaper om sprdk-, lds- och
skrivutvecklande arbetssdtt hos de deltagande ldrarna, men fér de flesta har det inte lett till
sdrskilt stora fordndringar av undervisningen. Ddrfér upplevs ocksd effekterna pd elevernas
sprak-, lds- och skrivutveckling som otydliga och svdarmdtbara.

For flera av de larare som deltog i Laslyftet verkar Laslyftet inte haft ndgon storre
paverkan pa vilka nya insikter och kunskaper de forvarvat i sprak-, lds- och
skrivutveckling. Dar paverkan framtrader ser vi att insikter och kunskaper varierar
beroende pa vilka dmnen ldrarna undervisar i. Larare som undervisar i yrkesdmnen eller
programgemensamma damnen tycks ha lart sig mest och foljaktligen paverkats att
fordndra sin undervisning. Insikterna galler framst elevernas las- och ordforstaelse och
vikten av att undervisa om yrkessprak och &mnessprak. Att planera noggrant, vara tydlig
och erbjuda strukturer for undervisningen ar ndgra allmandidaktiska insikter som manga
av lararna fick, och som paverkat deras undervisning. Laslyftet har mojliggjort att larare i
alla fyra fallen har fatt insyn i varandras d&mnen och undervisning, och i ett av fallen har
lararna skapat en helhetssyn pa elevernas larande och en gemensam grund att arbeta
vidare med.
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2. Vilka effekter har Laslyftet haft pa lararnas kollegiala larande och samarbete efter
att det avslutats? I vilken man och hur fortsatter Laslyftet? I vilken man och hur
har Laslyftet bidragit till en forandrad undervisningskultur?

Laslyftet har stdrkt det kollegiala Idrandet hos de ldrargrupper som deltog, och detta
kvarstdr ldsdret efter Ldslyftet och har potential att bidra till en varaktig samarbets- och
undervisningskultur, samt en mer kollektiv fortbildningskultur.

Laslyftet fortsatter inte enligt Laslyftsmodellen i formell mening med regelbundna
Laslyftstraffar efter Laslyftet. Kollegialt larande sker daremot i ndgon variant i
amnesgrupper eller ldrarlag dar ldrarna daterkommande samarbetar om
undervisningsfragor, men dessa effekter kan inte helt tillskrivas Laslyftet. Lararna som
deltog i Laslyftet har dock blivit mer positiva till att planera undervisning tillsammans,
diskutera pedagogiska fragor och utbyta erfarenheter.

Effekterna pa det kollegiala larandet blev stora i de larargrupper som deltog eftersom
gymnasieskolorna tidigare har praglats av en individualiserad fortbildningskultur och
lararna heller inte hade sarskilt utvecklade undervisningssamarbeten innan Laslyftet.

3. Hur kan Laslyftets effekter (eller uteblivna sddana) avseende undervisning och
kollegialt larande forstas utifran Laslyftets genomférande och fallens olika
forutsattningar?

Laslyftets effekter pd undervisning och kollegialt ldrande pdverkas av ldrarnas tidigare
kunskaper om sprdk-, lds- och skrivutveckling, skolornas fortbildnings- och
undervisningskultur, handledarnas roll, modulernas applicerbarhet, samt Idrarnas
mdajligheter att genomfora undervisningsaktiviteter.

Larares tidigare kunskaper avgor hur mycket Laslyftet paverkar dem, och svensklarare
vittnar exempelvis om nagot mindre nya kunskaper, insikter och forandringar i
undervisningen an andra larare eftersom modulernas innehall inte har motsvarat deras
kunskapsbehov.

Laslyftet har bidragit till en utvecklad fortbildnings- och undervisningskultur som bygger
pa kollegialt larande for de larare som deltog. Utvecklingen tycks dock inte paverka
gymnasieskolorna som helhet, eftersom det i tre av de fyra fallen enbart var en liten andel
av lararna pa gymnasieskolorna som var med i Laslyftet. Hirmed skapas inte heller ett
gemensamt ansvar for elevernas sprak-, las- och skrivutveckling hos alla larare. Da
deltagandet bygger pa frivillighet tycks det inte heller na de larargrupper dar behovet av
kompetensutveckling inom sprak-, las- och skrivutveckling anses vara allra storst.

Handledarna ar viktiga i alla fyra fallen eftersom lararna behdver nagon som kan vagleda
dem i materialet och underlatta samarbeten. Resultaten visar att handledarna var lyhérda
for sina gruppers behov och att detta var nédvandigt for att Laslyftet skulle kunna
genomforas och for att laslyftstraffarna skulle upplevas som stimulerande och
meningsfulla. Modulernas innehdll och Laslyftets moment anpassades, exempelvis
genomfordes inte alltid undervisningsaktiviteterna. Effekterna pa lararnas undervisning,
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och i forlangningen effekterna pa elevernas sprak-, las- och skrivutveckling, blev
mojligtvis mindre pa grund av detta.

Ett problem under genomférandet av Laslyftet var att traffarna konkurrerade med andra
viktiga mo6ten och uppgifter. Dessa forutsattningar har troligtvis paverkat genomférandet
negativt i viss man. Ramfaktorer pa gymnasieskolorna medfoér alltsa svarigheter att
genomfora modeller for kollegialt ldarande som ar sa tidskravande som Laslyftet.

Reflektioner kring fallstudiens genomforande och resultat

Fallstudier ar en lamplig undersékningsform vid studier av processer och férandringar.
Fallstudien har syftat till att ge ett helhetsperspektiv av de fyra fallen som studerats,
samtidigt som den mojliggor en skildring av bade det unika och det gemensamma for
deltagarna. Som vi ndimnde inledningsvis i denna rapport kan det vara svart att studera
och utvardera Laslyftets fordandringar och effekter, eftersom andra faktorer och
omstdndigheter paverkar de deltagande gymnasieldrarnas forhallningssatt till sprak-, las-
och skrivutvecklande arbetssatt och kollegialt larande. Detta marks i vara intervjuer med
deltagarna, som ocksa har svart att svara pa fragan hur Laslyftet har paverkat dem. Till
exempel har de svart att skilja modulerna at, och minnas vad de innehdll, eller vad som
eventuellt har inspirerat till de forandringar som de har genomfért i sin undervisning.
Dartill ar det ar svart att utvardera de deltagande gymnasieldrarnas nya kunskaper och
insikter och eftersom de inte ar direkt synliga for en utomstaende. Har har vi fatt lita pa
vad gymnasieldrarna, handledarna och rektorerna berattar. Det dar ocksa moijligt att
lararna kan ha fatt insikter som de dnnu inte kunde verbalisera sd snart efter
fortbildningen som vdra intervjuer genomférdes och som vi dirmed inte har lyckats
fanga.

Forskareffekten, i det har fallet utvarderingseffekten, kan ocksa ha paverkat
utvarderingens resultat. De personer vi intervjuade var medvetna om vad vi ville prata
med dem om och observera, och de var ocksd medvetna om att vi skulle komma tillbaka
for uppfoljande intervjuer. Eventuellt kan detta ha bidragit till en tendens att vilja lyfta
fram och betona det positiva med Laslyftet, men & andra sidan anser vi att kritiska
synpunkter ocksa kommit fram i intervjuerna som balanserar denna tendens.

En annan aspekt som gor det svart att isolera effekterna av Laslyftet fran andra faktorer
ar att det pagar andra projekt och forandringar i gymnasieskolorna som paverkar
lararnas undervisning och samarbeten. Det gdller till exempel sambedémning av
nationella prov, andra pagdende fortbildningar som Beddmning for larande och
Matematiklyftet, eller fortbildningar som avldste Laslyftet som till exempel Digital
kompetens. Att vara uppfoljande intervjuer och observationer i utvarderingen av
Laslyftet genomfordes terminen efter da lararna i flera av fallen var iblandade i andra
fortbildningar, innebar forstds att sambandet mellan Laslyftet och eventuella
forandringar av undervisnings- och fortbildningskulturen pa gymnasieskolorna kan ha
grumlats.

En annan begransning med fallstudien ar att var uppfoljning genomfordes ganska tatt
inpd Laslyftets genomforande och avslut. Fragor man kan stélla sig da 4r om ldrarna
verkligen har hunnit och fatt mojlighet att omsatta sina nya insikter i undervisningen?
Intressant hade darfor varit att undersoka de deltagande gymnasieldrarnas uppfattning

94



om Laslyftets pa lite langre sikt, exempelvis dd ytterligare ett ldsar har gatt. Vilka
kunskaper och insikter bestar? Anser lararna att de fordndringar de genomfort i sin
undervisning ar tillracklig? Men ocksa hur varaktiga blir de nya samarbetena och den
forandrade undervisningskulturen som skapades i kolvattnet av Laslyftet? Denna
fallstudies utformning och tidsramar mojliggjorde tyvarr inte ett utforskande av dessa
fragor. Fallstudiens begransningar ska dock forstas och tolkas som en del i den nationella
utvarderingen av Laslyftets genomfoérande och effekter i gymnasieskolan (se forord och
inledning). Den har genomforts for att fa en fordjupad och kontextuell bild av Laslyftets
avtryck och effekter i fyra gymnasieskolor med olika férutsattningar. Resultaten kommer
att anvandas tillsammans med resultat fran tva enkdtundersokningar om Laslyftet i
gymnasieskolan nar Laslyftets effekter i gymnasieskolan sammanfattas i slutrapporten.
Fallstudiens begransningar bor forstas mot den bakgrunden.

En fallstudies trovardighet bygger pa huruvida den aterger den verklighet som skildras,
och en fallstudies tillforlitlighet starks av en tydligt strukturerad och varierad metod. En
styrka i denna fallstudie ar att vi har varit tva forskare som genomfort utvarderingen och
som har utarbetat och genomfort samma metoder. I syfte att fa sa tdckande information
som mojligt har vi besokt skolorna och intervjuat huvudmannarepresentanter, rektorer,
handledare, och de deltagande gymnasieldararna. Vi har ocksa observerat laslyftstraffar
och larares undervisning. Det insamlade materialet har kunnat informera och verifiera
varandra, vilket starker tillférlitligheten och trovardigheten i beskrivningarna av de fyra
fallen.
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Bilaga 1. Insamlat material fran respektive fall for tidpunkt 1, under genomférandet av Laslyftet

Tabell 4. Insamlat material frdn respektive fall under genomférandet av Ldslyftet.

Svenskliararna

Liararna pa El- och

Lirarna pa

Lirarna pa

energiprogrammet Ekonomiprogrammet ldrlingsprogrammen

Huvudman Intervju med skolutvecklare Intervju med gymnasiestrateg Intervju med kommunens Ingen

utvecklingsledare
Rektor Intervju med rektor Intervju med rektor Intervju med rektor Intervju med rektor
Handledare Intervju med handledaren Intervju med handledaren Intervju med handledaren Intervju med handledaren

samt gruppintervju med tva

andra handledare

Larare Gruppintervju med tre Gruppintervju med sex larare

svensklarare

pa El- och energiprogrammet

Gruppintervju med sex larare
pa Handels- och
administrationsprogrammet

Gruppintervju med fem larare

Gruppintervju med fyra
yrkesldrare och en
specialpedagog

Kollegiala samtal

Observation av moment D, del
3i
Perspektiv pa
litteraturundervisning
Observation av moment B, del
4i
Perspektiv pa
litteraturundervisning

Observation av moment D, del
3 i Lasstrategier av
amnestexter (El- och
energiprogrammet)

Observation av moment b, del
4 i Textarbete i digitala miljoer,
(Handels- och
administrationsprogrammet)

Observation av moment B och
D, del 7 i Analysera och kritiskt
granska

Observation av moment B, del
7 i Sprak- och
kunskapsutvecklande
arbetssatt

Observation av moment B, del
8 i Sprak- och
kunskapsutvecklande
arbetssatt
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Bilaga 2. Insamlat material fran respektive fall tidpunkt 2, hostterminen efter att Laslyftet avslutats med statsbidrag
Tabell 5. Insamlat material frdn respektive fall hostterminen efter genomférandet av Ldslyftet.

Svensklararna Lararna pa El- och Liararna pa Lirarna pa
energiprogrammet Ekonomiprogrammet larlingsprogrammen
Huvudman Intervju med skolutvecklare Ingen Ingen Ingen
Rektor Intervju med rektor Intervju med rektor Intervju med rektor Intervju med rektor
Handledare Intervju med handledaren & Intervju med handledare Intervju med handledare Intervju med handledaren
observation av lektion i historia
och svenska
Lirare Larare i svenska/filosofi: Larare i el: observation av Larare i religion, svenska, Larare i engelska/idrott:

observation av undervisning i
svenska & intervju efter

undervisning och intervju fore &
efter

historia: Observation av
undervisning i religion och
intervju fore & efter

observation av undervisning i
engelska & intervju efter

Larare i svenska/engelska:
Observation av undervisning i
engelska & intervju efter

Larare i svenska/engelska:
Observation av undervisning i
svenska och intervju fore & efter

Larare i juridik, ekonomi,
samhaéllskunskap:
Observation av undervisning i
samhallskunskap och intervju
fore & efter

Larare i VVS: Intervju

Larare i Bygg och anldggning:
Intervju

Larare i svenska: Intervju

Larare i foretagsekonomi och
UF: intervju, (Handels- och
administrationsprogrammet)

Larare i samhallskunskap,
religion och historia:
Observation av undervisning i
samhallskunskap och intervju
fore & efter.

Larare i Hotell och turism:
Intervju

Larare i Vard och omsorg:
Intervju
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