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Tack till alla som tog sig tid att svara pa kursutvarderingen! Vi ar mycket glada och tacksamma for er
fina aterkoppling och for era tankar om hur kursen kan utvecklas. I vart arbete med kursutveckling
anvander vi alla era synpunkter. Har ar en sammanfattning av de delar som lyfts fram i

kursutvirderingen:
1. Sammanfattning av studenternas uppfattningar om kursen:

Studenterna uppfattar till allra storsta del att de i mycket hog eller hog grad givits mgjligheter att na
kursens FSR. Hir lyfts bland annat att studieguiden haft en bra struktur och att det varit bra med allt
material samlat pa en och samma plats. Uppgifterna upplevs vara vil kopplade till kursens FSR. En
student lyfter att studieplanen och veckans tema varit till stod f6r studierna:

e  Sdrskilt studieplanen ddr varje veckas arbete fanns fordelade underldttade ldsningen vdldigt
mycket. Likasa att ta tema for varje vecka. Det gav mycket att basgrupperna fokuserade pa
samma omrdade samtidigt och att det var forutbestdmt.

Undervisningens innehall och form har 6verlag i mycket hog eller hég grad uppfattats som relevant i
relation till kursens FSR. Litteraturen, foreldsningarna, foreldsarna, workshops, basgruppen och
engagerade ldrare lyfts specifikt fram som positiva inslag. Har ar exempel pd kommentarer:

e Uppgifterna dar bra utformade o skapar bra mojlighet till bvning o ldrande som dr forankrad
1 bade verksamhet och forskning. Toppen!

e Spdnnande med workshops, jobbigt och nyttigt att fa trdana i en trygg miljo.

e Vildigt givande och personliga foreldsningar!

e Vildigt bra seminarier under kursens sista dag.

e  Praktiska moment med handledande samtal, observationer och intervju. Vildigt bra
pedagogiskt och kronologiskt uppldgg pa dem.

e Foreldasningar och uppgifterna gdllande handledningssamtal har varit mycket givande.

e Konflikthantering.

e Debatten var otroligt ldrorik, sG tacksam dver de varierade examinationsformer ni fatt in 1
kursen. Workshops i handledning, intervjun med spec, att fGd genomfora egna
handledningssamtal och slutligen fG mojlighet att reflektera 6ver mitt eget synsdtt och



forhallningssdtt och utvecklingsmdajligheter i sista uppgiften. Det var sa givande for min
yrkesprofessionella utveckling. SG himla bra verkligen!!!!

De inspelade foreldsningarna. Da gar det at mindre tid till diskussioner i storgrupp.
Studieguiden dr perfekt!!! Ovningsuppgifterna i breakout-rooms.

Att fa testa pa att handleda och att ett flertal foreldsningar hade workshops i direkt
anslutning.

Fler studenter skriver kommentarer som ror basgrupperna, zoom, canvas och distansstudier. Har ar
négra exempel pa positiva kommenterar:

Att fa jobba i samma basgrupp som kursen innan var bra, samtidigt ska det sdgas att det ar
en grupprocess som tar sig lite olika uttryck.

Att fa vara kvar i samma basgrupp under hela terminen tycker jag dr en oerhord vinning.
Man lar kdnna varandra och hittar ett arbetssdtt vilket forenklar istdllet for att behova
pabérja en "larkdannaprocess” vid varje kursstart. En har hade jag ju turen att hamna i en
alldeles fantastisk grupp=)

Att kora 6ver Canvas och zoom har varit over forvintan. Verkligen ndgot att fortsdtta med.
Det har gatt sG mycket bdttre dn vad jag trodde fran borjan. Att man kan fa samverka och
ha foreldsningar trots att man dr hemma och inte behéver kdnna en stress dver att ta sig till
Umed och all den mer kostnad som det leder till. Till en borjan trodde jag inte att det skulle
fungera s bra som det har gjort. Heja er och jag hoppas detta kommer halla i sig.

Tycker att distansuppldgget har fungerat over forviantan. Zoom-diskussioner blir kanske lite
knepiga emellanat (jamfort med diskussioner IRL dvs) men jag uppskattar flexibiliteten som
distansmomenten innebdr. T.ex. har jag kunnat narvara pa foreldsningar som jag hade fatt
hoppa éver péd campus p.g.a sjukdom, VAB osv.

Négra studenter lyfter omréden som varit utmanande vad giller undervisningens form. Bland annat
lyfts inne-veckorna, grupparbeten och arbete i gruppen som en utmaning:

Inneveckorna vid universitetet dr hemskt intensiva sa att min hjdrna har svdart att sortera
informationen, vilket blir vdldigt trottsamt. Med det sagt dr det vdildigt intressanta och bra
forldasare och dmnesomraden. Digitala foreldsningar gar ju att sprida ut.

Jag tycker var basgrupp var for stor. Det dr littare for alla att komma till tals i grupper om
4-5 personer.

En student lyfter att det ar svart nar foreldsare later studenter stélla fragor direkt i foreldsningen.
Studenten menar att det tar tid fran forelasningen och foreslar att vi kan uppmana studenter att dela
med sig av sina erfarenheter i sin grupp istallet for pa forelasningar.

Kurslitteraturen anses overlag i mycket hog eller hog grad ha varit relevant utifran kursens FSR.
Generellt verkar de flesta vara ndjda med litteraturen och dé i synnerhet den om handledning,
kartlaggning och konflikthantering. I kommentarerna finns nagra forslag till forandringar:

Bra litteratur, mycket att vilja pd. Kanske hade velat haft ndGgon mer bok om social rdttvisa.
Vildigt bra litteratur kring handledning. Hade onskat tips pd mallar pa bra
dtgdrdsprogram.



e  Kurslitteraturen holl genomgdende hog kvalitet men en sak som jag saknar dr litteratur med
tydligare inrikining mot forskola. Forstdr sdklart att en del av problemet kan vara att det
inte finns lika mycket litteratur som behandlar specialpedagogik med fokus pa forskolealder.
"Specialpedagogik i forskola : grundldggande huvudsaker och reflekterande djupdykningar"
av Linda Palla kom ut tidigare i r och den uppskattade i alla fall jag vildigt mycket. Aven
"Tillgingligt ldrande i forskolan" av Ann S. Pihlgren gavs ut i ar och ger manga bra tankar
kring utformandet av tillgangliga larmiljoer i forskolan!

e Nagon gang kunde det kanske vara bra med en hdnvisning till vad som dr viktigast och om
det dr nagot mindre viktigt i en del bocker. Alternativt en uppmuntran eller forsdkran om att
allt kanske inte dr riktigt lika visentligt och om det dr rimligt att man skumldser ibland.
Eller en rekommendation om vilka bocker man bor prioritera om det upplevs
overvdldigande av ndgon orsak.

e Fler forskningsartiklar med mer internationell forskning.

Examinationerna anses till 6vervigande del ha varit relevanta. Flera studenter lyfter fram att det varit
en bra variation mellan de olika examinationerna och att de varit givande och intressanta. Uppgift 1, 2,
4 och 6 framhaélls som extra givande. Specifikt uppgift 2 beskrivs som ett vardefullt lartillfalle:

e  Bra med veckovisa reflektioner runt litteraturen i basgrupperna. Dessa reflektioner har
varit veckans hojdpunkt och mycket givande!

Det finns ocksa nagra forslag till forandringar. Har ar nagra exempel pd kommentarer omkring vissa
uppgifter:

Uppgift 4:
e  Debatten om inkluderande larmiljoer var for mig mycket obekvdam. Mitt sdtt att ta mig an
att profilera mig eller samtala om olikheter dr annorlunda.

Uppgit 5:

e Uppgift fem var lite forvirrande, dels eftersom den kdandes sG@ mycket mindre dn alla andra
uppgifter vilket gjorde att man blev oscdker om man forstdatt rdtt. Det var ocksa forvirrande
att den skulle goras som en "punktlista” och med bara 300 ord.

e Uppgift 5 var svdr att veta hur jag skulle utfoéra. Den kdndes lite for forenklad, men i
kombination med samtalet vid examinationen s blev den dndd bra.

Uppgift 6:

e Den sista delen i uppgift 6 (reflektion och diskussion) skulle med fordel fG vara en egen
uppgift da det blev svart att halla thop texten dd den handlar om olika saker. Alla delar i
uppgiften dr bra, men separera dem gdrna.

e  Det hdr med sjalvkdnnedom, empati, forhallningssditt, social rdttvisa. Det kdndes lite som att
man tryckte in det i sista uppgiften for att fa med det nagonstans. Instruktionerna till sista
delen av sista uppgiften kdndes som att de var tagna direkt fran examensmalen och darfor
kdndes den bituis lite "styltig". Atminstone sista delen ddr man skulle reflektera ver ovan
namnda teman. Jag lusldste igenom alla foreldsningar pa nytt vilket gjorde att jag kunde
forsta vilket innehdll som var kopplat till sista delen av uppgift 6, men det kdndes som att det
kunde vara tydligare pa vilket sdtt man skulle fokusera pa exempelvis empati, vad exakt



man ville komma at. Efter att ha gjort uppgiften tycker jag dnda att den var vettig och
givande, men vissa inslag och hur man skulle nédrma sig dem kunde varit lite tydligare.

e Jag tyckte det var svart att forsta skillnaden mellan G och VG i matrisen tillhorande uppgift
sex ndr det gdllde kriterierna: "For en kritisk reflektion omkring dina utvecklingsomrdéden
och ditt kommande arbete i forhdallande tillforhallningssdtt och empatisk formaga.” for
betyget G och "Visar ett sjdlvkritiskt forhdllningssdtt i sin reflektion.” Jag hade svart att
forsta vad som dar skillnaden mellan att fora en kritisk reflektion och ha ett sjalvkritiskt
forhdliningssditt.

Ménga studenter lyfte fram konflikthanteringsinslaget. Flera studenter villa ha mer om
konflikthantering och 6nskade att inslaget 1ag tidigare i kursen. Nagra foreslog forandringar for
workshopen:

e Konflikthanteringsworkshopen upplevde min grupp lite for diffus och var darfor
svarstartad. Vi ser att den skulle fylla ett syfte men hade 6nskat mer konkret beskrivning av
uppgiften, vilken dlder dr de som har konflikten, kort om personen och vad konflikten gdller.
Eller kanske att diskutera kring olika case och da utifran olika Glderskategorier.

e Konflikthanterings seminariet gdrna far ha samma struktur saésom samtalshandledning
seminariet, med praktiska inslag under foreldsningen eller givna dilemma som vi kan
diskutera under det enskilda gruppmotet. Blir svart att “leka” fram konfliktsituationer ndar vi
alla kommer fran olika organisationer.

o  Workshopuppgiften vid konflikthantering var svar att genomfora. Skulle ha behévt tydligare
ramar eller fardiga case att utga ifran. Tydligare stottning i utforandet av uppgiften.

e Det var svart att genomfora uppgiften som vi fick pa konflikthantering da det inte fanns
ndgot redan forutbestamt fall. Hade underldttat om det fanns en fallbeskrivning som vi
sedan skulle diskutera runt.

Kursens kravnivaer uppfattas som hoga eller mycket hoga. Flera studenter lyfter att de forvantar sig
hoga krav och att de dr n6jda med det. Upplevelserna av kravnivan verkar vara avhingigt hur mycket
studenterna arbetar vid sidan av. Nagra studenter framhaller emellertid att de lagt fler 4n 40 timmar i
veckan pa studierna och att det varit svart att hinna med.

Kursens innehéll uppfattas 6verviagande ha haft mycket hog eller hog relevans for den kommande
yrkesrollen. Hir dr exempel pad kommentarer:

e Jag tycker dven att man numera skulle vilja ldgga sig i organisationen pa sin arbetsplats.
Man har fatt en helhetsbild som gor att man kan kdnna sig lite kritisk och ha tydliga
argument for sin kritik. :)

e Jdttebra infor min framtida yrkesroll, med mera trdning inom handledning kénns kursens
innehall relevant.

e Jag har verkligen fatt reflektera 6ver mig sjdlv och vart jag star i mitt eget forhallningssqitt,
och uppgifter kring mitt framtida arbete. Sa intressant och bra.

o Tuveklost.

Kursens organisation och formedlandet av information anses ha fungerat mycket bra eller bra. En
student anser att informationen fungerat mindre bra. Overlag tycker studenterna att studieguiden och



kursens struktur varit tydlig. Har foljer ndgra exempel pd kommentarer fran studenter om det som
fungerat bra:

e Toppen! Superbra med Zoom, Canvas, epost och framforhdllningen. En superbra kurs pd
distans.

e Stor eloge for en tydlig och bra studieguide. Bra struktur pd kursen och ett bra uppliagg pa
uppgifterna och deras examinationsordning.

e  Bra struktur ger mindre stressade elever, forsta kursen var kaos. mycket samtidigt.

e Mycket bra med en sammanhdllen studieguide, ddr alla moment dr samlade pa ett stdlle.

e  Den utvecklade studieguiden for varje vecka var toppen. Med detaljerade och tydliga
uppgifter kommer studenterna att leverera bdttre och mer pricksdkert uppfylla
examinationskraven.

Det fanns ocksé en del kommentarer om sddant som fungerat mindre bra och som beho6ver utvecklas.
En student onskar ett 6ppet klassrum dir de som har fragor om upplédgg och som vill ha
fortydliganden kan fa det. Har ar exempel andra kommentarer:

e Verkar som om studieguiden lidit lite av "klipp och klistra"-syndromet.

e Det kom manga fortydliganden i efterhand och det var en del i Studieguiden som inte riktigt
stdmde. Med det sagt mdrks det att det ligger ett enormt arbete bakom uppldgget och
logiken och det kdnns till stor del igenomtdnkt.

e  Det har varit lite stressande ndr viss information, fortydliganden eller dndringar kommer
efterhand. Hoppas att de fragor som dykt upp i ar ligger i studieguiden ndsta gang kursen
gar.

e  Kdndes lite mycket att sdtta sig in i i borjan, i studieguiden. Det dr lite stressande med ny
information som kommer efterhand (om nagon skickat in en fraga och alla far ta del av
svaret). Jag hoppas vi halls uppdaterade om Covid-restriktioner med sG god
framforhdllning som mojligt. Vissa av oss mdste ju boka boende och transport till eventuella
Campustrdffar.

Tydlighet i uppgifterna. Det star olika pa olika stillen.

Det ar ocksa en del studenter som haft synpunkter pa upplagget (zoom och distans) samt
forelasningsinslagen:

e Att hdlla tiderna och ha raster under passen, det dr jobbigt att fokusera under sa ldnga pass.

e  Skickar en 6nskan om att foreldsarna fordelar sin tid sa de hinner prata om allt de tdnkt ta
upp sa de slipper skynda sig igenom den sista delen av en foreldsning.

e  Foreldasningsveckan var alldeles for mastig for mig.

e Campusveckorna/zoomveckor bor utformas sd att det finns tid till paus och Gterhdmtning.
Viktigt for alla men avgorande for vissa! Utnyttja mojligheten som finns att spela in
foreldsningar som studenter sedan kan ta del avunder hemmaveckorna. Ldgg fokus under
campusveckorna pd samtal, gruppovningar, rollspel o.likn.

2, Kursansvarig liarares forslag till forandringar/utveckling:
e Se over litteraturlistan och ldgg in mer kurslitteratur som &r valbar utifrdn den verksamhet
studenter arbetar i (t ex forskola, sarskola, vuxenutbildning) samt fler internationella artiklar.



Om undervisningen forlaggs pa zoom nista host behover vi se 6ver upplégget. Vi kan till
exempel erbjuda studenter att lyssna pa forelasningar mellan kurstraffar och anvinda en
storre del av kurstraffarna till aktivt arbetet i grupperna.

Se 6ver formuleringen av uppgift 6 (innehéll och betygsformuleringar).

Uppdatera studieguiden och lagg in dndringar.

Se 6ver upplagget for workshop om konflikthantering samt placering av
konflikthanteringsmomentet.



