




MINNEN 
OCH MILSTOLPAR

P-linjen/P-programmet

40 år



A. SKAPELSEBERÄTTELSEN
SÖDRA PAVILJONGERNA



Inspirationslitteratur



Linjen för 
personal-

och arbetslivs-
frågor

VARFÖR INTE SKAPA ETT ”HETT” 
VARUMÄRKE?



B. AKADEMISK TVEKSAMHET



VEM HAR KATTEN SLÄPAT IN?



Vem hade kunnat tro?

Idag:

Ca 40 doktorander

Ca 10 professorer

SKEPSIS: 
BLIR DET NÅGRA FORSKARE AV 

DETTA?



C. LÄRARNAS KOMPETENS???



PRAKTIKEN!!!
KOMPETENSUTVECKLARE



D. VAR FINNS STUDENTERNA?



MÅNGA ÄR LITE ÄLDRE OCH 
ERFARNA



E. FINNS NÅGON 
ARBETSMARKNAD?



PERSONOM??

PERSOLOG??

PERSONAL-
VETARE!

VAG YRKESTITEL



VILKA ÄR VI? 

VILKA VILL VI 
VARA?

PERSONALVETARIDENTITETEN



F. FRÅN LINJE TILL PROGRAM



G. BOLOGNA-”KRISEN”

2007



H. UNDERVISNINGSTEKNIK I 
FÖRÄNDRING



PROGRAM I FÖRÄNDRING: 
INGEN VILL LÄNGRE LÄRA SIG 

AGDA!



FRÅN KRONSTAD SPECIAL STEEL 
TILL GNETLANDA KOMMUN

Pedagogiskt pris 2019



• Mormor – mor och dotter från samma familj har jag haft som 
studenter!!!

• Pass upp studenter – era barn kommer söka P-programmet!

SMITTSAMT – HAT TRICK!



OCH FRAMTIDEN 
DÅ?

När programmet firar 50 år
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