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ARET VAR 1983 (1996) ...

Hur fick man kinnedom om vilka utbildningar som fanns?
- Kataloger och broschyrer (som man kunde bestalla hem)
- Annonser i papperstidningar

- Tips, rad, forslag, rykten (horsagen)

Linjen for personal- och arbetslivsfragor (140-160 p= 3,5-4 ar)
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FORTFARANDE 1983
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UTBILDNINGENS KARAKTAR PA
1980-TALET
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VAD HAR HANT UNDER 40 AR?

« Utbildningen har reviderats nagra ganger och bytt namn

« Undervisningens forutsattningar och former har forandrats
(i likhet med arbetslivet 1 stort)

- teknisk utveckling

- omvarldsbevakningen har bade underlattats och forsvaras

- tillkommande aspekter; inte minst jamstalldhet/genus, etnicitet, mangfald,
inkludering, diskriminering, trakasserier, krankningar, vardegrund, héllbarhet,
generella fairdigheter och livslangt larande

- planering, forutsagbarhet, uppfoljning, kvalitetssystem (pa gott och ont)

 Arbetslivets foranderlighet paverkar utbildningens innehall
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VAD BESTAR?

« Utbildningens teoretiska och metodologiska karna (aven om
det kontinuerligt kommer en del nya benamningar och

begrepp)
« ”“P-bageriet”
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P-PROGRAMSSTUDENTEN?

 Nils fragade naturligtvis ChatGPT:

- Intresse for manskliga relationer
- God kommunikationsformaga

- Analytisk formaga

- Empatisk formaga

- Teamspelare

- Ambitios
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UTMANINGAR

 Vilka utmaningar finns inom personal- och arbetslivsomradet i
den narmaste framtiden? Ja, enligt ChatGPT:

- Forandringar pa arbetsmarknaden
- Digitalisering och automatisering

- (:?kade krav pa flexibilitet och balans mellan arbete och privatliv
- Okad mangfald och inkludering
- Hantera den aldrande arbetskraften

... och hur kommer Al att paverka HR-arbetet?

Vi far ta upp den fragan pa P50 ar 2033!
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