Diskriminering ar inte belagd

Av LEIF LINDBERG och ULLA RIIS

Det ar en spridd forestallning att kvinnor diskrimineras p g a sitt kon vid akademiska
tjanstetillsattningar. En statlig utredning har byggt hela sitt resonemang pa att sa skulle vara
fallet. De bevis som aberopas som stodjepunkten existerar inte, papekar Ulla Riis och Leif
Lindberg som stédjer sig pa egna undersokningar.

1. Den debatt om jamstélldhet i den hogre utbildningen som fors ar nédvéndig. Kunskaps-

laget behover dock bli klarare. Flera av debattorerna hanvisar till ovedersaglig statistik” och
till vad de kallar en stor mangd forskning som upprepade ganger har visat” att diskriminering
av kvinnor pagar inom den svenska hégskolan. Den forskning de hanvisat till finns inte.

Vi ser ett specifikt och kortsiktigt kunskapsbehov och ett mer generellt och langsiktigt.
Forst till kunskapslaget pa kort sikt.

Vi har gjort en empirisk undersokning om vardering av kvinnors respektive mans
meriter vid tjanstetillsattning i den svenska hégskolan (Ds 1996:14). | samband dédrmed har vi
last in de undersokningar som finns i &mnet. Vi har lyckats finna endast fyra svenska studier
som belyser problemet med olika barridrer for kvinnor inom det akademiska systemets topp.

Ar 1989 presenterade sociologerna Mona Eliasson och Irini Karubi en genomgang av
tjanstetillsattningarna vid Uppsala universitet 1973-83. Bara 29 procent av alla tjanster hade
stkande av bada konen. Nar kvinnor och mén konkurrerade om tjanster utgjorde kvinnorna 30
procent av de sokande och 26 procent av dem som fick tjansterna.

Detta géllde professurer, docenturer, lektorat och forskarassistenttjanster. De sist-
namnda avvek fran monstret; kvinnorna havdade sig dar battre an mannen. Tidigt 1995 visade
medicinarna Christina Wenneras och Agnes Wold i en DN-artikel hur Medicinska forsknings-
radet, MFR, hade fordelat sina forskarassistenttjanster. Till de kvinnliga sokandes nackdel
namligen. Detta ar en tidsbegransad tjanst for dem som arbetar pa en akademisk karriar och
ett alternativ till ett likaledes tidsbegransat projektanslag. Anita Nyberg, nationalekonom och
kvinnoforskare, undersokte 1993 hur de fem forskningsraden HSFR, MFR, NFR, SFR och
TFR hade fordelat sina projektanslag pa kvinnor och man i forhallande till deras respektive
andel av ansokningar. Hon prévade tre hypoteser och visade att kvinnor inte soker fel” omra-
den och att de bara delvis har fel” status ndr de soker. Kvinnornas andel bland de stkande
professorerna var, inte ovantat, 13g. Det ligger dem i fatet nar de soker hos det medicinska, det
naturvetenskapliga och det tekniska forskningsradet. Detta uppvags dock ndgot av det omvan-
da forhallandet nar de soker hos det socialvetenskapliga och det humanistisk-samhallsveten-
skapliga forskningsradet. Nyberg visade slutligen att den aterstaende faktorn, kon, bast kunde
forklara att kvinnor totalt sett inte tilldelas projektmedel i proportion till sin andel av de
sokande hos forskningsréaden. Ar 1994 lade Titti Fredman fram en examensuppsats i arbets-
ratt. Hon gick igenom ca 90 tjanstetillsattningar vid Stockholms universitet fran 1980 och
framat. Kvinnorna utgjorde 25 procent av de sokande och fick 27 procent av tjansterna. Hon
koncentrerar sig emellertid pa andra saker, bl a utfall av prévningar i arbetsdomstolen.

Av dessa fyra studier ar det alltsd bara Eliasson & Karubi som kommit fram till
att tjanstetillsattning ar ett kritiskt — men knappast avgérande — moment for kvinnors
karriar inom universiteten. De belyste situationen vid Uppsala universitet for 13-23 ar
sedan. Jamstalldhetslagen tradde i kraft 1980 och gallde bara under periodens tre sista



o

ar.
Det finns helt enkelt inte alls atskilliga” undersékningar som visat att tjanstetillsattning
ar flaskhalsen for kvinnor i den svenska hdgskolan.

Underforstadd

2. Var egen undersokning bygger pa skriftligt material fran 311 tjanstetillsattningar vid

fyra fakulteter under perioden 1982-94. Det fanns sokande av bada konen i fyra fall av tio.
Dessa totalt 126 drenden har vi analyserat kvantitativt och kvalitativt.

Det betyder att vi har granskat ca 250 sakkunnigutlatanden. Dessa utlatanden ar forfatta-
de av personer verksamma vid i princip alla svenska universitet och hégskolor. Majoriteten av
de sakkunniga skall namligen hamtas fran andra hogskolor an den dar tillsattningen sker.
Ebba Witt-Brattstrom forringar dessa resultat genom att kalla det vi gjort for var metodutpro-
vande lilla forstudie” som kan saga nagot om endast drygt 10 procent av landets fakulteter”
(SvD 3/7).

Vi har med samhallsvetenskapliga metoder lyft fram fakta och sett ett samband mellan
ett politiskt handlande och dess effekter. Detta ar viktiga uppgifter for samhéllsvetenskapen.
Statliga kommittéer brukar arbeta pa liknande sétt.

Ebba Witt-Brattstroms betdnkande (SOU 1995:10) avviker fran gangse utrednings-
praxis.

Hon anfértroddes en utredning av ett samhélleligt problem och valde att inte bearbeta
det med samhallsvetenskapens metoder. Hennes text &r humanistens och litteraturvetarens;
den utgor en av flera mdjliga tolkningar av en samhallelig verklighetsbeskrivning som till
stora delar forblir underforstadd. Betankandet & omfattande, mer &n 400 sidor, men har ringa
empiriskt varde. Det material som anvands som “empiri” (fakta) bestar av verklighetsbe-
skrivningar uttalade av ett antal, av utredaren sérskilt inbjudna, individer.

Sé& kan man ocksa gora. Men en sadan utredning &r ett magert underlag for seriost poli-
tiskt agerande. Visst kan den etablerade samhallsvetenskapen missa viktiga kvaliteter
och visst kan en humanistisk tradition bidra till att bredda var kunskap om samhallet.
Men pastar man nagot om faktiska forhallanden maste det vara mojligt att kontrollera
dessa pastaenden.

Vi utgick i var undersokning fran att nagot &r fel i den svenska hdgskolan nér kvinnorna
ar s fa pa de hogre larar- och forskartjansterna. En utbredd forestallning var att diskrimine-
ring av kvinnor férekommer och att den forekommer i just tjénstetillsattningsprocessen. Dar-
for undersokte vi tjanstetillsattningsprocessen. Men vi har inte lyckats beldgga att diskrimine-
ring forekommer pa denna punkt i det akademiska systemet.

Den som &nda tror att sa sker och vill leda detta i bevis maste undersoka ett annu storre
material och maste utoka och forfina sina metoder i forhallande till vara. Detta har hittills
ingen gjort, allra minst ensamutredaren Ebba Witt-Brattstrom.

Uppskjutning

3. Over till de kunskaper som behdvs for att pa lang sikt ta itu med jamstalldhetsproblemet

inom hdgre utbildning.

Nar statsvetaren Marie Demker (DN-debatt 10/2) ifrdgasatte bade utgangspunkter och
slutsatser i Ebba Witt-Brattstroms utredning forskét hon fokus i diskussionen. Hon pekade
pa de ekonomiska villkorens betydelse for att meritera sig for de akademiska topp-
tjansterna och hon betonade kvinnors klassursprung som en viktig men bortglémd
aspekt. Hon lyfte fram den betydelsefulla tidsforskjutning som &r inbyggd i det
akademiska karriarsystemet.



Demkers synpunkter ar grundlaggande for fortsatt diskussion och kommande atgéarder.

Ett antal utbildningar inom hogskolan &r bade forskningssvaga och kvinnodominerade.
Det finns savél en horisontell som en vertikal skiktning mellan utbildningar med fakultets-
tillhdrighet och utbildningar utan sadan. Sammantagna far de negativa konsekvenser for
kvinnors overgang till forskarutbildning. Kopplas skiktningen till klassperspektivet och till
forhallandet att just kvinnor fran arbetarklassen rekryteras till forskningssvaga utbildningar
ser man att det ror sig om en tredubbel skiktning till dessa kvinnors nackdel.

Kvinnorna utgjorde nara 70 procent av dem som hosten 1990 borjade pa utbildningar
kortare &n 120 poang. Pa utbildningar om 120-140 poang var kvinnoandelen 35 procent och
pa de langsta utbildningarna var den 40 procent. Lararutbildningarna hade samma ar ungefar
25 procent av samtliga utbildningsplatser, kvinnoandelen bland studenterna ar har mycket
hog.

Vid intradet i hdgskolan far eller véljer kvinnoren annan plattform for vidare studier &n
den plattform méan far eller véljer. Lasaret 1993/94 tog 33 500 studenter ut examen fran hog-
skolan, kvinnor svarade for 63 procent. For forsta gangen examinerades fler studenter fran
langre uthildningar (minst 3 ar) an fran kortare. Det var framfor allt kvinnor som i allt hogre
urstrackning svarade for examina fran langa utbildningar.

Denna till synes positiva fordndring forklaras officiellt med att flera kvinnodominerade
utbildningar forlangts, bland annat utbildning till sjukskéterska, barn- och ungdomspedagog
samt larare.

Hari ligger tva dilemman for kvinnor som fortsatter studera efter grundexamen.

De omraden dar kvinnor & manga har inte utan vidare en sjalvklar fakultetskoppling
eller en akademisk tradition. Andelen larare utan forskarutbildning &r hdg. For merparten av
dessa studenter ar den forskande lararen och den undervisande professorn mera en idé an en
realitet.

Det andra dilemmat ligger i att forskarutbildning bedrivs i ett visst amne. De namnda
utbildningarna saknar normalt &mnesstudier i den omfattning att de kvalificerar for forskar-
utbildning. For stora grupper med examen fran t ex lararutbildningarna behovs ytterligare ett
halvt till ett ars studier efter grundexamen. Tidpunkten for rekryteringen skjuts darmed framat
i tiden.

SvD 1996-03-17

En extremvariant

Samtider ska vara en folkbildare. Sa sag Harry Bokstedt det. Nyligen bortgangen, sjalv en stor
folkbildare. Jag larde kanna honom strax innan jag kom till tidningen. VI satt i en prisjury och
vart pensum var drygt. Harry laste kolossala mangder bocker, han umgicks med dem; hante-
rade dem med respekt och intensitet. Och han hade roligt nar han laste. Nar man laste vad
han skrev markte man detta. Sa férebildlig. Sa ndrvarande.

Sen dog Erland Hofsten, statistikern. Han var ambetsmannen som visste att man maste
ga utanfor korridorerna om man vill fa nanting utrattat. Aristokraten som blev socialingenjor
och inte skamdes for det. Men ocksa bildningsentusiasten. Han skrev om demografi sa att
man forstod. Forklarade valjarsiffror med férédande snabbhet. (Nar datorerna kom i rutan
intrddde genast en forsamring.) Jag gjorde nagra radiosamtal med Erland. Om folkdkning och
medellivslangd (dar begreppsforvirringen sprids epidemiskt). Han sande mig prydliga manus.
”Jag vill att vi ska fora ett spontant samtal”, sa jag. “For att vara spontan maste man forbere-
da sig mycket noga”, svarade Erland.




Det svaret glommer jag aldrig.

Ocksa det statliga utredningsbetankandet kan ses som ett bidrag till folkbildningsarbe-
tet i landet. "Utredarintellektuella” har Conny Mithander (Ord & Bild 6/95) kallat den typ av
akademiker som da och da ryckte in och levererade underlag for den demokratiska besluts-
processen. Deras skrivarmddor var nattlektyr for ledarskribenter och fortroendevalda. Har
fanns empirin for de politiska argumenten.

Tendensen idag ar att statliga utredningar levererar argument och att man far soka
empirin nanannanstans. Det fall som Ulla Riis och Leif Lindberg diskuterar dr darvidlag en
extremvariant. Den nyttige intellektuelle har, for att Ildna Mithanders terminologi, férvandlas
fran utredare till radgivare. Politiker tycks numera sa upptagna med sina offentliga fram-
tradelseformer att de maste ha snabb och outsinlig tillgang till nya argument. Den demokra-
tiska processen som sadan har upphort att vara en tillgang i det avseendet.

Folkbildning ar inte langre en efterfragad vara. Sjalva begreppet ”bildning” antyder en
viss troghet, rentav permanens. Idag premieras snabbhet och fordndring, och vi ska inte in-
billa oss att vi ar nanting om vi inte formar hanga med i alla omstéllningsprocesserna.

Exemplen Bokstedt och Hofsten visar att det inte behdver finnas nan motsattning mel-
lan snabbhet och eftertanksamhet, mellan verksamhetsiver och det talmodiga under-
visandet.
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