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Ett vanligt forsanthallande tidigt 1990-tal i Sverige var att kvinnor diskriminerades i samband med
tjanstetillsattningar inom hogre utbildning. Studien genomfdrdes som ett slags replikation av en
norsk studie (Flrst 1988), som visade att kvinnor och man behandlades sprakligt olika i de utlatanden
som sakkunniga experter formulerade som underlag for beslut om vem som skulle anstallas. En
omfattande empiri bestaende av samtliga sakkunnigutladtanden fran fyra olika fakulteter vid lika
manga universitet under sex ar fran perioden 1982-1994 samlades in. 311 drenden identifierades, av
dessa fanns sokanden av bada koénen till 147 tjanster. For 126 fanns handlingar som behdvdes for
analysarbetet. Kvinno- och mansandelar av olika slag kunde bestammas. 24 drenden av de 126
innehdll nagon grad av oenighet mellan sakkunniga avseende minst en kvinna och en man. Dessa
underkastades kvalitativ analys. Den kvantitativa delen av analysen visade att kvinnor utgjorde 22
procent av de sokande i materialet och 31 procent av de slutliga tjansteinnehavarna. Den kvalitativa
analysen visade inga diskriminerande monster av det slag som férekom i den norska studien, de
sakkunniga visade sig tvartom vara konsekventa i sitt satt att bedéma de s6kande oavsett om de var
kvinnor eller man. Mer an halften av de 24 tjansterna fick kvinnor som innehavare.

En slutsats fran studien var att, om diskriminering av kvinnor férekom nagonstans inom Akademin, sa
skedde det inte i tjdnstetillsattningsprocessen. Men det hade ibland havdats att nar kvinnor sékte
anstéallningar inom hégre utbildning hamnar de i “de langsta kéerna”. | det ursprungliga materialet
om 311 drenden finns det ca 1 600 skanden av bada konen eller i genomsnitt fem sdkande per
anstallning. For anstallningar som hade sokandegrupper bestaende av enbart mén eller enbart
kvinnor var antalet sokande i genomsnitt drygt tre personer. Det forekom att anstallningar sdktes av
enbart kvinnor, men det var mycket ovanligt; i dessa “enkdnade kder” var det med nagra fa undantag
fragan om att man konkurrerade med man. Nar det géller de 126 arendena var det i genomsnitt néra
atta personer per konkurrens. Det rader alltsa ingen tvekan om att de kvinnor som fanns i materialet
hade haft fler sbkande att konkurrera med an de man som enbart haft att konkurrera med man.
Trots slutsatsen om diskriminering visar ko-resultaten att den ursprungliga forskningsfragan ar mer
komplex dn vad den i férstone framstod som.

Rapporten omfattade dven en bibliografi 6ver svenska undersékningar med relevans for
forskningsfragan. | den davarande debatten hdvdades ofta att en stor mangd forskning “upprepade
ganger” skulle ha visat att diskriminering pagar inom den svenska hégskolan. Det visade sig att
forskningsresultat med denna innebérd knappast alls fanns och att det lilla antalet empiriska
undersokningar som existerade snarare visade att kvinnor havdat sig val i konkurrens om tjanster i
hogskolan. Pa grund av den omfattande debatten kring 1990-talets mitt férvdntade vi att ett antal
studier skulle initieras och att ny empiri kring forskningsfragan skulle presenteras. Detta, tillsammans
med diskrimineringsfragans komplexitet, baddade for ytterligare en bibliografi omfattande perioden
1995-2002 med syfte att ge dels en bild av kunskapslaget, dels utgangsmaterial for fortsatta
undersokningar av jamstalldhet, rekrytering och tjanstetillsattning inom universitet och hogskolor.



