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1. Faststallande

Kurs inom ramen for forskarutbildningen. Kursplanen ar faststilld av Pedagogiska
institutionen 2011-10-14.

2. Mal och innehall

Pedagogik ar en vetenskaplig disciplin, dar man bildar kunskap om de processer
genom vilka méanniskan formas och forandras i olika sociala, kulturella och
historiska sammanhang. Inom det pedagogiska problemomradet behandlas bl a
olika aspekter av fostran, utbildning, larande, undervisning eller andra
paverkansprocesser. Fragor kan exempelvis stdllas om hur och varfor vissa
varderingar, kunskaper och fardigheter uppstar, vidmakthalls och forandras inom
och mellan generationer, grupper och individer.

I kursen ges en introduktion till hur pedagogiska miljoer kan beforskas med hjalp av
teoretiska verktyg hamtade fran det sociokulturella faltet med sarskilt fokus pa
aktivitetsteori. Vidare problematiseras dessa teoretiska verktyg i forhéllande till
pedagogikens studieobjekt.

I kursen ingar vidare att producera en text som anvander sociokulturell teoribildning
samt presentera den i kursgruppen som ett underlag for diskussion.

3. Forvantade studieresultat

Efter avslutad kurs skall studenten:

- visa ett fordjupat kunnande om hur pedagogiska miljoer kan studeras med hjilp av
verktyg hamtade fran det sociokulturella faltet

- visa fortrogenhet med aktivitetsteori

- kunna diskutera och problematisera hur aktivitetsteori kan anviandas for att studera
pedagogiska miljoer

4. Forkunskapskrav

For deltagande kravs att doktoranden ar antagen till forskarutbildningen.



5. Undervisningens uppliggning

Undervisningen bestar av inldsning av litteratur samt seminarier diar innehallet
diskuteras och problematiseras. Hela eller delar av undervisningen kan ges med stod
av informations- och

kommunikationsteknik. Vissa undervisningsmoment kan vara obligatoriska. I kursen
skall studenten producera en text som ror sociokulturell teoribildning.

6. Examination

Examinationen genomfors efter avslutad kurs genom skriftlig redovisning i form av
paper alternativt som en del i en lingre vetenskaplig artikel. Bedomningen sker med
betygen godkand eller underkiand. Kursen kan provas vid ett ordinarie tillfalle och vid
ett omprovstillfille i ndra anslutning dartill. Omprov baserad pa samma kursplan
som vid ordinarie prov garanteras tva ar efter det att studenten last kursen for forsta
gangen. Efter tva underkinda examinationstillfillen for kursen har den studerande
ratt att efter skriftlig begiaran hos prefekten fa byta examinator

7. Tillgodoridknande

Examinator beslutar om tillgodordknande pa momentet efter skriftlig ansokan. I
ansokan ska anges vilken del av moment som ansokan avser. Bestyrkta kopior av
kursbevis eller motsvarande, dar det framgar larosate, tidpunkt, Amnestillhorighet,
niva, poangomfattning och betyg skall bifogas. Dessutom skall kursplan inklusive
litteraturforteckning for den kurs som avses samt i forekommande fall uppsatsarbete
bifogas.
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