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Undersoker vad som kravs

UMEA-FORSKNING. Ar det méjligt fér dem med fysiskt tunga jobb att jobba till
65 ar? Forskare vid Umea universitet hoppas bidra till den diskussionen med sin
undersokning av vad som kravs for att de med fysiskt kravande jobb ska orka
och viljajobba kvar till pensionen. Till sin hjalp har de en specialkonstruerad troja
med sensorer som enkelt avidser bade hjartfrekvensen och arbetsrorelserna.

UMEA. Med héjd ionsa
forvintas vi jobba allt lingre,
samtidigt ar det val kant att
personer med fysiskt tunga jobb
har svart att orka stanna kvar
fram till pensionen.

For att oka kunskaperna
kring hur belastningen och for-
utsédttningarna ser ut, for dldre
personer med fysiskt betungan-
de jobb, pagr just nu ett forsk-
ningsprojekt vid Umeé univer-
sitet.

- Vivill ta reda pa vilka hmA

vl hir =
belastningen pa muskler och
skelett. Till sin hjalp anviander
de en app och en specialkon-
struerad trja, framtagna i sam-
arbete med forskare pA KTH
i Stockholm, som personerna
som ingér i projektet far bara
under tre arbetsdagar. I trojan
sitter det sensorer som registre-
rar puls och rorelser av armar
och ryggen under métningarna.

- 'hdlgare har personerna ob-
serverats pa plats, men det ar

der och det finns for
att skapa ett hallbart arbetsliv
s att fler kan jobba kvar ling-
re, sager fysioterapeuten och

Viktoria

bade mer resur och
en mindre kéanslig

vérden. Vi har dven lagt in re-
ferensvérden for vilken belast-
ning som anses rimlig och pa
s sitt ser vi om de overstiger
risknivderna, séger Charlotte
Lewis, dven hon disputerad fy-
sioterapeut som ingér i forskar-
gruppen.

Planen &r att kunna utfora
métningar p cirka 200 perso-
ner, och hittills har de samlat
in data fran ungefér en fjirde-
del bland byggnadsarbetare och
storkokspersonal Ambitionen
ar att aven inkludera lokalvar-

och vard-

men éir éven nyfikna pa hur psy-
kosociala faktorer som stress,
majligheten till aterhdmtning
och stod paverkar egna tankar
kring pensionen, sager Viktoria
‘Wahlstrom.

— En ytterligare aspekt &r
skillnaden mellan kvinnor och

tresserade deltagare. Behovet
att ta reda pa hur arbetssitua-
tionen i de hér branscherna kan
forbittras ér stort, sager Wahl-
strém.

Inom projektet genomférs iven
en rad intervjuer med ett brett

man, finns det mer

de faktorer inom manliga bran-

scher &nikvinnliga, eller tvért-

om? sager Charlotte Lewis.
Pontus Ohrner ar projekt-

assistent och den som bade re-

kryterar deltagare och startar

urval av i foretagen
eller forvaltningarna dér job-
ben utférs. Det kan vara medar-
betare som har gjort matningar,
HR-funktionen,  arbetsgivar-
representanter och fackliga fo-
retradare som delar med sig av
sina

séger Viktoria Wahlstrom.
— Dessutom har vi byggt in

Wahlstrom.

Ett av mal

av maétdata i ap-
pen som gor informationen mer
littbegriplig. Vi hoppas att me-
toden dr

ar att ta fram en anvandarvén-
lig metod for att enkelt kunna

att framover kunna anvandas

bitraden i projektet

Forsokspersonerna ska vara 50 ar
eller dldre och forutom att bara
trojan genomfors en hilsoun-

av exempelvis

enkel for dersokning.
~ Vi hoppas kunna forsta hur
den fysiska er ut,

na pa
nerna.

- Ménga ar positiva till att
stéilla upp och exalterade Gver
att fa se resultatet, men de vill
ocksd bidra for att 6ka kunska-
perna, séger han.

—Det kanns ibland som att sla
in 6ppna dérrar nar vi séker in-

— Fréagan ar om det gar att pa-
verka organisationen eller om
cheferna kan gora nagot for att
medarbetarna ska orka jobba
ldngre. Om det till exempel inte
bara handlar om fysisk belast-
ning utan &ven om psykosociala
faktorer ar det viktigt att ven

”Fa byggjobbare som blir kvar i jobbet

UMEA. Axlar, armbagar och kniin
tar ofta stryk efter manga ar som
rbetare.
Snickaren Hakan Nylander har
Jobbat &ver 30 ar, och klarat sig
ovanligt bra fran krdmpor, men
han tviviar starkt pa att han &r
kvarom10-15 ar.
-Det dren ringa procent | bran-
schen som jobbar kvar till pensio-
nen, siger han,

Hakan Nylander gillar sitt jobb.
Det ér varierande med stor fri-
het och eget ansvar. Fordelen
med att jobba utomhus nar vad-
ret ar vackert véinds till nackdel
nar hostregnet dser ner och ky-
lan Kryper in under overallen.
Ett betydligt storre problem ar
att manga byggjobbare far pro-

Hakan

over 30 aribygg-

och
branschen. Hakan har klarat

jobbat kvar énda till pensio-
nen. Antingen har de bytt syss-
1a som Robert eller sa forsoker
de ga ner i tid eller ta fortids-
pension

— Det 4r tyvarr en ringa pro-
cent som jobbar upp till 65, sé-
ger Hakan.

Forutom olika foreskrifter for
att minska monotont arbete och
forslitningsskador s uppmunt-
ras de anstéllda att trana pa fri-
tiden genom friskvardsbidrag
och gymkort.

- Jag ar dalig pa att trana. Ef-
ter en dags jobb ér jag ganska
trott och slut och da ar det svart
att motivera sig. Man behdver ju
aterhdmtning ocksa, siger HaA-
kan.

blem med
och ackordet som paverkar 16-
nen kan vara stressande.

- Jag har klarat mig ganska
bra, och har inga direkta krdm-
por, men visst borjar det kéinnas
iaxlarna och knéna. Det &r val
aldern, sager han.

Hakan har fylit 53 och | jobbat som
snickare i 6ver 30 ar, och nér
han var ung fanns ingen tan-
ke pa att jobbet skulle slita pa
kroppen.

- Nej, inte de forsta tio aren,
da var man varldsmistare, men
nu har man fatt lite mer vett i
huvudet.

De senaste 10-15 aren har
medvetenheten kring forslit-
ningsriskerna ékat inom bran-
schen. Det talas mer om ergono-
mi och forebyggande insatser.

bytte till arbetsledare pa grund av det fysiskt tuffa jobbet. - Det finns mer
att gora for att forbttra arbetsmiljon, vi strévar efter att det ska bli batt-

re, sager han.

- Det har blivit mycket batt-
re. Kunskaperna om ergonomi
ar mycket storre och sen ser vi
till att rotera mellan olika ar-
betsmoment for att det inte ska
bli for enahanda, séger Robert
Gustafsson.

Han fyller 541 ar och det ar fyra
ar sedan han la hammaren at
sidan for att i stillet bli arbets-
ledare. Mdnga ars ndtande och
artros i bada knéna satte stopp.

- Kanske borde pensionsal-
dern vara mer yrkesrelaterad.
Aven om det gar at ritt s finns
det mer att gora for att forbatt-

ra arbetsmiljon, sager Robert.

Hékan haller med och for att
Oka kunskaperna valde han att
delta i den pagdende forskning-
en vid Umed universitet. Kan-
ske kan resultaten bidra till en
forandring.

- Det ér vansinne att de som
bestdmmer om pensionsaldern
inte dr riktigt medvetna om
verkligheten. Jag blir bade les-
sen och bedrévad nér de inte
tanker sig for. En del kan inte
lyfta armen eller ga nér de blivit
pensiondrer, sager han.

Varken Hékan eller Robert
kinner till nagon kollega som

Inom rader ack-
ord vilket innebédr att grund-
16nen kan utokas ganska rejalt
beroende pa hur snabbt man
jobbar.

— Nog finns det de som blir
stressade av det, man vill ju tja-
na s mycket som mojligt na
man har chansen att paverka 16-
nen. Ibland hinger vi inte med
de yngre, men det tar vi igen pa
att vi r lite klokare och far job-
ba smart, siger Hakan Nylan-

Ackordet péaverkar storle-
ken pa pensionen, men &n sa
linge funderar han inte dver
hur linge han kommer att job-
ba kvar.

~ Men da ska jag forsoka ha
det sa bra som méjligt.

KARIN BERNSPANG

M Forskningsprojektet

v Foretag och arbetsgivare som
arintresserade att delta i projek-
tet kan vanda sig till Viktoria Wahl-
strom pa avdelningen for hallbar
halsa vid Umea Universitet.

v | projektet ingar vid Umea uni-
versitet: Viktoria Wahlstrom, dis-
puterad fysioterapeut, Charlotte
Lewis,

Lisbeth Slunga Jarvholm, éverla-
kare och professor. Vid Kungliga
tekniska hogskolan (KTH): Mikael
Forsman, civilingenjér, professor,
Farhad Abtahi, civilingenfor och
Liyun Yang, civilingenjor.

v Stiftelsen Seniorhusen och
AFA forsakringar har bidragit med

Pontus Ohrner, projektassistent,

Jobba med det, sdger Charlotte
Lewis.

Med utvecklandet av en ny ef-
fektiv métmetod hoppas fors-
kargruppen kunna bidra med
kunskaper som underléttar det
forebyggande arbetet for att
minska riskerna med fysiskt
tunga jobb.

~Iframtiden tror jag att ergo-
nomer kommer att anvénda tro-
jan som en metod for att bade
gora riskbeddmningar och for
att identifiera arbetsmoment
som belastar. De kommer &ven
att pa ett tillforlitligt sdtt kun-
na folja upp och utvérdera at-
gérder, sdger Charlotte Lewis.

till projektet.

— Vi hoppas ocksd bidra till
diskussionen om det &r rimligt
att pensionsalder ska vara lika
for alla. Vi kommer att beho-
va alla hinder vi kan fa pa ar-
betsmarknaden 1 framtiden och
hoppas kunna bidra med nagra
pusselbitar | arbetet for ett hall-
bart arbetsliv, sager Viktoria
Wahlstrém.

KARIN BERNSPANG

d

Karin. bernspang@vk se.
090176063

till pensionen”

Snickaren Hakan Nylander har jobbat
Gver 30 ar i byggbranschen och dren
av deltagarna i forskningsprojektet vid
Umeé universitet som undersdker hur
personer med fysiskt tunga jobb ska

o vilja jobba fram till pensionen.
- Jag har klarat mig ganska bra men vill
hjélpa till och bidra med kunskap, alla
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Kocken Hab-
tom Ghebre-
medhin dren
avdeltagarnai
forskningspro-
Jektet.

- Jobbet &r

lite stressigt
men jag trivs
och kommer
att jobba kvar
sa linge jag ar
frisk, sager han.

Stressen jobblgast i restaurangkbket

UMEA. Nér manga portioner
ska vara fardiglagade sam-
tidigt blir det latt stressigt i
storkoket, men Habtom Ghe-
bremedhin trivs och ska job-
ba Kvar sa lange han far vara
frisk.

Habtom Ghebremedhin dr
kock i restaurangkoket pa
Umestan som lagar och levere-
rar flera tusen portioner mat
varje dag. Hdr har han jobbat
sedan 2006 och han trivs.

- Annars hade jag slutat for
ldnge sedan. Har utvecklas jag
varje dag och trivs med mina
Kollegor.

For honom var det sjalvklart
an stélla upp som deltagare i

sionsalder, sager han. FoTO: PER LANDFORS

for ‘ojektet. Han vill
malpa forskningen och bar i
tre dagar den specialkonstru-

erade tréjan som méter hjart-
frekvens och arbetsrorelser.

Jobbet som kock har manga
utmaningar och det Krévs fy-
siskt styrka att hantera stora
KoKkérl och omfattande voly-
mer mat.

- Vi har pratat om att det
skulle behovas fler hjdlpmedel,
till exempel nér vi ska 6sa upp
maten som vi i dag dser upp
for hand, men annars ér det
lite stressigt nér manga portio-
ner ska vara klara samtidigt,
séiger Habtom.

Han &r 51 ar och tror att han
kommer att orka fram till pen-
sionen.

— 84 ldnge jag ar frisk kom-
mer jag att stanna och for-
hoppningsvis Klarar jag mig.

KARIN BERNSPANG



