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1. Beslut om inrättande 
Kursplanen har fastställts av Genusforskarskolans styrelse 2006-05-12. 
 
2. Mål och innehåll 
Kursens mål är att doktoranderna tillägnar sig ökad kunskap om forskningsfältet 
genus och organisation. Kursen ska ge en bred kunskap om könsperspektiv på 
organisationer, ledning, arbetsliv samt en orientering om organisationsteorier med 
könsperspektiv. 
Kursen behandlar bl.a. följande teman: arbetsdelning, struktur, förändring, 
symbolism, maskulinitet. 
 
3. Genomförande och examination 
Kursen är organiserad i form av fem träffar, där föreläsningar varvas med 
diskussioner. Till det kommer en träff för examination av kursen. Kursens totala 
omfattning är 5 poäng. I de poängen ingår aktivt deltagande vid alla fem tillfällena 
samt en avslutande examinationsuppgift som består av en muntlig presentation kring 
något av kursens teman, gärna med anknytning till någon fråga inom det egna 
avhandlingsprojektet. 
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