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Innehåll 

Denna kurs ger en avancerad introduktion till det breda forskningsfältet arbete, organisation 

och genus. Såväl klassiska som samtida vetenskapliga texter behandlas. Kursen har tre 

övergripande teman: arbete, organisation och ledarskap. Det första temat handlar om 

arbetslivets- och arbetsmarknadens könade dimensioner. Hur hänger genus och arbete ihop? 

Det andra temat är organisation. Hur skapas olika villkor genom organisationers struktur och 

kultur? Hur kan förändringsprocesser i organisationer förstås och problematiseras?  I ett tredje 

tema teoretiseras ledarskap och analyseras i relation till genus. Genomgående för kursen är 

maktanalyser av inkluderings- och exkluderingsprocesser relaterat till genus, klass, 

ras/etnicitet och sexualitet. 

Förväntade studieresultat 

Kunskap och förståelse 

Efter genomgången kurs förväntas studenten:  

- ha god kännedom om huvuddragen inom forskningsfältet arbete, organisation och genus  

- kunna problematisera hur arbete och organisationer har teoretiserats inom olika traditioner 

 

Färdighet och förmåga 

Den studerande ska efter avslutad kurs; 

- kunna självständigt söka mer kunskap och nå en djupare förståelse av metodologiska 

angreppssätt samt kunna applicera dessa på olika slags organisationer 

- kunna utveckla hur genusteoretiska organisationsperspektiv tillämpas i relation till 

forskningsfronten  

- kunna utveckla genusteoretiska organisationsperspektiv inom sitt specialområde 

 



 

 

Värderingsförmåga och förhållningssätt 

Efter avslutad kurs förväntas studenten: 

- kunna självständigt och kritiskt reflektera över hur olika teorier, begrepp och metoder på 

arbete och organisationer kan användas i genusforskning. 

  

Genomförande och examination 

Kursen är organiserad i form av tre träffar, där föreläsningar varvas med reflektion och 

diskussion. Inför varje träff skall doktoranden ha läst och tillgodogjort sig anvisad litteratur. 

Examinationen sker genom aktivt deltagande och ett individuellt författat PM till varje 

kursträff. Till de första två träffarna ska ett PM om cirka 1000 ord lämnas in. Till den tredje 

och avslutande träffen ska doktoranden presentera ett PM, om cirka 4000 ord, kring kursens 

teman, med anknytning till någon fråga inom det egna avhandlingsprojektet. Vid det sista 

examinationstillfället sker presentation av individuellt PM och aktiv medverkan genom att 

kommentera andras papers.  
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