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Arbete, organisation och genus (Work, organization and gender)
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Niva: Forskarutbildning
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Faststallande

Kursen ar faststalld av forestandare av Umea centrum for genusstudier 2016-02-17 pa
delegation av styrelsen for Umea centrum for genusstudier for att galla fran vt 2016.

Sprak: Svenska

Innehall

Denna kurs ger en avancerad introduktion till det breda forskningsfaltet arbete, organisation
och genus. Saval klassiska som samtida vetenskapliga texter behandlas. Kursen har tre
overgripande teman: arbete, organisation och ledarskap. Det forsta temat handlar om
arbetslivets- och arbetsmarknadens kdnade dimensioner. Hur hanger genus och arbete ihop?
Det andra temat ar organisation. Hur skapas olika villkor genom organisationers struktur och
kultur? Hur kan forandringsprocesser i organisationer forstas och problematiseras? | ett tredje
tema teoretiseras ledarskap och analyseras i relation till genus. Genomgaende for kursen ar
maktanalyser av inkluderings- och exkluderingsprocesser relaterat till genus, klass,
ras/etnicitet och sexualitet.

Forvantade studieresultat

Kunskap och forstaelse

Efter genomgangen kurs forvantas studenten:

- ha god kdnnedom om huvuddragen inom forskningsfaltet arbete, organisation och genus

- kunna problematisera hur arbete och organisationer har teoretiserats inom olika traditioner

Fardighet och formaga
Den studerande ska efter avslutad kurs;
- kunna sjalvstandigt soka mer kunskap och na en djupare forstaelse av metodologiska
angreppssatt samt kunna applicera dessa pa olika slags organisationer
- kunna utveckla hur genusteoretiska organisationsperspektiv tillampas i relation till
| forskningsfronten
- kunna utveckla genusteoretiska organisationsperspektiv inom sitt specialomrade
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Varderingsformaga och forhallningssatt

Efter avslutad kurs forvantas studenten:

- kunna sjalvstandigt och kritiskt reflektera ver hur olika teorier, begrepp och metoder pa
arbete och organisationer kan anvéndas i genusforskning.

Genomfdrande och examination

Kursen ar organiserad i form av tre traffar, dar forelasningar varvas med reflektion och
diskussion. Infor varje traff skall doktoranden ha last och tillgodogjort sig anvisad litteratur.
Examinationen sker genom aktivt deltagande och ett individuellt forfattat PM till varje
kurstraff. Till de forsta tva traffarna ska ett PM om cirka 1000 ord lamnas in. Till den tredje
och avslutande tréffen ska doktoranden presentera ett PM, om cirka 4000 ord, kring kursens
teman, med anknytning till nagon fraga inom det egna avhandlingsprojektet. Vid det sista
examinationstillfallet sker presentation av individuellt PM och aktiv medverkan genom att
kommentera andras papers.
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