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Sammanfattning

2023 ars miljo- och héillbarhetsutredning, enligt forordning om miljéledning i statliga myndigheter
och universitetets regel for miljo- och hallbarhetsarbete, har genomforts med Agenda 2030 och de
globala mélen for hallbar utveckling, Klimatramverket for universitet och hogskolor samt European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) som ramar.

I milj6- och héllbarhetsutredningen synliggors universitetets direkta och indirekta miljépaverkan. I
denna milj6- och hallbarhetsutredning har utéver aspekterna fran foregéende utredning dven
fastigheter/lokaler, stréalkillor, mat och servering, biologisk méngfald och investeringar inkluderats.
Miljo6- och hallbarhetsutredningen &r ocksé bredare i sin karaktir &n tidigare versioner da dven sociala
dimensioner finns med.

De direkta miljoaspekter som har bedomts betydande ar: Energianvandning, Avfallshantering, Resor,
Kemikaliehantering och Fastigheter/lokaler. De indirekta miljoaspekter som har bedémts betydande
ar: Utbildning, Forskning, Samverkan, Studentsamverkan och studentinflytande samt Upphandling
och inkop.



1. Inledning

Enligt Férordning (2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter och universitetets Regel for
miljo- och héllbarhetsarbete ska universitetet genomfora en miljoutredning av verksamheten minst
vart femte ar. Miljoutredningen, fortsatt benamnd miljé- och héllbarhetsutredning, ar en
nuldgesanalys av sambanden mellan universitetets aktiviteter och dess paverkan pa miljon och en
héllbar utveckling.

1.1 Syfte
Milj6- och hallbarhetsutredningen ska uppfylla f6ljande syften:

Vara ett stod i universitetets arbete med hallbar utveckling och Agenda 2030

Folja kravet om miljoutredning som foreligger enligt forordningen (2009:907) om
miljoledning i statliga myndigheter

Klargora universitetets interna och externa miljopaverkan
Utgora underlag for att identifiera och bedéma héallbarhetsaspekter

Redogora for bindande krav fran intressenter och omvarlden

1.2 Metod
Miljo- och hallbarhetsutredningen baseras pa miljo- och hallbarhetsstatistik, invarlds- och

omvirldsanalys samt samtal med universitetets miljo- och héllbarhetsstrateg. For att tydliggora
universitetets handlingsutrymme avseende de olika miljoaspekterna belyses livscykelperspektivet, och

var i livscykelprocessen universitetet befinner sig, i anslutning till dem.

Milj6- och hallbarhetsutredningen tar avstamp i Agenda 2030 och de 17 globala mélen f6r héllbar
utveckling, Klimatramverket for universitet och hogskolor och de standarder som ingér i EU:s nya
direktiv om krav pa hallbarhetsrapportering, European Sustainability Reporting Standards (ESRS). Se
tabell 1 f6r dessa. For att bedoma om respektive miljo- och héllbarhetsaspekt ar betydande eller ej, har
de kriterier som listas i tabell 1 i Regel f6r miljo- och hallbarhetsarbete anvénts.

Tabell 1. Oversikt av ramverk som miljé- och hillbarhetsutredningen tar avstam

i

Globala hallbarhetsmalen

Klimatramverket

ESRS

SDG1
SDG2
SDG3
SDG4
SDG5
SDG6
SDG7
SDG8

SDG9

Ingen fattigdom

Ingen hunger

God halsa och valbefinnande
God utbildning for alla
Jamstalldhet

Rent vatten och sanitet
Hallbar energi for alla.
Anstdndiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Hallbar industri, innovationer
och infrastruktur

SDG10 - Minskad ojamlikhet
SDG11 - Hallbara stader och

samhallen

SDG12 - Hallbar konsumtion och

produktion

SDG13 - Bekdmpa klimatforandringen
SDG14 - Hav och marina resurser
SDG15 - Ekosystem och biologisk

mangfald

SDG16 - Fredliga och inkluderande

samhallen

SDG17 - Genomfdrande och globalt

partnerskap

1.
2.

hw

®

10.
11.
12.

13.

Tjansteresor
Pendlingsresor, resor till och
fran arbetet

Mat och servering
Energianvandning
Fastighetsbestand, ny- och
ombyggnad
Avfallshantering

Inkép och upphandling av
varor och tjanster
Investeringar

Kolsénkor

Utbildning

Forskning

Samverkan och
nyttiggdrande

Studenter

ESRS 1 — Allmanna krav.

ESRS 2 — Allménna
upplysningar

ESRS E1 — Klimatférandringar
ESRS E2 — Féroreningar

ESRS E3 — Vattenresurser och
marina resurser

ESRS E4 — Biologisk mangfald
och ekosystem

ESRS E5 — Resursanvandning
och cirkular ekonomi

ESRS S1 —Den egna
arbetskraften

ESRS S2 — Medarbetare i
vardekedjan

ESRS S3 — Berdrda samhallen
ESRS S4 — Konsumenter och
slutanvandare

ESRS G1 — Affarsetik

! https://finance.ec.europa.eu/news/commission-adopts-european-sustainability-reporting-standards-2023-07-31_en




1.3 Material
Material som har anvéants som underlag i milj6- och héllbarhetsutredningen:

- Miljoutredning 2019 for Ume4 universitet, FS 1.6.2-1565-19
- Redovisning av miljoledningsarbetet 2023, FS 2.10-339-24
- Vision 2020 — 2025, FS 1.1-96-19
- Umeé universitets hallbarhetsrapport 2022, FS 1.6.2-1981-22 och utkast till
Héllbarhetsrapport 2023
- Umea universitet Arsredovisning 2023, FS 1.3.3-2541-23
- Umeé universitets inrapportering till Healthy Campus
- Sammanstéllning av resultat frdn resvaneundersokning 2023, FS 2.10-922-23
- Statistik Miljo- och hallbarhetsdata avseende 2023 (avfall, vatten, energi, lokalnyttjande,
utbildning, forskning, digitala moéten, tjansteresor, koldmedier).
- Energi och vatten: Umed campus, Norrbyn, Konstnarligt Campus och Kunskapens hus
- Lokalutnyttjande: Umea campus
- Pendelresor: Anstillda och studenter i Umea
- Arlig genomgang av det systematiska miljo- och hallbarhetsarbetet 2022, FS 2.10-610-22
- Arlig genomgang av det systematiska miljo- och hallbarhetsarbetet 2023, FS 2.10-469-23
- Regel - Upphandling och inké6p, FS 1.1-1295-23
- Lokalforsorjningsplan, FS 1.1-2161-22
- Rektors beslut- och delegationsordning for Umea universitet, FS 1.1-1207-23
- Policy for kvalitetsutveckling och kvalitetssidkring av forskning vid Umea universitet, FS 1.1-
1121-23
- Agaranvisningar for Uminova Holding FS 1.1 -163-21
- Placeringspolicy for stiftelser anknutna till Umea universitet, FS 1.1-689-21
- Regel for stralskydd FS 1.1-1674-20
- Instruktioner for laborativ verksamhet pad medarbetarwebben
- Anvisning for gaser och brandfarliga varor och trycksatta anordningar (Dnr. FS 1.1-1500-22)
- Instruktion for hantering av avfall fran laborativ verksamhet pa medarbetarwebben
- Handlingsplan for systematiskt arbetsmiljoarbete och aktiva dtgarder 2022—2024, FS 1.1-170-
22
- Policy for arbetsmiljo och lika villkor FS 1.1-1526-19
- Samverkansavtal med Region Visterbotten och med fackliga organisationer.
- Inriktning for jamstalldhetsintegrering 2022v- 2025 FS 1.1-1464-22
- Policy mot korruption Dnr FS 1.1-1119-22

2. Intressenter och bindande krav

En kartldggning av omvarldsfaktorer som kan paverka universitetets arbete med milj6é och héllbarhet
presenteras i tabell 2. Omvérldsfaktorerna kan innebira béade risker och méjligheter for Umea
universitet.

Tabell 2: Omvirldsfaktorer avseende det systematiska milj6- och hallbarhetsarbetet vid Umeé universitet.

Politiska Agenda 2030 och de 17 globala malen for hallbar utveckling, europeiska och
nationella strategier och direktiv, sdkerhetslaget i Sverige och omvarlden

Ekonomiska Anslag, forskningsfinansiering, rekrytering av avgiftsbelagda studenter,
uppdragsutbildning

Sociala, kulturella Organisationsforandringar och andrade arbetssatt inom universitetet, universitetets

formaga att anpassa sig till forandringar i samhaéllet. Jamstalldhet och jamlikhet,
hélsoaspekter, gron industrialisering i norra Sverige

Teknologiska Digitalisering, effektivare material och tekniker

Miljomadssiga Miljo- och klimatforandringar, paverkan pa biologisk mangfald, resurseffektivitet
och cirkularitet




Legala och Befintlig och kommande lagstiftning (nationellt och inom EU)
regelmassiga

Konkurrensmdssiga Rankings, THE impact ranking, QS Sustainability Ranking

2.1 Intressentanalys

Intressentanalysen visar dels de aktorer som har intresse av, och paverkas eller vill paverka
universitetets héllbarhetsarbete, dels de som stiller krav pa verksamheten. Intressenternas krav kan
vara bindande, som lagar, féorordningar och foreskrifter. Det kan ocksa vara frivilliga &taganden som
organisations- och branschstandarder, kontraktsforhallanden, samverkansavtal, praxis och
overenskommelser med samhallsgrupper eller icke-statliga organisationer. Intressentanalysen visas i
tabell 3.

Tabell 3: Intressentanalys avseende det systematiska miljo- och hallbarhetsarbetet vid Ume& universitet

Intressent Bindande Direkt/ Krav fran intressent
Ja/Nej indirekt
FN Jaoch Nej | Direkt/ Agenda 2030
Indirekt
EU Ja Direkt Reach, CLP, ENEFF, Fit for 55-atgarder
Riksdagen Ja Direkt Hogskolelag, miljolagstiftning, LOU
Regeringen Ja Direkt Nationella miljomal, férordningar
Utbildnings- Ja Direkt Hogskoleférordning, regleringsbrev
departementet
Naturvardsverket | Ja Direkt Vagledning miljoledning, miljéredovisning, foreskrifter,
Arbets- Ja Direkt Foreskrifter laborativ verksamhet, maskiner
miljoverket
Statens Ja Direkt Stralskyddsregler
stralskydds-
institut
Umea kommun, Jaoch Nej | Direkt Lokala foreskrifter, ABVA, FOP,
kommunala Umea klimatfardplan, strategiska partnerskap
bolag, andra
kommuner
Ovriga larositen Ja och Nej | Direkt Atagande att nd samhallets klimatmal, Klimatramverket
FISU Ja Direkt Healthy Campus certifiering
Region Jaoch Nej | Direkt/ Samverkansavtal
Vasterbotten Indirekt
Lansstyrelsen i Nej Indirekt Att Umea universitet ar en samverkansaktor, Hallbara
Vasterbotten Vasterbotten, jamstalldhetsstrategi
SEE Hallbarhets-
veckan
Fastighetsdgare Jaoch Nej | Direkt/ Samverkansavtal, hyresavtal
Indirekt
Naringsliv Nej Indirekt Samverkansprojekt, strategiska partnerskap
Universitets- Ja Direkt Leder och fattar beslut om det interna miljé- och
ledning hallbarhetsarbetet
Medarbetare Nej Direkt Bidrar bade i genomférandet och utvecklingen av milj6-
och hallbarhetsarbetet.
Presumtiva Nej Indirekt Hallbarhetsarbetet kan vara en fraga som avgor hur
medarbetare attraktivt universitetet ar for personer som soker tjanst.
Studenter Nej Direkt Bidrar bade i genomférandet och utvecklingen av
universitetets miljostyrning.
Hallbarhetsarbetet kan vara en fraga som avgér om
studenterna stannar kvar pa sin utbildning, valjer att
stanna kvar inom akademin.




Presumtiva Nej Indirekt Hallbarhetsarbetet kan vara en fraga som avgor hur

studenter attraktivt universitetet ar for personer som séker
utbildning.
Alumner Nej Indirekt Paverkan genom forvarvad kunskap fran Umea universitet

i de organisationer de kommer att arbeta i efter
genomford utbildning.

Media Nej Indirekt Granskar universitetets verksamhet

Allmanheten Nej Indirekt Paverkas av universitetets verksamhet, t ex
stadsplanering, trafikfragor, innovationer genom
forskning mm

2.2 Bindande krav

Overgripande lagstiftning

Forordning (2009:907) om milj6ledning i statliga myndigheter stéiller krav pé att myndigheter ska ha
ett miljoledningssystem som integrerar miljohénsyn sa att bade direkt och indirekt miljopaverkan
hanteras pa ett systematiskt sitt. Kraven innebar vidare att verksamhetens interna och externa
miljopéverkan ska vara utredd fortlopande, minst vart femte ar. Av forordningen framgar dven att
myndigheten ska:

- Ha faststillt miljopolicy och faststillda, i den mén det dr mdjligt, matbara miljomal.

- Ha en handlingsplan med ansvarsfordelning, resurser, tillvigagangssitt och tidsramar for att na
maélen.

- Ha dokumenterade rutiner for att sdkerstélla att miljépolicy, miljomél och milj6lagar f6ljs med
mera.

- Arbetar for standiga forbattringar.

- Miljéanpassa upphandlingar.

- Utveckla personalens kompetens om miljohénsyn.

- Anvinda energieffektiv informationsteknik och utarbeta en moétes- och resepolicy.

- Genomf6ra arliga miljorevisioner samt folja upp resultatet av miljoarbetet.

Miljobalken (1998:808) syftar till att uppné nationella och internationella miljomal och framja en
hallbar utveckling. Utgangspunkten ar de allmdnna hidnsynsreglerna.

I Hogskolelag (1992:1434) framgar att hogskolorna i sin verksamhet ska frimja en héllbar utveckling
som innebir att nuvarande och kommande generationer tillférsakras en hialsosam och god miljo,
ekonomisk och social valfard och riattvisa. Vidare framgér att jamstilldhet mellan kvinnor och méin
alltid beaktas och framjas, att man i sin verksamhet frimjar forstaelsen for andra lander och for
internationella forhallanden samt att man aktivt fraimjar och breddar rekryteringen till hdgskolan.

Utover ovanstdende lagstiftningar beskrivs legala krav kopplat till respektive miljoaspekt, se avsnitt 4
och 5.

Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling

Agenda 2030 och de globala mélen for hallbar utveckling antogs av FN:s medlemslinder 2015. Under
2023 nadde arbetet med Agenda 2030 halvtid och i FN:s arliga rapport "Sustainable Development
Goals Report 2023” varnar man for att ménga av méalen ligger méttligt till allvarligt mycket efter.
Endast 15 procent av delmaélen ar pa ratt spar. En uppfoljning av universitetets arbete for respektive
mal i Agenda 2030 finns i Héllbarhetsrapport 2022 och i utkast till Hallbarhetsrapport for Umea
universitet 2023.

Nationella miljomal

Sveriges miljomal ar riktméarken for miljoarbetet i Sverige. Miljomalen ska sitta riktning for arbetet
mot en hallbar utveckling och Agenda 2030 ur ett miljomassigt perspektiv och det 6vergripande maélet,
det sa kallade generationsmalet, for miljopolitiken ar att till nasta generation lamna 6ver ett samhille
dar de stora miljoproblemen &r 16sta, utan att orsaka 6kade miljo- och hélsoproblem utanfor Sveriges
granser”. Dartill finns 16 miljomal och ett antal sa kallade etappmaél. Miljomalen f6ljs upp mot 2030.
Det ar fortfarande 1angt kvar till att nd de flesta av mélen och for flera av miljomaélen gér utvecklingen
at fel hall.



Begransad klimatpaverkan
Frisk luft

Bara naturlig forsurning
Giftfri miljo

Skyddande ozonskikt

Saker stralmiljo

Ingen 6vergddning

Levande sjoar och vattendrag
Grundvatten av god kvalitet
Hav i balans samt levande kust och skargérd
Myllrande vatmarker
Levande skogar

13. Ett rikt odlingslandskap

14. Storslagen fjallmiljo

15. God bebyggd miljo

16. Ett rikt vaxt- och djurliv

Klimatramverket for universitet och hégskolor

Ar 2019 anslé6t sig universitetet till Klimatramverket for universitet och hogskolor. Genom det atar sig
universitet och hogskolor att till &r 2030 genomfora atgéarder, inom 13 omraden for att bidra till att
Parisavtalets 1,5-gradersmal kan nis. Atagandet innebir #ven att universitetet ska sitta upp
langtgdende mal for klimatarbetet samt avsitta resurser for att na dessa mal. Dartill att

universitetets klimatarbete ska kommuniceras for att sprida kunskap och goda exempel som kan
inspirerar omgivningen.

Umea klimatfardplan

Ar 2022 anslé6t sig universitetet till Umea Klimatfirdplan2. Genom att ansluta sig till klimatfirdplanen
atar sig universitetet att arbeta tillsammans med andra organisationer for att skynda pad Umeas
klimatomstillning och kraftfullt minska klimatutsldppen i enlighet med Parisavtalet. Atagandet
innebar ocksé att universitetet stéllt sig bakom méalen om ett klimatneutralt Umea 2040 och en
minskning av de konsumtionsbaserade klimatutslappen i Umea till 2 ton CO2 per person 2040 och 1
ton 2050. For att na dit behdver Umedas klimatutslapp minska med minst 20 procent arligen.

Samverkansavtal avseende hallbarhetsfragor med fastighetsdgare

Sedan 2021 finne ett samverkansavtal avseende hallbarhetsfragor mellan Ume& universitet och
Akademiska hus AB. Avtalet syftar till att tydliggora universitetets och fastighetsdgarens gemensamma
ambitioner inom héllbarhetsarbetet och innehaller malsittningar for omradena Energianvindning,
Fastighetsbestand, Avfallshantering, Mobilitet och Gront campus samt omradena Trygghet, Halsa och
Jamstélldhet. Till avtalet finns en handlingsplan med gemensamma aktiviteter inom de utpekade
omradena. Handlingsplanen f6ljs upp fortlopande.

Healthy campus

Sedan 2023 ir Umea universitet certifierade enligt Healthy Campus. Certifieringen fokuserar pa
valmaende for studenter och anstallda i alla aspekter och den vision som ska spegla universitetets
arbete med certifieringen ar: Ett universitet dir hélsa far ta plats - for ett hallbart studie- och arbetsliv.
Certifieringen innehaller 100 kriterier fordelade 6ver sju omraden: Styrning och uppf6ljning, Fysisk
aktivitet och idrott, Naringsriktig kost, Psykisk och social hilsa, Riskbeteende, Sjukdomsforebyggande
och Héllbarhet. Healthy Campusarbetet faller in under universitetets systematiska milj6- och
héllbarhetsarbete.
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3. Universitetets arbete for miljo och hallbar utveckling

Universitetets arbete med miljé och hallbarhet tar utéver bindande krav framst stéd i universitetets
vision dar det framgar “att méta omvirldens fordndrade krav och férvantningar och driva
omstillningen till ett hllbart samhaélle tillhor universitetets viktigaste uppgifter” och i Regel for miljo-
och hallbarhetsarbete, som ar uppbyggd efter kraven i miljoledningsférordningen. I och med Healthy
campus certifieringen riktas an stérre uppmarksamhet, samt fler insatser mot fragor som ror
studenter och medarbetares hilsa och vilbefinnande. Sedan 2023 finns dven en koldioxidbudget som
f6ljs upp med arliga klimatbokslut vilka ger indikationer om universitetets klimatarbete far reell effekt.

2 https://www.umea.se/download/18.5d42dd88183aec45d4d21¢c4/1665751305603/Ume%C3%A5%20klimatf%C3%A4rdplan%202022-10-14.pdf



https://www.umea.se/download/18.5d42dd88183aec45d4d21c4/1665751305603/Ume%C3%A5%20klimatf%C3%A4rdplan%202022-10-14.pdf

3.1 Ansvar, befogenheter och roller

Ansvar, befogenheter och roller avseende miljo och héllbar utveckling f6ljer Rektors beslut- och
delegationsordning for Umed universitet och dess vidaredelegation. Organisation och
ansvarsfordelning i miljo- och héllbarhetsarbetet specificeras dven i Regel for miljo- och
hallbarhetsarbete.

3.2 Miljopolicy och mal

Rektor har 2019 beslutat om en miljopolicy. Miljopolicyn omfattar hela universitetets verksamhet och
ska vara vigledande for de anstillda och studenterna nir det géller hiansyn till miljon. Den
overgripande intentionen i policyn innebir att universitetet genom ett proaktivt forhallningssatt och
innovativt arbetssitt ska verka for det héllbara samhillet och att mélen i Agenda 2030 nés. I
miljopolicyn ryms ocksd universitetets motes- och resepolicy. Miljopolicyn ligger till grund for
inriktningsmal och for aktiviteter i universitetets Handlingsplan for klimat- och héllbarbarhet. Vid den
arliga genomgangen av det systematiska miljo- och hallbarhetsarbetet 2022 och 2023 bedémdes
miljopolicyn vara fortsatt relevant.

3.3 Prestanda

Handlingsplanen for klimat och hallbarhet foljs upp tertialvis och det samlade miljo- och
héllbarhetsarbetet foljs arligen upp genom redovisning av miljoledningsarbetet till Naturvardsverket,
Arsredovisningen samt Hallbarhetsrapporten. Genom att universitet deltar i internationella
héllbarhetsrankningar fas ocksa en bild av hur universitet presterar. I miljoredovisningen for 2023
anges foljande prestanda:

Direkt miljopaverkan

» Klimatpaverkan fran tjansteresor har minskat fran 4106 ton CO.-ekv totalt och 1164 kg CO,
per a.a.3 ar 2019 till 3774 ton CO,-ekv. totalt och 952 kg per a.a. 2023.

» Klimatpéaverkan fran energianviandning har minskat fran 31 GWh 2019 till 28 GWh 2023 i
lokalerna pad Umea campus. I 2023 ars redovisningen finns dven siffror for Konstnarligt
campus och Kunskapens hus varfor den totala energianvindningen ar 35 GWh. Gillande
kilowattimmar per kvadratmeter och ar har energianvindningen p4 Umea campus minskat
fran 160 kWh/m?2 2019 till 146 kWh/m2 2023. Inklusive lokalerna pa Konstnarligt campus och
Kunskapens hus ar energianvandningen 157 kWh/m>.

* Den genomsnittliga anvindningen av kontor var 21 procent &r 2019 och 32 procent ar 2023.

= Maingden avfall har minskat frén 440 ton 2019 till 303 ton 2023.

» Mingden farligt avfall har 6kat fran 2 procent 2019 till 3 procent 2023.

Indirekt miljopaverkan

= Ar 2023 bedémdes 84 procent av utbildningsprogrammen genomsyras av hallbar utveckling
pa det sdtt som universitetets kvalitetssystem for utbildning féreskriver. Detta dr en 6kning
frdn 2018 da 77 procent av utbildningsprogrammen hade hallbar utveckling i fokus eller i
examensmal.

»  For att illustrera forskningens bidrag till de globala mélen for héllbar utveckling kan till
exempel Field Weight Citation Index, FWCI, anvandas. For perioden 2018 - 2023 finns de
hogsta FWCI-virdena, fran cirka 5.0 till cirka 2.1 for publiceringar som bidrar till SDG2,
SDG16, SDG6, SDG3, SDG12, SDG8 samt SDG13. Nar det giller antal publiceras flest artiklar
med en koppling till SDG3.

* Andelen upphandlingar med miljo- och hallbarhetskrav har 6kat fran 24 procent ar 2019 till
62 procent 2023.

» Inriktningsmaélet om att “universitetets stiftelse- och donationskapital placeras med hansyn
till miljo och hallbarhet” ar uppfyllt sedan 2021.

4. Direkt miljopaverkan

Direkt miljopaverkan som energianvindning, anvindning av lokaler, kemikaliehantering, resor, avfall
och forbrukning av olika ravaror och produkter uppkommer genom direkta aktiviteter som sker inom

3 3.a.=3rsarbetskraft



universitetets verksamhet och dess lokaler. Generellt utgor dessa en negativ paverkan i form av
resursforbrukning och utslapp. Betydande miljoaspekter markeras med asterisk (*)

4.1 Energianvandning™

I energianvandningen ingér uppvarmning, kyla, verksamhetsel och fastighetsel.
Miljopaverkan ar direkt kopplad till vilken kélla som anvands for
energiproduktionen. For energianviandning finns bade europeiska och nationella
maél. Universitetet behover aven forhalla sig till Umed kommuns klimatmaél nar det

ESRS E1
Klimat-
ramverket p.4

giller anvindning av energi. I tabell 4 visas mal for energipolitiken.

Enligt Férordning (2009:907) om miljéledning i statliga myndigheter rapporterar

universitetet arligen sin energianvandning och vad som har péverkat resultatet i
positiv respektive negativ riktning, som organisationsférandringar, trender och nya uppdrag.

Tabell 4. Mél for energipolitiken

Sveriges mal

EU:s mal

Umea kommuns mal

Senast ar 2045 ska Sverige ha
nettonollutsldpp, varav minst 85
procent av reduktionen av utslapp ska
ske i Sverige.

Etappmal: Utslappen av vaxthusgaser
ska vara 63 procent lagre 2030 jamfort
med 1990 (géller ej verksamheter som
omfattas av EU:s system for handel
med utslappsratter)

Etappmal: Utslappen ar 2040 bor vara
75 procent lagre an utslappen ar 1990
(galler ej verksamheter som omfattas
av EU:s system for handel med
utslappsratter)

EU ska vara klimatneutralt senast ar
2050

Ett klimatneutralt Umea 2040

Utslappen for inrikes transporter
exklusive inrikes flyg ska vara 70
procent lagre ar 2030 jamfort med
2010

Minska utslappen av vaxthusgaser
med 55 procent till 2040 jamfoért med
1990.

En minskning av de
konsumtionsbaserade
klimatutslappen i Umea till 2
ton CO2 per person 2040 och 1
ton 2050.

Energianvandningen ska vara 50
procent effektivare 2030 jamfort med
2005 (genom minskad energiintensitet)

Minska energianvandningen med
31,5 procent genom battre
energieffektivitet

EED

Elproduktionen ska ar 2040 vara 100
procent fossilfri

Andelen férnybar energi ska vara
minst 42,5 procent av den totala
energianvandningen

Andelen fornybar energi inom
transportsektorn ska vara 29 procent

Sammankopplingen av den
installerade elproduktionskapaciteten
i alla medlemsstater ska vara minst 15

procent.

Universitetets styrning

I Umead universitets handlingsplan for klimat och héllbarhet finns inriktningsmaélet att ”
Klimatpéaverkan fran energianvindning ska arligen minska”. Det finns ocksa aktiviteter i
handlingsplanen f6ér klimat och hallbarhet samt i handlingsplanen kopplat till samverkansavtalet med
Akademiska Hus om att genomfora olika energibesparande dtgéarder.




Energianvandning vid universitetet

Energiforbrukningen 2023 framgéar av tabell 5 nedan. Energi som anviands av universitetet ar nistintill
helt fornybar. Fastighetsdgarna pa Umeéd Campus har installerat solceller, dessa producerade 596
MWh el ar 2023.

Tabell 5: Energianviandning 2023

kWh totalt kWh/a.a. kWh/m2
Verksamhetsel 10 240 042 2579 45
Fastighetsel 10217 314 2574 45
Varme 13018 740 3279 57
Kyla 2073 486 522 9
Totalt 35 549 582 8955 157

Livscykelperspektiv pa energianvandning

Universitetet 4r anvdndare av energi. Handlingsutrymmet ligger frimst i valet av leverantor, antingen
pa egen hand eller genom samverkan med fastighetségare, och vilken energi som kops in, samt hur
resursen energi anviands inom universitetet.

Energianvdandningens paverkan pa Agenda 2030

Miljoaspekten gér att paverka och arbete pagar. Energianvindningen pa Umead universitet har direkt
positiv paverkan pa SDG11 och SDG13 genom samverkansatgirder for att minska anviandning av
fossila energikillor och for att effektivisera den. Genom samverkan kring energifragor kan
universitetets arbete dven ha en indirekt positiv paverkan pa SDG17.

4.2 Resor*

dessa ska transportsystemets utformning bidra till att det 6vergripande
generationsmalet for de nationella miljomalen nés. I miljomalssystemet
finns 4ven etappmal om att viaxthusgaser fran inrikes transporter pa vig

ESRS E1 eller jarnvag ska minska med minst 70 procent senast 2030 jamfort med
Klimat-ramverket p.1-2 5,4’

I Sverige och EU finns mal avseende utsldppen av vixthusgaser. Utover
<

Forordning (2020:486) om miljo- och trafiksikerhetskrav for myndigheters bilar stiller krav pa att de
bilar som en myndighet anviander (leasar och koper in) i forsta hand ska vara miljobilar. Kraven
omfattar bland annat gransvirden for utslapp av partiklar och koldioxid samt krav pa arlig redovisning
av inkop.

Enligt Férordning (2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter rapporterar universitetet arligen
sina utslapp fran tjansteresor samt vad som har paverkat resultatet i positiv respektive negativ
riktning, som organisationsférandringar, trender och nya uppdrag.

Universitetets styrning

I universitetets handlingsplan for klimat och héllbarhets finns inriktningsmélen ” Klimatpéverkan fran
resor ska minska utan att mojligheten till ett hallbart studie- och arbetsliv paverkas negativt” och
”Anviandningen av digitala motestekniker som ersitter resor ska 6ka”. Enligt miljopolicyn ska Umea
universitet alltid arbeta for resfria méten och om en resa sker sé ska den genomféras med kollektiva
fardmedel och pa ett s sdkert, kostnadseffektivt och miljovanligt satt som mojligt. I Regler for
tjansteresor framgar att om en resa ar kortare dn 50 mil sa ska flyg undvikas.

Tjansteresor vid universitetet

Tjénsteresor utgor negativ miljopaverkan genom de fossila drivmedlen som utover viaxthusgasutslapp
och vattenangabildning genererar kviaveoxider vilka kan leda till f6rsurning, 6vergédning och
marknira ozon. Sarskilt interkontinentala flygresor paverkar klimatet. For ménga universitet och
hogskolor ar flygresor den enskilt storsta killan till utslapp av viaxthusgaser.

I tabell 6 redovisas universitetets koldioxidutslapp frén tjansteresor 2023. Sedan 2019 har antalet
flygresor minskat med ungefar 40 procent samtidigt som antalet tigresor har ckat.



Tabell 6: Koldioxidutslapp fran tjansteresor 2023

CO: (Kg) CO: per a.a. (kg)
Flygresor under 50 mil 872 859 220
Bilresor 74274 19
Tagresor 4 850 1,2
Bussresor 1946 0,5
Maskiner och 6vriga fordon 50 099 13
Flygresor 6ver 50 mil 2819 822 710

Distanséverbryggande tekniker minskar resande. Ar 2023 var den digitala métestiden i Zoom
1 001 522 motestimmar (181 088 moéten) och 1 Microsoft Teams 770 762 motestimmar (147 631
moten).

Pendlingsresor

Ar 2023 genomfordes en resvaneundersokning for att undersoka forutsittningarna for att frimja
héllbara pendelresor. Svarsfrekvensen var cirka 20 procent bland anstillda och 1,5 procent bland
studenter. Undersokningen visade att de flesta cyklar till och fran Umeé campus, det géller bade
sommar- och vintertid. Under vintern sa kor ungefar lika manga bil som cyklar medan sommartid sa
cyklar betydligt fler. Till och frAn Ume& konstnirliga campus cyklar de flesta sommartid, direfter
promenerar man eller kor egen bil. Vintertid cyklar de flesta men ganska manga &ker ocksa buss eller
kor bil. I undersokningen stilldes en fraga om vad som skulle kunna paverka att fler cyklar aret om. De

9”9

faktorer som flest lyfte var "battre snérojning”, “cykelparkering under tak” och “f6rmanscykel”.
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Figur 1: Val av fairdmedel sommar resp. vinter till och frain Ume& Campus resp. Umed konstnérliga campus.

Universitetets styrning

Styrning finns inom Inriktningsmalet for klimat och héllbarhet om att Klimatpaverkan fran resor ska
minska. I samverkansavtalet for hallbarhetsfragor med Akademiska hus finns 6verenskommit att
samverkan ska ske kring hallbar lokal mobilitet.

Livscykelperspektiv pa resor

Universitetet 4r en anvandare nar det géller tjinsteresor. Handlingsutrymmet ger moéjlighet att vilja
fairdmedel eller alternativa motesformer till fysiska moten i de flesta fall, dock inte alla d& vissa moten
som universitetet behover delta i endast halls fysiskt pd annan ort. Vad géller pendlingsresor har
universitetet en indirekt mojlighet att padverka genom att underlatta miljovanliga alternativ.

Paverkan pa Agenda 2030 av resor

Miljoaspekten gér att paverka och arbete pagar. Héllbara pendelresor kan bidra positivt till
medarbetarnas och studenternas hilsa och SDG3. Resorna kan dven ha positiv pdverkan pa SDG11.
Negativ paverkan fran universitetets resor ar framst kopplade till utslapp fran fossila brianslen
SDGG13 men dven méanniskors hilsa, vattenkvalitet, havsmiljo och biologisk mangfald, dvs. SDG6,
SDG14 och SDG1s5.
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Bade ny- och ombyggnation och drift av lokaler ger upphov till negativ miljo- och
klimatpéverkan genom material/resursanvindning och energianviandning.

4.3 Lokaler/fastigheter*
Universitetets styrning
Vid universitetet finns inriktningsmaélet "Universitetets lokaler ska méjliggora ett
héallbart studie- och arbetsliv samtidigt som lokalerna nyttjas mer effektivt”
relaterar till detta mal. Styrning finns dven i Lokalférsorjningsplanen, bland annat
ggﬁg El genom den s kallade fyrstegsprincipen. I planen finns ocksa krav pa byggnaders
Klimat-5 miljoprestanda. I Universitetets samverkansavtal med fastighetsigaren
Akademiska hus ar "fastighetsbestdnd” ett utpekat samverkansomréde.

ramverket p.5
Lokaler/fastigheter pa Umea universitet
Ar 2023 forhyr universitetet cirka 239 000 kvadratmeter av ett antal olika fastighetsigare, dir
Akademiska hus ar den storsta d& de dger lokalerna pd Umea campus. Universitetet nyttjar &ven
lokalytor inom Region Visterbotten. Det genomsnittliga nyttjandet av universitetets lokaler pa Umeéa
campus redovisas bland annat arsvis, se tabell 7.

Tabell 7: Genomsnittligt nyttjande dagtid, veckodagar under terminstid, av kontor, lirosalar och grupprum pa
Umea campus.

2019 21% 30% 63%
2020 18% 15% 44%
2021 20% 26% 43%
2022 29% 37% 49%
2023 32% 42% 50%

Livscykelperspektiv pa lokaler

Umea universitet 4r anvindare av lokaler. Handlingsutrymmet ligger framst i kravstéllan pa hallbara
metoder, héllbar utveckling och dterbruk, samt majligheten att effektivisera anvandningen av
lokalerna. Resursanvindningen vid byggnation kan paverkas genom samverkan med fastighetsédgare.
Anvindning av resurser som mobler och annan 16s inredning har universitetet mojlighet att paverka
direkt.

Paverkan pa Agenda 2030 av lokaler/fastigheter

Genom att samverka med andra aktorer finns det god mojlighet att bidra positivt bade till goda miljéer
for manniskor, och till att minska utslapp och framja aterbruk. Detta innebér en positiv paverkan pa
SDG3, SDG11, SDG13 och SDG17. Genom eget aterbruk av 16s inredning fis en positiv paverkan pa
SDG12. Potentiell indirekt negativ paverkan kan uppsta pa SDG13 och SDG15 vid utékning av mangd
byggnader.

4.4 Avfallshantering*

13 S EU:s avfallsdirektiv har implementerats i svensk lag, bland annat i

%?;}:-“u T 3 miljobalkens 15 kap. och Avfallsférordningen (2011:927). Dartill finns ett
flertal forordningar och foreskrifter som ar relevanta for universitetets
ESRS F1 verksambhet, vilka listas nedan.
ESRS E5

Klimatramverket p.6

- Forordning (1998:899) om miljéfarlig verksamhet och halsoskydd.
- Foérordning (2001:512) om deponering av avfall

- Forordning (2022:1274) om producentansvar for forpackningar

- Forordning (2018:1463) om producentansvar for returpapper

- Forordning (2008:834) om producentansvar for batterier

- Forordning (2022:1276) om producentansvar for elutrustning
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- Strélskyddsférordningen (2018:506)

- SOSFS 2005:26 Hantering av smittforande avfall fran hélso- och sjukvarden

- AFS 2018:4 Smittrisker

- AFS 2005:05 Cytostatika och andra likemedel med bestiende toxisk effekt

- Socialstyrelsens foreskrift och allmdnna rdd om hantering av smittférande avfall frn hélso- och
sjukvarden, SOSFS 2005:26

- Socialstyrelsens allmanna rad om forsiktighetsmétt vid hantering och markning av sddant
biologiskt avfall som kan medféra oldgenhet f6r ménniskors hilsa enligt miljobalken. SOSFS
2001:8

- AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker

Universitetets styrning

I handlingsplan for klimat och héllbarhet finns inriktningsmalet “Mangden brannbart avfall respektive
farligt avfall ska minska”. I handlingsplanen finns &ven aktiviteter for att nd malet. Pa universitetet
medarbetarwebb finns instruktioner for hur olika typer av avfall ska sorteras och omhéndertas.

Avfallshantering vid universitetet

Inom universitet uppkommer ett stort antal avfallsfraktioner. Avfallet lamnas vid
killsorteringsstationer i pentryn, pa kontorsplan, pa publika ytor eller i miljorum. For kemikalieavfall
och radioaktivt avfall finns bemannade avlamningsstillen. For farligt avfall finns utéver sarskilda krav
pa siker hantering dven krav pa godsdeklaration, journalféring och rapportering. Se tabell 8 for
avfallsmangder och férdelning gillande hantering 2023. Observera att bygg- och mobelavfall
inkluderas inte i avfallsstatistiken.

Tabell 8: Statistik for avfall 2019 samt 2023

440 ton 45% 53% 2% 0,1%
303 ton 50% 46% 3% 1%

Livscykelperspektiv pa avfall

Universitetets verksamheter genererar avfall som behéver hanteras. Handlingsutrymmet handlar
framst om hur avfallet tas om hand och sorteras. Ett visst handlingsutrymme finns ocksa nar det géller
vilka produkter och resurser som kops in.

Avfallets paverkan pa Agenda 2030

Miljoaspekten gér att paverka och arbete pagar. Avfallshanteringen pad Umea universitet har potentiell
positiv paverkan pa SDG 7, SDG12 och SDG17 om universitetet dtervinner avfall, upphandlar sddana
produkter som kan dtervinnas och ateranviandas i hog grad och fortsitter samverka kring
avfallsfragan. Indirekt negativ paverkan identifieras pa SDG 6, SDG11, SDG14 och SDG15 i de fallen
avfallet inte hanteras korrekt. Siker sortering och ratt omhéandertagande av avfallet 4r mycket viktigt
for att minska dessa risker. Direkt negativ paverkan har identifierats pad SDG3. Vid avfallsférbranning
genereras utslapp som kan vara giftiga, 6vergodande, forsurande och bidragande till vaxthuseffekten.
De delmal som ar relevanta ar 8.4 Forbattra resurseffektiviteten i konsumtion och produktion, 12.4
Ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall och 12.5 Minska méngden avfall markant.

4.5 Biologisk mangfald
13 mamom: Umeé campus bestér av stora gronytor och genom att forvalta och utveckla dessa
finns det mojlighet att de kan fungera som kolsédnkor som binder in luftens

: koldioxid. Det gynnar ocksa biologisk mangfald. Inom de nationella miljoémaélen &ar
det dven flertalet som handlar om att jobba for en biologisk mangfald. Exempelvis

Egﬁg EZ Levande sjoar och vattendrag, Ett rikt vixt- och djurliv samt Myllrande vatmarker.
Klimat- Universitets styrning
ramverket p.9 I handlingsplan for klimat och hallbarhetsarbetet finns inriktningsmalet

“Utomhusytorna pé universitetets campusomraden ska bidra till god hilsa och
vilbefinnande samtidigt som de fraimjar biologisk méngfald och mgjliggér utomhuspedagogik”. Under
2023 har en handlingsplan fér 6kad biologisk méngfald pd Umeé campus tagits fram tillsammans med
fastighetsidgaren och SLU.
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Biologisk mangfald pa Umea universitet

For att f6lja upp inriktningsmaélet beskrivs genomforda aktiviteter. Under 2023 har bland annat en
handlingsplan for 6kad biologisk mangfald tagits fram, invasiva arter har gravts bort, Umeé campus
har fatt en utokad yta angsmark och ett flertal fagel- och fladdermusholkar har satts upp.

Livscykelperspektiv pa biologisk mangfald
Ej applicerbart.

Biologisk mangfalds paverkan pa Agenda 2030 malen

Genom att samverka med andra aktorer for att framja biologisk mangfald kan universitetet ha positiv
paverkan pa SDG11, SDG13, SDG14, SDG15 och SDG17. Delmél som ar sarskilt relevanta ar 15.8
Forhindra invasiva frimmande arter i land- och vattenekosystem samt 15.1 Bevara, restaurera och
sdkerstill hallbart nyttjande av ekosystem pa land och i sGtvatten.

4.6 Kemikaliehantering™*

I Sverige finns nationella miljomalet giftfri miljo. Aven om det mélet inte niddes till
2020 finns dock mojlighet att mélet ska kunna nas i framtiden4, under forutsattning att
de dtgarder som finns i EU:s kemikaliestrategi och andra strategier kopplat till den
grona given, genomfors till 2030. Det finns dock en risk finns dock att lagstiftningen
inte hinner med att forebygga kemikalierisker i samma takt som produktion och
konsumtion skapar nya risker.

ESRS E2

Hanteringen av kemiska produkter inom universitetet utgar fran de europeiska férordningarna
REACH (EG) nr 1907/2006 och CLP (EG) nr 1272/2008. Dirtill regleras hanteringen av miljébalkens
2 kap (allminna hansynregler) och 14 kap (kemiska produkter och biotekniska organismer) och i
arbetsmiljolagstiftningen.

Universitetets laborativa verksamhet d4r anmélningspliktig enligt miljobalkens 9 kap vilket innebér att
forordning (1998:901) om verksamhetsutévarens egenkontroll ar tillamplig. Férordningen stéller
bland annat egenkontrollkontroll och att kemiska produkter ska fortecknas. I KIFS 2017:7 om kemiska
produkter och biotekniska organismer finns detaljerade regler om férvaring av farliga kemiska
produkter, anmalan till produktregistret, tillstindskrav for sarskilt farliga produkter, klorerade
losningsmedel, flyktiga organiska foreningar i vissa farger och lacker, kvicksilver och kvicksilverhaltiga
varor, formaldehyd i trabaserade skivor, elektrisk och elektronisk utrustning och GMO. Aven
arbetsmiljolagstiftningen finns en hel del regler som omfattar kemikaliehantering: AFS 2011:19
Kemiska arbetsmiljorisker, AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), AFS 2018:1
Hygieniska gransviarden och AFS 2016:1 Tryckbirande anordning.

Universitetets styrning

I handlingsplan f6r klimat och héllbarhet finns inriktningsmalet "M#ngden brannbart avfall respektive
farligt avfall ska minska”. Mélet ror kemikalier indirekt d& de i ett senare skede raknas till det farliga
avfallet. For brandfarliga varor, gaser och trycksatta anordningar finns en anvisning, i 6vrigt finns
verksamhetsspecifik information via medarbetarwebben. Verksamhetsstod finns i form av kemiexpert,
miljéosamordnare och arbetsmiljésamordnare.

Kemikaliehantering vid universitetet

Kemikaliehanteringen vid universitetet genererar omkring 8 000 kg farligt avfall per ar och det finns
ungefar 10 000 olika kemikalier registrerade i universitetets kemikalieregistreringssystem KLARA.
Arbetet med att minska universitetets paverkan frin kemikalier sker pa flera sitt. Dels genom
substitution av farliga kemikalier, dels genom sdker hantering och dels kravstillan i form av en
begriansningslista som anvinds vid upphandling och inkop. Verksamhetschefer ansvarar for att
relevant lagstiftning f6ljs genom beslut i rektors besluts- och delegationsordning och dess
vidaredelegation. Information om avfallshantering finns ocksa pa medarbetarwebben.

Under den interna miljérevisionen for 2023 framkom 6nskemaél om tydligare centralt stod vad géller
kemikaliehantering och rutiner i labb. Detta da det finns en utmaning i att sdkerstilla att rutiner foljs
av alla anstillda och studenter i och med att manga nyttjar lokalerna.

4 Kemikalieinspektionens fordjupade utvirdering av malet for 2022
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Livscykelperspektiv pa kemikaliehantering

Universitetet dr en anvindare nar det handlar om kemikaliehantering. Handlingsutrymmet ar
beroende av vilka kemiska produkter som méste anvéandas for olika typer av laboratorier och analyser.
Utbyte av sirskilt farliga produkter mot mindre farliga ar ett stindigt pdgéende arbete.

Paverkan pa Agenda 2030 av kemikaliehanteringen

Miljoaspekten gér att paverka, men det gar lingsamt. Kemikaliehanteringen har bade indirekt och
direkt negativ paverkan pa vatten, stider och samhillen, konsumtion och produktion, havsmiljo, hélsa
och vilbefinnande samt arbetsvillkor. Mgjlighet till indirekt positiv padverkan finns i samarbete och
innovation for att exempelvis fasa ut/byta ut kemikalier. Ndgra delmél som belyser kemikalier
specifikt ar; 12.4 Ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall, 3.9 Minska antalet sjukdomar och
dodsfall till f61jd av skadliga kemikalier och féroreningar 8.8 Skydda arbetstagarnas réttigheter och
frimja en trygg och siker arbetsmiljo for alla 14.1 Minska fororeningarna i haven.

4.7 GMM och GMO

Regelverket kring GMM och GMO ar omfattande och syftar till att skydda miljon och
maéanniskors hilsa samt att sdkerstilla att etisk hidnsyn tas vid genmodifierande
verksamhet. I miljobalken 13 kap behandlas innesluten anvindning av GMM och
GMO. Forordningen om verksamhetsutovarens egenkontroll (SFS 1998:901) omfattar
den tillstandspliktiga laborativa verksamheten. Verksamheterna kan ocksa behova
tillstand for verksamhet inom GMM eller GMO. Relevant lagstiftning finns dven i
foérordningen (2000:271) om innesluten anvindning av genetiskt modifierade organismer, AFS
2018:4, Smittrisker samt i AFS 2011:2, om innesluten anvindning av genetiskt modifierade
mikroorganismer. Ut6ver detta har Jordbruksverket, Havs- och vattenmyndigheten,
Kemikalieinspektionen, Livsmedelsverket, Lakemedelsverket och Skogsstyrelsen tillsynsansvar for
olika verksamheter med genetiskt modifierade organismer.

Universitetets styrning

Lagstiftningen kopplat till dessa stiller ocksa specifika krav. P& medarbetarwebben finns information
om rutiner for hantering av GMM och i UPSC:s dokument “General rules, access and security for the
Greenhouse and Arabidopsis Growth Rooms” finns instruktioner for hantering av GMO. Information
om avfallshantering finns ocksa pd medarbetarwebben. Verksamhetschefer ansvarar for att relevant
lagstiftning f6ljs genom beslut i rektors besluts- och delegationsordning och dess vidaredelegation.
Verksamhetsstod finns i form av biosdkerhetsexpert, miljosamordnare och arbetsmiljésamordnare.

GMM och GMO vid Umea universitet

Hantering av GMM respektive GMO gors bara inom laborativ verksamhet. Hanteringen kréaver
dndamalsenliga lokaler samt att sirskilda rutiner och att erforderliga tillstand finns. Ar 2023
genererade hanteringen av GMM 2 860 kg avfall och hanteringen av GMO 10 920 kg avfall.

Livscykelperspektiv pd GMM och GMO

Universitetet kan inom vissa verksamheter utveckla genmodifierade organismer som anviands i
forskningssyfte. Anvindningen i sig ger dirmed ocksé ett ansvar att hantera restprodukterna pa ett
sakert satt.

Paverkan pa Agenda 2030 av GMM och GMO

Miljoaspekten gér att paverka, men det gar langsamt pa grund av begransningar i handlingsutrymmet.
Biotekniska produkter kan ha indirekt negativ paverkan pa SDG14 och SDG15, fraimst delmalen 15.5
Skydda den biologiska méngfalden och naturliga livsmiljéer och 15.8 Forhindra invasiva frimmande
arter i land- och vattenekosystem.

ESRS E4

4.8 Stralkallor

Enligt Strélskyddslagen (2018:396) krivs tillstand for verksamhet med joniserande
stralning. Universitetet har ett samlingstillstdnd f6r joniserande stralning och ett
tillstind for medicinsk bestralning fran Stralsikerhetsmyndigheten. Aven
Strélskyddsforordningen (2018:506) och SSMFS (2018:1) grundldggande

ESRS S1 bestammelser for tillstindspliktig verksamhet med joniserande stralning ar relevant
for universitetets verksamheter.
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Universitetets styrning

Universitetet har idag flera interna regler for stralskydd, dels 6vergripande, dels regler f6r inkop,
kvittblivning med mera vilka finns beskrivna pd medarbetarwebben. De nuvarande reglerna &r under
ombearbetning och en ny regel med all intern styrning for hantering av stréalkéllor ska tas fram under
2024.

Vad giller ansvar ar prefekt vid respektive institution via delegation ansvarig for att stralskyddet
fungerar i enlighet med aktuella foreskrifter. Som resurs finns stralskyddsexpert och en central
miljosamordnare. P4 varje institution som arbetar med joniserad stralning finns ocksé en
kontaktperson for institutionens arbete med detta.

Universitetet har ett samlingstillstdnd for stralkillor. Det nuvarande tillstdndet galler till och med
mars 2029. For att f4 bedriva verksamhet med stralkillor behover respektive verksamhet fa ett lokalt
tillstdnd av universitetets stralskyddsexpert. For verksamheter som bedriver arbete med joniserande
strélkallor finns ocksa ett krav pa arlig inventering, samt rapportering till strilskyddsexperten som
beslutar om det lokala medgivandet ska fornyas.

Stralkallor vid Umea universitet

Stralkallor hanteras vid 16 institutioner. Alla som arbetar i verksamhet med joniserande stralning ska
g4 introduktionsutbildning i stralskydd som ges av stralskyddsexperten, och darefter
repetitionsutbildning vart femte ar. Institutioner behover dock soka lokala tillstdnd av
strélsidkerhetsexperten.

Livscykelperspektiv pa stralkallor

Universitetet 4r en anvindare av stralkillor. Handlingsutrymmet beror pa vilka metoder och
produkter som anvinds eller behover anvindas. Ansvaret ligger pa respektive verksamhet att folja
universitetets rutiner for avfallshantering och sikerhet.

Stralkallors paverkan pa Agenda 2030

Miljoaspekten gar att pdverka, men det gar lAngsamt pé grund av begransningar i handlingsutrymmet.
Att arbeta med en siker stralmiljé bedéms ha storst paverkan pa SDG 3 dé den storsta risken vid
anvandning av stralkillor gér att finna kopplat till halsoaspekter. Kopplingar kan dven goras till SDG6,
SDG8, SDG9, SDG11, SDG12 och SDG14.

4.9 Vattenanvandning

Nir det giller vattenanviandning finns styrning i Miljobalkens hushéallningsprincip.

; Universitetets styrning
ESRS E3 I universitetets miljopolicy framgar en strivan efter minskad anvindning av
naturresurser. Dock saknas en explicit styrning gillande anvindning av vatten pd Umea
universitet.

Vattenanvandning vid universitetet

Vattenforbrukning i universitetets lokaler sker i kok, samt sanitért vatten for toaletter och hygien och i
laborativ verksamhet. Ar 2023 anviindes 60 255 m3 vatten pd Ume& campus och 518 m3 vid lokalerna i
Norrbyn.

Livscykelperspektiv pa vattenanvandning

Universitetet 4r anvdndare av vatten. Handlingsutrymmet ligger i hur resursen vatten anvands inom
universitetet. Eftersom universitetet inte dger fastigheterna begrinsas handlingsutrymmet da
fastighetsdgare i stor utstriackning viljer de tekniska 16sningarna avseende vattentillforsel. Inom
laborativ verksamhet finns dock ett litet handlingsutrymme nar det géller val av teknisk apparatur och
laborativa metoder. Dartill har universitetet ett handlingsutrymme for att &stadkomma
beteendeforandringar hos medarbetare och studenter for att effektivisera anvindandet av vatten.
Vattenanvandningens paverkan pa Agenda 2030

Miljoaspekten gér att pdverka men inget arbete pagar. Vattenanvindningen pa Umea universitet har
direkt positiv pdverkan pa SDG 3 genom att universitetet kan erbjuda god kvalitet pa dricksvatten.

Genom samverkansprojekt med fokus pa hallbart nyttjande av vatten kan universitetet 4ven bidra
indirekt positivt till bAde SDG 11 och 17.
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4.10 Koldmedier

koldmedier. Det finns idag en Forordning (2016:1128) om fluorerade vaxthusgaser.
Malet, och det enda syftet med denna férordning ar att skydda miljon genom minskade
ESRSE1  ytslipp av fluorerade vixthusgaser.

Universitetets styrning
Ume3 universitets miljopolicy fortydligar ambitionen om att Umea universitet ska fasa ut och
substituera miljo- och hilsofarliga kemikalier samt &terbruka inventarier och kéllsortera avfall och
dirigenom verka for giftfria kretslopp och minskad anviandning av naturresurser.

Koldmedier pa universitetet

Umea universitet har sju koldmedieaggregat, vilka samtliga understiger kravet pa
koldmediarapportering (14 kg CO2-ekv). For dessa gors en érlig kontroll, en sé kallad periodisk
lacksokning. Den senaste genomfordes i mars 2024.

Livscykelperspektiv pa kdldmedier

Umea3 universitet dr en anvindare nar det giller koldmedier. Handlingsutrymmet innebar att i den
man det gar byta ut amnen som kan vara skadliga for miljon och ddrmed minska direkt och indirekt
negativ paverkan fran kylanlaggningar.

Paverkan pa Agenda 2030 av kéldmedier
Miljoaspekten gér att paverka och arbete pagar. Kylanlaggningarna pa Umea universitet har indirekt
paverkan pa SDG11 och direkt negativ paverkan pad SDG12 och SDG13.

Exempelvis innehéller kylaggregat, frysaggregat, luftkonditionering och virmepumpar
<

5. Indirekt miljopaverkan
Indirekt miljopaverkan och paverkan pa en héllbar utveckling uppstar vid utbildning, forskning,
samverkan och nyttig-gorande, vid upphandling och inkop samt vid investeringar. Indirekta
miljoaspekter bidrar framst till positiv paverkan till skillnad fran direkta miljoaspekter. Betydande
indirekta aspekter markeras med asterisk (*)

5.1 Utbildning*

B BEEEG I Hogskolelag (1992:1434), 1 kap, 58 framgdr att héllbar utveckling ska frimjas i all
HEIB &  verksambhet vid universitet och hogskolor. Aven specifika examensordningar i

EEd8 2 hogskoleférordningen (1993:100) anger att utbildningarna ska inkludera
) hallbarhetsinslag. I férordning (2009:907) om milj6ledning i statliga myndigheter
Klimat- framgér att medarbete ska fortlopande informeras och utbildas.

ramverket p.10 . . .
Universitetets styrning

Ume3 universitet har ett kvalitetssystem for utbildning som ar integrerat i
larositets verksamhetscykel. I kvalitetssystemet ar hallbar utveckling ett genomsyrande perspektiv.
Kvalitetssystemet ska bidra till studenternas larande och stédja hela utbildningsprocessen genom att
identifiera ansvar samt synliggora regelverk och forviantade aktiviteter for berérda aktérer inom olika
nivaer inom universitetet.

I handlingsplan for klimat och hallbarhet finns inriktningsmaélet "Hallbar utveckling ar integrerat i
utbildning pa alla nivaer”.

Utbildning vid universitetet med avseende pa miljo och hallbarhet

Utbildning som miljé- och héllbarhetsaspekt innefattar bdde den utbildningsverksamhet som bedrivs
for studenter och de verktyg som anstillda har for att undervisa. Utbildning innefattar dven den
kunskap som medarbetare har. For larare finns en UPL:s fortbildningskurs "Att utbilda f6r héllbar
utveckling”. Inom fakulteterna pagar ocksa arbete for att fortbilda larare. Nar det giller medarbetare
far nyanstéllda en kort introduktion till universitetets miljoarbete i samband med ”Utbildning f6r
nyanstéllda”. For nya chefer ges en mer omfattande information om miljé och héllbar utveckling. Det
finns dven utbildningsmaterial om klimat och héllbarhet, som kan anvindas vid till exempel
arbetsplatstraffar.
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Livscykelperspektiv pa utbildning

Ej applicerbart da utbildning kan péverka i alla led av en produkts livscykelperspektiv.

Paverkan pa Agenda 2030 av utbildning

Miljoaspekten gér att paverka och arbete pagar. Utbildning pd Ume3 universitet har bade direkt och
indirekt positiv paverkan pa samtliga SDGs genom att bade rusta samhéllet med kunskap om hur
héllbarhetsfragorna ska hanteras samt genom att 6ka mojligheten for méanniskor att forsorja sig och
paverka sina egna liv.

5.2 Forskning*

ﬁ. Omstillningen till ett hallbart samhaélle kraver forskning. Hogskolelag
(1992:1434), 1 kap, 58 och Hogskoleférordningen ar tillimpbara liksom Lag
= (2003:460) om etikprovning av forskning som avser manniskor och Lag
(2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning. Aven finansiirer kan stilla krav p4 att forskningens
Klimatramverket p.11 relevans for de globala malen for hallbar utveckling ska beskrivas.
Universitetets styrning
I universitetets vision betonas bland annat kunskapsutveckling i samspel mellan utbildning och
forskning och universitetets bidrag i att méta och hantera samhéllsutmaningar. I Policy for
kvalitetsutveckling och kvalitetssdkring av forskning vid Umea universitet beskrivs intentionerna for
universitetets forskning och har finns samhdllsansvar som en aspekt att beakta. I handlingsplan for
klimat och héllbarhet finns inriktningsmaélet "Universitetets forskning om hallbar utveckling ska cka”.
Forskning om hallbar utveckling pa universitetet
Under 2023 var drygt 2000 forskare aktiva pd Umeé universitet. Malet om att universitetets forskning
om hallbar utveckling ska 6ka foljs arligen upp. For att illustrera forskningens bidrag till de globala
malen for hallbar utveckling kan till exempel Field Weight Citation Index, FWCI, anvindas. Under
perioden 2018 - 2023 ar hogsta FWCI-vardena kopplade till artiklar som ar relevanta for SDG2,
SDG16, SDG6, SDG3, SDG12, SDG8 och SDG13. Flest artiklar publiceras med koppling till SDG3. En
mer omfattande beskrivning av forskning med relevans for respektive SDG finns i universitetets
héllbarhetsrapport.
Livscykelperspektiv pa forskning
Ej applicerbart d& forskning kan péverka i alla led av en produkts livscykelperspektiv.
Paverkan pa Agenda 2030 av forskning
Miljoaspekten gér att paverka och arbete pagar. Forskning bidrar positivt till samtliga SDGs. Delmal
som sarskilt relaterar till forskning ar: 3.B Stod forskning, utveckling och tlllganghggor vaccin och
likemedel for alla. 7.A Tillgingliggor forskning och teknik samt investera i ren energi 13.3 Oka
kunskap och kapacitet for att hantera klimatforandringar och 17.6 Samarbeta och dela kunskap kring
vetenskap, teknik och innovation.

5.3 Samverkan*

e ERIEIE] Universitet och hogskolor kan spela en viktig roll som métesplats och

e samverkanspartner for olika aktorer och darigenom underlitta nya
aktiviteter och 6msesidigt larande. Universitet och hogskolor kan ocksa lyfta
) miljo- och héllbarhetsfrégor i olika typer av samverkansprojekt med

Klimatramverket p.12  piringsliv, myndigheter, frivilligorganisationer och andra intressenter. I

hogskolornas uppgift ingar det att samverka med det omgivande samhaéllet

och informera om sin verksamhet samt verka for att forskningsresultat tillkomna vid hogskolan
kommer till nytta. Att héllbar utveckling generellt ska fraimjas i all verksamhet vid universitet och
hogskolor framgér i flera av foregdende avsnitt.

® TELE

Universitetets styrning

I handlingsplan for klimat och héllbarhetsarbetet fanns ett inriktningsmal till 2030 som &r formulerat:
Kunskapen hos forskare och medarbetare nyttiggors i samverkan med det omgivande samhillet och i
universitetets miljo- och hallbarhetsarbete.
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Samverkan med avseende pa hallbar utveckling vid universitetet

Umea universitet har fem strategiska partnerskap med kommuner, naringsliv och region. Alla har ett
fokus- eller arbetsomrade som handlar om hallbarhet. Inom samverkansprojektet Klimatneutrala
Umed 2030 arbetar forskare tillsammans med Umed kommun och kommunala bolag kring vissa
specifika 16sningar, till exempel Ume& Eco Industrial Park. Vid dterkommande motesplatser som
AIMday och Social innovation i Norr samlas ocksé forskare och externa aktorer for att diskutera fragor
kring social hallbarhet. I seminarieserien Perspectives har forskarnas kunskaper om
samhéllsomvandlingen i norra Sverige spridits under 2023. Umea universitet Holding AB,
universitetets holdingbolag, bedriver ett aktivt arbete med hallbarhet och Agenda 2030 i sin
inkubatorverksamhet och vid universitetets innovationskontor. Inom manga forskningsprojekt
forekommer ocksa samverkan med olika samhillsaktorer kring ohallbara utmaningar och héllbara
16sningar.

Livscykelperspektiv pa samverkan

Ej applicerbart da samverkan kan péverka i alla led av en produkts livscykelperspektiv.

Paverkan pa Agenda 2030 av samverkan
Miljoaspekten gér att paverka och arbete pagar. Samverkan pa Umea universitet har direkt positiv
paverkan pa SDG17 och en indirekt positiv paverkan pa samtliga 6vriga SDGs.

5.4 Studentsamverkan och studentinflytande*

122 o (O | & 5] Studentsamverkan och studentinflytande i universitetets utbildningar och
, Ed  verksamhet kan vara en positiv kraft i arbetet for héllbar utveckling.

FARTHERSHAP
O

Hi
& SEEET

Klimatramverket p.13 Universitetets styrning

I Handlingsplan for klimat och héallbarhet finns inriktningsmalet

”Studenters kunskap och engagemang tillvaratas i stérre utstrackning i
universitetets milj6- och hallbarhetsarbete”. Vart tredje 4r sammanstiller studentkarerna en skrivelse
dar de identifierar problem och utvecklingsmojligheter, och ger forslag pa atgirder. Skrivelsen ingar
som en aktivitet i universitetets kvalitetssystem for utbildning och atgarder hanteras inom berorda
verksamheter. Studentkarerna summerar ocksa arligen, i samband med arsredovisningen, hur val
samarbetet med universitetet har fungerat. Studentrepresentanter finns dven i ledningsrad,
arbetsmiljo- och likavillkorskommittén samt studiesociala samverkansgruppen.

Studentsamverkan vid Umea universitet

Utover beskriven samverkan ovan s deltar studentrepresentanter exempelvis i programrad. Inom det
systematiska miljo- och héllbarhetsarbetet s deltog studenter under 2023 pa en workshop om
utveckling av killsortering samt en workshop for att ta fram handlingsplan for att framja biologisk
mangfald pd Umed campus. Studentkérerna har ocksa fatt foresla aktiviteter till Handlingsplan for
klimat och héllbarhet 2024 — 2026 och inom Healthy campus arbetet fors en kontinuerlig dialog med
studentkarerna.

Livscykelperspektiv pa studentsamverkan

Det ar inte applicerbart att anvianda ett livscykelperspektiv pa miljoaspekten studentsamverkan.
Samverkan paverkar den manskliga formégan att 16sa utmaningar i alla led av en produkts
livscykelperspektiv, s teoretiskt sett skulle dven studentsamverkan ha mojlighet att paverka alla steg i
en livscykel

Studentsamverkans paverkan pa Agenda 2030
Miljoaspekten gar att paverka och arbete pagar. Studentsamverkan pa Umead universitet har direkt
positiv paverkan pa SDG17 och en mgjlig indirekt positiv paverkan pa samtliga 6vriga SDGs.
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5.5 Upphandling och inkdp*

Omradet regleras framst av Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU), och
lagen (2016:1146) om upphandling inom forsorjningssektorn. Enligt LOU bor
myndigheter beakta miljohdnsyn liksom social och arbetsréttslig hdansyn i
upphandling (4 kap, 38). Att myndigheter boér miljéanpassa sina upphandlingar i

ESRS E1-E5 den mén en sddan anpassning dr majlig inom ramen for miljoledningsarbetet
Elsiisats—z-M betonas ocksa i forordningen (2009:907) om milj6ledning i statliga myndigheter.

Enligt LOU far en upphandlande myndighet ange tekniska specifikationer s som
prestanda- eller funktionskrav. I dessa krav kan miljéegenskaper ingd. Myndigheten
far ocksé stilla sirskilda sociala, miljoméassiga och andra villkor f6r hur ett kontrakt

ramverket p.7

ska fullgoras.

Universitetets styrning

I handlingsplan for klimat och hallbarhetsarbetet finns tva inriktningsmal, dels *Krav p& miljohansyn
samt social och arbetsrittslig hansyn ska stillas i upphandling och vid inkop”, dels Utbudet av
naringsriktiga, rattvisa och klimatsmarta mat och serveringsalternativ ska 6ka. I Regel-Upphandling
och inkop framgéar att miljopolicyn ska beaktas vid inkop och upphandling.

2023 genomfordes ett arbete for att ta fram enkla universitetsgemensamma miljo- och
héllbarhetskrav, vilka kan stillas i flertalet upphandlingar. Héllbarhetskraven inkluderar bade krav pa
ett systematiskt miljo-arbete hos leverantoren, och krav pa arbetsrittsliga villkor, uppférandekod och
sociala villkor. Upphandlingsenhetens hallbarhetskompetens lyftes vid den interna miljorevision 2024
som ett bra stod i arbetet med hallbara inkop och upphandlingar.

Upphandling och inkép vid Umea universitet

Ar 2023 stills hallbarhetskrav i 62 procent av upphandlingarna, motsvarande 91 procent av
upphandlingarnas ekonomiska virde. Det finns potential att ytterligare systematisera miljohansyn i
universitetets upphandling och inkop, samt att 6ka hansynstagandet till sociala och arbetsrittsliga
villkor.

Livscykelperspektiv pa upphandling och inkép

Upphandling och inkép ér en miljoaspekt som kréver att universitetet apphcerar ett
livscykelperspektiv i de val som gors. Aven om Umed universitet manga gdnger hamnar langt bak i
produkternas livscykel, kan stor skillnad goras avseende miljopaverkan och social hansyn i
leverantorsled vid val av produkt eller tjanst. Upphandling och inkép paverkar alla de direkta
miljoaspekterna.

Paverkan pa Agenda 2030 av upphandling och inkdp

Miljoaspekten gér att paverka och arbete pagar. Handlingsutrymmet begriansas av teknisk utveckling,
ekonomiska aspekter, medvetenhet och engagemang fran dem som viljer vad som ska kopas in men
ocksé av brist pa kunskap om vilka miljo- och hallbarhetskrav som kan stéllas vid upphandling och
inkop. SDG12 och dess delmal relaterar sarskilt till aspekten. Bade positiv och negativ paverkan kan
ske pa flertalet SDGs beroende pa de val som gors.

5.6 Mat och servering

Livsmedelsproduktion star for en betydande del av de globala utslappen av
vaxthusgaser och ar darmed en viktig klimatfréga. Mat- och serveringsalternativ
vid universitetet har inte bara majlighet att minska universitetets klimatpéaverkan,
utan kan dven bidra positivt till medarbetare och studenters hilsa genom att

LBl 900 sikerstilla att de erbjuds hilsosam och naringsrik mat. Inkdp och upphandling
E]Siiif-z-M kopplat till mat, restaurang- café- och cateringverksamhet blir darfor en viktig

pamyerket p.3 aspekt i arbetet med Healthy campus fokusomrade Naringsriktig kost.

Universitetets styrning
Universitetet kan idag stélla krav pa mat och servering vid fruktleveranser, kaffemaskiner, catering
och konferenser/event.
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Mat och servering pa Umea universitet

Vid universitetet finns ett flertal restaurang-, café- och cateringverksamheter. De utgor antingen
leverantorer av universitetets upphandlade tjanster eller erbjuder sina tjanster direkt till universitetets
medarbetare och studenter. Universitetet kan bidra till minskad miljo- och hallbarhetspéverkan frén
mat och servering genom att stilla miljokrav pa upphandlade leverantérer eller genom dialog med
foretagen om hallbara och klimatsmarta val av mat, utrustning och artiklar.

Ar 2023 arbetade en av Atta mat- och serveringsentreprendrer pa universitetet aktivt for att minska
matsvinn och en restaurang serverar vegansk mat. Alla atta erbjuder vegetariska alternativ och kan pa
det sattet bidra till att minska klimatpaverkan.

Livscykelperspektiv pa Mat och servering

Mat och servering ar en miljoaspekt som kraver att universitetet applicerar ett livscykelperspektiv i de
val som gors. Aven om Ume3 universitet manga ganger hamnar langt bak i livsmedlens livscykel, s 4r
det vid valet av produkt eller tjanst/leverantor som den storsta skillnaden kan goras avseende
miljopéverkan och social hansyn i leverantorsled.

Paverkan pa Agenda 2030 av mat och servering

Miljoaspekten gér att paverka. Arbete pagar men det gar langsamt pa grund av begriansningar i
handlingsutrymmet. Hallbar produktion och konsumtion av mat kan ha bade positiv och negativ
péaverkan pid SDG2, SDG3, SDG6, SDG7, SDG8, SDG12, SDG13, SDG15. Universitetet kan ha en
indirekt positiv pdverkan genom att stilla krav pa héllbara produkter vid upphandling av avtal for
servering och catering.

5.7 Investeringar

B EERG Vid investeringsbeslut finns det mgjligheter och/eller risker att
hallbarhetsfaktorer paverkas bade positivt och negativt. Inom EU finns
lagstiftning som syftar till att skapa transparens och maojlighet att gora aktiva val
i sina investeringar och placeringar. Exempel pa sddan dr EU Taxonomin och

Klématramverket Forordningen om hallbarhetsrelaterade upplysningar (SFDR).
p.

Den internationella rorelsen for att desertera (flytta investeringar) fran foretag
som utvinner fossila brianslen har fatt genomslag pa ménga larosiaten. En hogre ambitionsniva kan
vara att investera i foretag som bidrar till en omstéllning till ett klimatneutralt och hallbart samhille
pé olika sétt.

Universitetets styrning

I universitetets placeringspolicy uttrycks att "Umea universitet ska verka for hallbar utveckling. I
begreppet hallbar utveckling integreras de tre dimensionerna av hallbarhet: social, ekonomisk och
miljomassig. Inom ramen for en ansvarsfull kapitalférvaltning ska tillgdngarna placeras med etisk och
miljomassig hansyn i syfte att bidra till att Agenda 2030 och de globala méalen for hallbar utveckling
uppnas”. Vidare ska placeringar goras i foretag som foljer ILO:s kirnkonventioner, OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag samt FN:s Global compact. Placeringar ska dven ske med beaktande av
FN:s forklaring om ménskliga rattigheter, FN:s konvention om barnets réttigheter, konventionen om
biologisk méngfald och FN:s ramkonvention om klimatférandringar. Att klimatférandringar
motverkas ar synnerligen prioriterat och placeringar far darfor inte ske i foretag som utvinner, féradlar
eller distribuerar fossila branslen.

I dgaranvisningen till universitetets holdingbolag, Uminova Holding AB, framgéar att hallbar
utveckling, bidraget till Agenda 2030 och de globala malen ska vara en viktig aspekt i
innovationsverksamheten.

I handlingsplan for klimat och hallbarhetsarbetet finns ett inriktningsmal till 2030 som ar formulerat:
Universitetets stiftelse- och donationskapital placeras med héansyn till milj6é och héllbarhet.

Investeringar och placeringar vid Umea universitet

For omradet har Ume3 universitet satt indikatorn "Krav p& miljo- och héllbarhetshansyn stilld vid
placeringar av kapital”. I milj6ledningsrapporten till Naturvardsverket for 2023 bedémer man att
malet om att Universitetets stiftelse- och donationskapital placeras med hansyn till milj6 och
héallbarhet dr uppnatt. Vilket innebir att det fortsatta arbetet kommer att handla om att fortsatt folja
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systematiska arbetssitt for att sikerstilla att &ven nya investeringar och placeringar féljer mal och
riktlinjer.

Livscykelperspektiv pa investeringar

Investeringar kraver att universitetet applicerar ett livscykelperspektiv i de val som gors. Det ar vid
valet av var pengar ska investeras och placeras som den storsta skillnaden kan goras avseende
miljopaverkan och social hansyn. Handlingsutrymmet kan begrinsas av tillgéng till information,
medvetenhet och engagemang frén dem som gor valen.

Paverkan pa Agenda 2030 fran investeringar

Genom att gora aktiva val i arbetet med att investera och placera kapital kan universitetet ha potentiell
indirekt positiv paverkan pa ett flertal SDGs, till exempel SDG1, SDG3, SDG5, SDG8, SDG10, SDG11,
SG13, SDG14, SDG15 och SDG16. Vid placeringar och investeringar dir information saknas kring
héllbarhetsfragor finns risken att man i stillet indirekt padverkar dessa negativt.

6. Sociala hallarhetsaspekter

ESRS standard stiller krav pa att verksamheter tar ett helhetsgrepp och granskar bade sin ekologiska
och sociala paverkan, samt sin styrning och affarsetik. Hur universitetet 6vergripande arbetar med de
sistndmnda framgar i avsnitt 6 och 7. De omraden som lyfts har utgor dock inte nagra betydande
miljo- och héllbarhetsaspekter da ansvaret for att samordna dessa inte inryms i universitetets
héllbarhetsfunktion.

6.1 Halsa och sakerhet

YT Kopplingen mellan miljofaktorer och hilsa d&r manga och vélkianda. Transporter,
™ % produktion och konsumtion av varor samt ett héllbart arbets- och studieliv &r
il exempel pd omraden som tydligt knyter an till bAde miljoé och hilsa. Hela SDG3
syftar till god hilsa och har finns bland annat delmaél 3.9 Minska antalet sjukdoms-
ESRS S1 och dodsfall till f6ljd av skadliga kemikalier och féroreningar. Inom SDGS finns

kopplingen mellan hilsa och arbetsvillkor. Halsa kopplar dven till flera SDGs.

P& Ume3 universitet mits hilsa bland annat genom sjukfrnvaro. Ar 2023 var den totala
sjukfranvaron 3,1 procent och stérre hos kvinnor dn hos mian. Genom det digitala
rapporteringssystemet IA5 anmaéls och utreds arbetsskador och tillbud. Det gér idag inte att sdga hur
stor del av ohilsan som syns i statistiken som kan hirledas till miljorelaterade orsaker, eller hur stor
del av till exempel minskningar i sjukskrivningstal som gar att hérleda till insatser f6r miljon.

6.2 Arbetsmiljo och arbetsvillkor

gimim 3 Arbetsmiljo och arbetsvillkor ar reglerat i hog grad i Sverige och manga av till

Al A exempel ILO:s kirnkonventioner styrs av svensk lagstiftning. Omradet styrs bland
il annat av: Arbetsmiljolag (1977:1160), Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS
ESRS S1 2015:4), Systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:01). Det finns 4ven mer

specifika foreskrifter som giller till exempel gravida och ammande arbetstagare
(AFS 2007:05). Dartill finns lagstiftning for laborativ verksamhet, se tidigare avsnitt. Inom
universitetet finns handlingsplan for systematiskt arbetsmiljéarbete, policy for arbetsmiljo och lika
villkor samt samverkansavtal med Region Visterbotten och med fackliga organisationer.

En utredning om hur arbetet inom lika villkor och arbetsmilj6 bor organiseras vid universitetet
presenterades i borjan av 2023. Utifran utredningen har ett férslag pd en ny organisation for
arbetsmiljo och lika villkor tagits fram och beslutats om. Den nya organisationen syftar till att
integrera arbetet med arbetsmiljo och lika villkor, tydliggora roller, ansvar och stod samt stiarka
studentperspektivet.

Anstindiga arbetsvillkor ar viktigt for att utveckling ska ske i samtliga aspekter ovan och exempelvis
arbetar universitetet med std av Human Resources Strategy for Researchers, HRS4R, for att uppfylla
de krav som stélls i den europeiska stadgan for forskare. Malet ar att universitetet ska bli en bittre
arbetsplats for forskare och ha en bra arbetsmiljé som majliggor forskning med hog kvalitet.

° https://www.aurora.umu.se/stod-och-service/administration-och-chef/hr-guiden/arbetsmiljo-och-lika-villkor/arbetsskador-och-tillbud/
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Upplevd arbetsmilj6 for medarbetare och studenter f6ljs upp genom medarbetarenkét vart tredje ar
och en studiebarometer vartannat ar

Den senaste medarbetarundersokningen genomfordes 2024, resultatet frin den ar dock inte klart. I
sammanstillningen for foregdende medarbetarundersokning, ar 20203 lyftes arbetsrelaterad
utmattning och mélkvalitet som prioriterade omréden f6r universitetet att arbeta med framaét.

6.3 Jamstalldhet och mangfald

o | 10 Universitetet har i uppdrag att arbeta for att bidra till att né de
@‘ — jamstalldhetspolitiska mélen och Jamstilldhet ar inskrivet i Hogskolelag
¥ (1992:1434), 1 kap 5 §. I regleringsbrev for universitet och hogskolor lyfts
jamstélldhetsintegrering. Annan tillamplig lagstiftning dr Diskrimineringslagen
ESRS 81 (2008:567). Inom Agenda 2030 relaterar SDG5 och SDG10 direkt till omradet. Det
finns dven delméal inom SDG4 som ér relevanta for universitetet: 4.5 Utrota
diskriminering i utbildning, 4.7 Utbildning fo6r hallbar utveckling och globalt medborgarskap, 4.A

Skapa inkluderande och trygga utbildningsmiljder.

Universitets vision innehaller en uttalad ambition om att ett jamstélldhetsperspektiv ska genomsyra
hela verksamheten samt att studenter och medarbetare ska kunna studera och arbeta vid larosétet pa
lika villkor. Visionen st6ttas av Policyn for arbetsmiljo och lika villkor och Inriktning for
jamstalldhetsintegrering 2022—2025 dar det finns tva 6vergripande mal:

1. Alla chefer och anstillda har kunskap om vad som skapar ojamlika maktforhallanden ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

2. Vid Umea3 universitet ska inga former av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
eller krankande siarbehandling forekomma.

Under 2021—2023 arbetade universitetet med ett mal om att Umea universitet ska uppna en
konsfordelning bland nyrekryterade professorer om 54 procent kvinnor.

Under 2023 anslot sig universitetet till den regionala strategin: Ett jamstallt Visterbotten. Mélen ar:

Omfordela makten mellan mén och kvinnor, férebygg och bekdmpa méns och pojkars vadd mot kvinnor
och flickor samt forandra konsstereotypa forestallningar

6.4 Goda arbetsvillkor i leverantérskedjan

g e Pa kort tid har forvantningar p& verksamheters sociala ansvar i leverantorsleden okat,
o inte minst vad géller méanskliga rattigheter och arbetsrittsliga villkor. Allt tydligare krav
il stills i upphandlingar och fran investerare. Lagar som syftar till att frimja ett héllbart

och ansvarsfullt foretagsbeteende genom hela sin verksamhet och i hela virdekedjan
finns redan i bland annat Norge och Tyskland och formuleras i detta nu i EU i form av
Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD).

ESRS S2

I handlingsplan for klimat och hallbarhetsarbetet finns ett inriktningsmal till 2030 som ar formulerat:
Krav pa miljohansyn samt social och arbetsrittslig hansyn ska stéllas i upphandlingar och vid inkop

Universitet har under 2023 tagit fram nya kriterier som ska gélla vid inkép och upphandling av varor

och tjanster. Dar formuleras krav pa bade arbetsrittsliga villkor, samt andra sociala villkor i
leverantorskedjan.
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7. Aspekter for en hallbar styrning av verksamheten

Bland SDG ir det bland annat mél 16 som riktar blicken mot hallbar styrning av verksamheter. Detta
gor man bland annat genom delmaél 16.5 Bekdmpa korruption och mutor samt 16.6 Bygg effektiva,
tillforlitliga och transparenta institutioner.

7.1 Korruption och mutor

16 G I 1kap 1 § regeringsformen, framgar att den offentliga makten utévas under lagarna.

(% Regeringsformen 1 kap 9 § sdger dven att domstolar, forvaltningsmyndigheter och
== andra som fullgor offentliga forvaltningsuppgifter i sin verksamhet ska beakta allas
likhet infor lagen, samt iaktta saklighet och opartiskhet. Det innebar att
myndigheterna maste vara objektiva och att anstéllda vid myndigheter exempelvis
inte far lagga personliga 6verviaganden till grund for beslut och atgarder.

ESRS G1

Myndighetsforordningen (2007:515) gor grundlagens krav mer verksamhetsnira. I 3 § framgér att
myndighetens ledning dr ansvarig infor regeringen och att verksamheten ska bedrivas effektivt och
enligt den lagstiftning som giller. Myndigheterna ska enligt forordningen dven ha en intern styrning
och kontroll som fungerar pé ett betryggande sitt Vid sidan om regeringsformen, forvaltningslagen
och myndighetsférordningen finns en rad andra lagar som pa olika sitt beror myndigheternas arbete
mot korruption. Lag (2016:1145) om offentlig upphandling och lag (1994:260) om offentlig anstéllning
ar exempel pa sddana lagar.

Bestimmelser om mutbrott dterfinns i brottsbalken, 10 kap. 5a-5¢ §§

Inom universitetet finns Policy mot korruption som berdr jav, mutor, fortroendeskadliga bisysslor och
otillborlig paverkan.

7.2 Etik
16 fs Umea universitets vardegrund baseras pé den statliga vardegrunden. I den samlas de
;'”" normer och viarden som ska prigla det dagliga arbetet vid statliga myndigheter. Den

== statliga viardegrunden formulerades ar 2013. Den ar gemensam for alla statsanstillda
och bygger pa sex rittsliga principer: Demokrati, legalitet, objektivitet,
ESRS G1 fri asiktsbildning, respekt for lika virde, frihet och vardighet, effektivitet och service.
Dartill finns tre si kallade akademiska varden: Den Akademiska friheten, akademisk
integritet, och akademisk kvalitet.

Ett etiskt forhéllningssitt i forskningsprocessen ar en fraga som ar viktig for tilltron till universitetet
som verksamhet och kunskapsbarare. Ett etiskt forhéllningssatt i forskningsprocessen innebar att
forskaren varnar bide de manniskor och djur som deltar i forskningen samt den kunskap som soks.
Tillimplig lagstiftning dr Lag (2003:460) om etikprovning av forskning som avser méanniskor, Lag
(2019:504) om ansvar for god forskningssed och provning av oredlighet i forskning,
Dataskyddsforordningen/GDPR (EU, 2016/679), Lag (2019:504) om ansvar for god forskningssed och
provning av oredlighet i forskning och Djurskyddslag (2018:1192).

Ume3 universitet har rutiner for etik i forskning som bland annat beskriver vad som kan ses som god
sed i forskning, vilken forskning som omfattas av lagen om etikprévning, hur férfarandet for att
ansOka om etikprovning gar till samt hur tillvigagéngssittet ser ut vid misstanke om oredlighet i
forskning. Rutinerna utgér fran sa kallade kodexar, samlingar av etiska regler, men som inte ar
juridiskt bindande. I dessa klargors hur forskare bor agera etiskt riktigt. Kodexarna utgér fran
diskussioner inom olika forskningsomrédden som har sammanfattats. I Sverige har vi dven lagstiftning
péa det forskningsetiska omradet, exempelvis etikprovningslagen och djurskyddslagen.
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8. Miljdaspektsbeddmning

Nedan f6ljer resultatet av den miljoaspektsbedomning som genomforts inom ramen for miljéutredning for att identifiera de mest betydande miljoaspekterna. Se tabell 9.

Mingd. Ett prestandamétt anges for de miljoaspekter dar det ar tillampligt. Prestandamattet ar satt till forbrukning/arsarbetskraft eftersom det ger mojlighet att jamfora med
andra verksamheter eller en svensk medborgares medelsférbrukning. Prestandamatt finns inte pé alla miljéaspekter, det giller sarskilt de indirekta och dar bedoms i stéllet
mojlig paverkan av miljoaspekten. Bedomningen resulterar i en poang enligt foljande:

0 poang: ingen forbrukning/péverkan eller forbrukningen/péverkan innebar positiv pdverkan pa miljon

1 poang: 1ag forbrukning/péverkan

2 poang: medelhog forbrukning/paverkan, dvs likande andras forbrukning/paverkan

3 poang: hog forbrukning/péverkan, dvs hogre 4n andras genomsnittliga forbrukning/paverkan

o

O O O

Globala hallbarhetsmal. Miljoaspektens péverkan pa de globala malen for héllbar utveckling och det arbete som pagar inom universitetet idag for att bidra till att malen
uppfylls. Bedomningen resulterar i en poang enligt foljande:

0 poing: befintligt arbete leder till positiv paverkan pa hallbarhetsmalen
1 poiang: befintligt arbete leder till forbattring av miljoaspekten

2 poing: befintligt arbete har &n sé lange liten paverkan pa méalen

3 poang: dagens arbetssatt motverkar att mélen uppfylls

Miljorisk. Miljorisker som kan relateras till miljéaspekten, dvs vilken potentiell olycka med allvarliga konsekvenser skulle miljoaspekten kunna orsaka. Bedomningen
resulterar i en poang enligt foljande:

0 poang: det kan inte ske en olycka som skada miljon

1 podng: det finns risk fér miljéolycka, men konsekvensen é&r liten och begransad

2 poéng: det finns risk for miljéolycka och konsekvensen kan bli allvarlig, men sannolikheten ar liten
3 podng: det dr sannolikt att det sker en miljoolycka och konsekvensen ar allvarlig

Bindande krav. Bindande krav handlar om lagkrav som universitetet méste folja. Bedomningen resulterar i en poang enligt foljande:

0 poing: det finns inga krav som universitetet berors av.

1 poang: det finns krav men de innebar ingen rapporteringsskyldighet eller sérskild kontroll/uppféljning.

2 podng: det finns krav som kraver rapportering och kontroll/uppf6ljning, och i 6vrigt sérskild dokumentation som myndigheter kan begéra att fa se
3 podng: det finns krav som universitetet inte foljer

Paverkansmdjlighet. Hiar bedoms universitetets mojlighet att pdverkan miljéaspekten positiv. I pdverkansmdjlighet inkluderas handlingsutrymme utifran
livscykelperspektivet, mdjlighet utifran ekonomi, kvalitet, arbetsmilj6 och styrningsmojligheter. Bedomningen resulterar i en bokstav enligt foljande:

o A:miljoaspekten gar att paverka och arbete pagar
¢ B poang: miljoaspekten gar att paverka, men det gr laingsamt pga. begransning i handlingsutrymme
e Cpoing: miljoaspekten gar att paverka men inget arbete pagar

Betydande miljoaspekt. En miljoaspekt dr betydande om summan av poidngen ar 6 poing eller mer, eller om négon av bedémningsgrunderna far siffran 3.
Betydande miljoaspekt markeras med fet stil i miljoaspektsregistret.



Tabell 9. Miljoaspektsregister for Umed universitet 2023

Miljoaspekt (MA)

Energianvindning*

Vattenanviandning

Avfallshantering®

Resor*

Fastigheter/lokaler*

Biologisk méangfald

Koldmedier

Kemikalie-
anvandning®

GMM och GMO

Strélkallor

ktiv

Anvindning

Anvindning

Hantering av
restprodukter
Anvindning

Anvéandning

Ej applicerbart

Anvindning

Anvindning
Hantering av
restprodukter
Forskning och
utveckling
Tillverkning
Anvandning
Hantering av
restprodukter
Forskning och
utveckling
Anvindning
Hantering av
restprodukter

Livscykelperspe Prestandamatt

4.a = arsarbetskraft

8 955 kWh/a.a.

11,17 m3/ a.a.

303 ton

963 kg Co2 /4.a.

Kontor 32%
Larosalar 42%
Grupprum 50%

Saknas

Inga rapporterings-
pliktiga
8000 kg FA

2 860 kg GMM-
avfall

10 920 kg GMO-
avfall

Saknas

Miingd

Globala

hallbarhets- paverkan

malen

Miljo-

Bindande Paverkans-

krav

Direkta miljoaspekter

1

1

2

maojlighet

W =

A/B

Summa

poiang

7A

4C

6B
7B

5B

4A/B

4A

7B

4A

5B

Sammanfattad bedomning

Betydande miljoaspekt dir paverkansmajligheten
ar stor. Forbattringsarbete pagér tillsammans med
fastighetsigare.

Ej betydande miljoaspekt, inget forbattringsarbete
pagar aven om det troligen gar att forbattra
miljoaspekten.

Betydande miljoaspekt dir paverkansmajligheten
ar begriansad. Arbete pagar, men det gar langsamt.
Betydande miljoaspekt dir paverkansmajligheten
ar begriansad. Arbete pagar, men det gar dn si
lange inte framat.

Betydande miljoaspekt pga. méngd. Arbete pagar
tillsammans med fastighetsidgaren da
universitetets handlingsutrymme begréinsas som
hyresgist.

Ej betydande miljoaspekt, men arbete pagar
avseende forbéttringar i samverkan med
fastighetsidgare och SLU.

Ej betydande milj6aspekt, men arbete pagér
avseende forbéttringar.

Betydande miljoaspekt dir paverkansmajligheten
ar begransad. Arbete pégar, men det gar langsamt.

Ej betydande miljoaspekt, men arbete pagar for att
forbéttra miljoaspekten.

Ej betydande milj6aspekt, men arbete pagér for att
forbéttra miljoaspekten.



Miljoaspekt (MA)

Livscykelperspe Prestandamatt Mingd

ktiv

Indirekta miljoaspekter

Utbildning*

Forskning*

Samverkan*

Studentsamverkan*

Upphandling/
Inkop*

Mat och servering

Investeringar

Ej applicerbart

Ej applicerbart

Ej applicerbart

Ej applicerbart

Anvéandning
Hantering av
restprodukter

Anvéandning

Hantering av
restprodukter
Ej applicerbart

4.a = arsarbetskraft

84% av
utb.program har
héllbar utv. Som

genomsyrande
perspektiv

Saknas

Saknas

Saknas

Andel
upphandlingar och
avrop med
miljokrav 62%
Saknas

Saknas

Globala Miljo-
hallbarhets- paverkan
malen

(0] o
(0] o
(0] o
(0] o
2 o
2 1
(0] o

krav

Bindande Paverkans-

maojlighet

Summa

poiang

5A

5B

3A

4A

6A

4B

2A

Sammanfattad bedomning

Betydande milj6aspekt (pga. mangd) och arbete
pagar avseende forbattringar i
utbildningsinnehallet.

Betydande miljoaspekt (pga. miangd) och arbete
pagar men forskningen far inte begrénsas/styras
hur som helst.

Betydande miljoaspekt (pga. mangd) och arbete
pagar standigt. Samverkan har en sarskild roll i
form av majliggorare for flera av de andra
miljoaspekterna.

Betydande miljoaspekt (pga méngd) och arbete
pagar. Studentsamverkan har likt annan
samverkan en sérskild roll i form av mojliggorare
for flera av de andra milj6aspekterna.

Betydande miljoaspekt dir paverkansmajligheten
ar relativt stor.

Ej betydande milj6aspekt, men arbete pagér for att
forbéttra miljoaspekten.

Ej betydande miljéaspekt men dér
paverkansmojligheten ar relativt stor



