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Rutin for samverkan och information i bygg-
processen enligt AML och MBL

Definitioner

AML- Arbetsmiljolagen

MBL- Lag om medbestimmande i arbetslivet

AMO- arbetsmiljoombud

SAMO- studerandearbetsmiljoombud

HAMO- huvudarbetsmiljéombud

HSAMO- huvudstuderandearbetsmiljéombud

LSG- lokal samverkansgrupp

FSG- fakultetssamverkansgrupp/férvaltningssamverkansgrupp
CSG- central samverkansgrupp

Syfte

Foreliggande rutin har som syfte att sikerstilla arbetsmiljoombudens medverkan i byggprocessen
samt att ta tillvara arbetsmiljbombudens arbetsmiljokompetens. Denna rutin ska vidare klargora
vem som ansvarar for att utféra riskbedomningen i byggprojekt. Slutligen ska denna rutin dven
beskriva hur och pa vilken organisatorisk niva som byggprojekt ska samverkas och hur
arbetstagarorganisationerna ska informeras.

Bakgrund

Enligt AML 6 kap, 48 ska arbetsmiljoombud delta vid planering av nya eller andrade lokaler,
anordningar, arbetsprocesser eller arbetsmetoder.

Enligt AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete ska arbetsgivaren, nar dndringar i
verksamheten planeras, bedéma om dndringarna medfor risker for ohélsa eller olycksfall som kan
behova atgirdas. De dndringar som foreskrifterna avser ar exempelvis personalforandringar,
arbetsbrist, nya arbetstider, nya arbetsmetoder, ny utrustning, ssmmanslagning av tva
institutioner/enheter, visentligt andrat uppdrag for verksamheten, om- och nybyggnation och
tillfallig flytt vid omfattande renovering. Det handlar om &dndringar som inte utgor del av den
dagliga, I16pande verksamheten.

I MBL regleras arbetsgivarens skyldighet att:

e §11Innan arbetsgivare beslutar om viktigare férandring av sin verksamhet, ska han pa
eget initiativ férhandla med arbetstagarorganisation i férhéllande till vilken han ar
bunden av kollektivavtal...

e §19 Arbetsgivare ska fortlépande hélla arbetstagarorganisation i férhéllande till vilken
han ar bunden av kollektivavtal underrattad om hur hans verksamhet utvecklas
produktionsmassigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna fér personalpolitiken...

I lokalt kollektivavtal om samverkan for utveckling vid Ume# universitet, dnr FS 1.1-2040-17,
beskrivs hur samverkan ska ske pa institutionsniva, fakultetsniva och central niva. Arbetsgivaren
ansvarar for att fragor behandlas i samverkansgrupp innan beslut fattas. Behandling i
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samverkansgrupp ersatter forhandling enligt 11 § MBL och information enligt 19 § MBL.
Samverkansgrupper finns pa institutionsniva (LSG), fakultetsniva (FSG) samt pé central niva
(CSG). Universitetsforvaltningen samt universitetsbiblioteket likstills i detta fall med fakultet.
Samverkan ska ske pa den niva dir beslut fattas, pa den nivé dér frigan uppstar och hor hemma
och i enlighet med gillande delegationsordning. Nar samverkansgruppen behandlar frigor som
direkt pdverkar studenter ska studentrepresentanter ges mojlighet att delta.

Rutin for information, samverkan och riskbedomning i
byggprojekt

Hir beskrivs hur arbetsmiljoombud ska medverka i olika typer av byggprojekt, hur samverkan ska
ske och vem som ansvarar for att genomfora riskbedomning

Byggprojekt pa institutionsniva/motsvarande

AMO bjuds alltid in till att medverka i processen kring en verksamhets byggprojekt.

SAMO bjuds in om ombyggnationen berdr studenter. Uppgiften att bjuda in AMO/SAMO till
moten om byggprojektet avilar i forsta hand den prefekt/motsvarande som berérs av ny- eller
ombyggnationen.

Vid byggéatgirder i en institutions lokaler ansvarar institutionen for att gora riskbeddmning som da
ligger till grund for byggentreprendrens riskbedomning. Riskbedomningen skickas till
lokalplaneraren pa Lokalforsorjningsenheten som formedlar denna till fastighetsigarens
projektledare. Byggentreprenor aterkopplar skriftligt om hur identifierade risker kan tas om hand
under ombyggnationen. Prefekt/motsvarande ansvarar for att riskbedomning f6ljs upp under hela
byggprocessen och for att informera personal och andra institutioner som kan beroras av
byggnationerna. Ansvarig prefekt tar upp byggprojektet i LSG for samverkan. Om enhet saknar
LSG tas drendet upp i FSG.

Byggprojekt pa fakultetsovergripande/forvaltningsovergripande niva som
beror flera institutioner/motsvarande

I byggprojekt som berér flera institutioner inom samma fakultet far berérda institutioner
samordna sig angaende ansvaret for riskbedomning. Fakulteten ansvarar for att HAMO bjuds in,
dven HSAMO om projektet beror studenterna. Byggprojektet tas upp i FSG for samverkan.

Om flera fakulteter berérs méaste en samordning mellan fakulteterna ske angdende ansvar for
riskbedémningen och samverkan. Aven hir ansvarar fakulteterna for att HAMO bjuds in. HSAMO
bjuds in om projektet beror studenterna.

Vid byggprojekt som beror flera forvaltningsenheter far berorda verksamhetsomradeschefer
samordna sig angdende ansvar for riskbedémning och samverkan i FSG.

Byggprojekt pa universitetsovergripande niva som beror flera verksamheter
Lokalforsorjningsenheten informerar en géng per termin ledaméterna i Arbetsmiljo- och lika
villkorskommittén (ALV) om planerade byggnationer som ar universitetsovergripande. Om det ar
byggprojekt som inte hinner tas upp i ALV pé det inplanerade besoket si tas det i CSG. Alla
byggprojekt pa central nivd som kraver rektors- eller styrelsebeslut tas upp i CSG.

Vid byggprojekt i gemensamt bokningsbara lokaler sa ansvarar Universitetsservice (FM-chef) for
att genomfo6ra riskbedomning och att ta upp drendet i CSG. HSAMO bjuds in om projektet beror
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studenterna. Riskbedomningen skickas till lokalplaneraren pa Lokalforsorjningsenheten som
formedlar denna till fastighetségarens projektledare. Byggentreprenor aterkopplar skriftligt om
hur identifierade risker kan tas om hand under ombyggnationen. Lokalplaneraren skriver fram
rektorsbeslut.

Kontaktuppgifter

AMO

Forteckning av HAMO/AMO finns p& Aurora:
https://www.aurora.umu.se/stod-och-service/administration-och-chef/hr-

guiden/arbetsmiljo-och-lika-villkor/arbetsmiljoombud/

HSAMO /studentkirerna
Studentkarer har olika personer som kan bli aktuella beroende pa vilken byggnad och typ av
ombyggnation som planeras.

e  Umead studentkér vill att den studiesocialt ansvariga kontaktas som sedan far férdela/avgora
vem som ska delta i processen.
Kontakt: studiesocialt@umeastudentkar.se

e Medicinska studentkaren vill att frigan stélls bade till karordforande och till HSAMO:
Kontakt: ordf@medicinska.se
HSAMO: studiesocialt@medicinska.se

e Naturvetar- och teknologkaren vill att vi i forsta hand kontaktar den studiesocialt ansvarig och
HSAMO: studiesocialt@ntk.umu.se
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