Battre samverkan

-Ett underlag for reflektion

Syftet ar att starka relationen mellan projektparter eller inom arbetspaket
genom forbattrad forstaelse for varandra




Inledning

FOr att ett samarbete ska kunna bli lyckat sa kravs det att ett fortroende byggs
mellan de olika aktorerna.

Genom att arbeta igenom fragestallningarna i detta material kan individerna i
partnerskapet oka forstaelsen for varandras drivkrafter, arbetskultur och
olikheter.




Spelregler

Utse en moderator

Ga bordet runt och lat alla komma till tals

Avbryt ingen som haller pa att prata

Lyssna pa allas svar - jobba inte med annat samtidigt

Lat garna nagon anteckna och forsok summera innan ni avslutar

1.
2.
3.
4.
5.




Bakgrund

Moderator borjar med att summera i vilken fas gruppen befinner sig i just nu.
Diskutera foljande:
Vad ar var huvudmalsattning med samverkan just nu?
Vart ar vi pa vag?
Veml/vilka ar just nu drivande i processen for samverkan?
Finns det nagon speciell anledning att anvanda detta verktyg just nu?




Drivkrafter

Vad motiverar var och en av oss att delta i projektet?

Hur kan vi ta hansyn till varandras skilda intressen?

Utover din formella kunskap & kompetens vad kan du tillfora projektgruppen?




Kultur & Normer

Hur tar vi bast tillvara pa vara olika perspektiv inom projektgruppen?

Ar det nagot som kanns viktigt att lyfta och forklara for att bygga ett battre
samarbete?

Finns det nagra normfallor vi vill undvika falla in i? Vilka?




Samverkan

Vilka fordelar ser vi med partnerskapet utéver projektidéns maluppfylinad?

Finns det nagra utmaningar for var samverkan?
-Hur kan de hanteras?




Kommunikation

Hur underlattar vi det informella informationsflodet?
- Vilka kanaler/metoder ar vi vana att anvanda?

Vilka kanaler/verktyg (digitala eller analoga) upplever du forenklar, alternativt
forsvarar internkommunikation?
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