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2021-xx-xx  Till arbetstagare

Bilaga 1 till anstallningsavtal

Lararutbildningskontrakt vid XX kommun

Mellan parterna

1. XXX kommun Org.nr XXX, Adress (bendamns i avtalet som "huvudman”) och

2. Namn, personnummer, adress, ("bendamns i avtalet som arbetstagaren”)

1. Bakgrund

Huvudmannen har ett stort behov av att langsiktigt sdkra kompetensforsorjningen och tillgangen till
legitimerade larare. For att sakerstélla sddan kompetens inom huvudmannens organisation erbjuds
arbetstagaren mojligheten att inga ett s.k. lararutbildningskontrakt med huvudmannen.

Lararutbildningskontraktet innebar att arbetstagaren erbjuds en visstidsanstallning hos
huvudmannen under ett ars tid som obehdorig larare enligt skollagen. Under anstallningen
kombineras arbete pa skolenhet hos huvudmannen med studier fér examen vid Lararutbildningen vid
Umea universitet, sk arbetsintegrerad lararutbildning (AIL).

2. Allmanna villkor

Huvudmannen och arbetstagaren avtalar om att arbetstagaren erhaller I16n for utfért deltidsarbete
och for genomférda studier under totalt tolv manader. Avtalet stracker sig fran datumet for aktuell
terminsstart for skolans larare och tolv manader framat.

Arbetstagaren forvantas fullfélja sina studier enligt universitetets regelverk och arbeta deltid inom
huvudmannens organisation. Den 16n som arbetstagaren erhaller fran huvudmannen under
avtalstiden for genomforda studier och arbetad tid utbetalas under forutsattning att arbetstagaren
forbinder sig att iaktta i detta avtal angivna villkor.

For att skapa goda forutsattningar sa att arbetet som larare och utbildningen stédjer varandra,
efterstravas att arbetstagaren ar placerad pa samma skola under hela studietiden. Dock kan
verksamhetens behov medfdra ett byte av arbetsplats. Om detta blir aktuellt ska processen hanteras
i enlighet med gallande avtal och rutiner hos huvudman.

Infor sista lasaret: Legitimation kravs for tillsvidareanstallning som larare. Sadan soks av
arbetstagaren efter avslutad utbildning. Efter legitimering &r malsattningen att arbetstagaren ska
erbjudas anstallning som larare inom huvudmannens utbildningsorganisation.



3. Fakta om utbildningen

Kontraktet avser studier pa Grundlararprogrammet inriktning ak 4 - 6, arbetsintegrerad utbildning.
Utbildningen ges pa distans med 75% studietakt. Ett antal fysiska traffar kommer ske vid det larnod i
Lycksele, Skellefted eller Umea som studenten blir kopplad till. Fysiska traffar kan aven forekomma
for samtliga studenter pa Campus i Umea. Utbildningen &r femarig och innehaller tva sommarkurser
mellan terminerna 6 - 7 och 8 - 9. Studietakten pa sommarkurserna ar 50%.

4.Lon

Arbetstagaren erhaller en heltidslén med ingangslén pa 18 000 kr per manad. (2021 ars niva). Lonen
ar ersattning for halvtidsarbete och studier enligt studieplan. Lonen revideras arligen i samband med
ordinarie I6nerevision.

Andelen larararbete resp. studier kan variera under avtalsperioden beroende pa studiebelastningen
och behovet i verksamheten. Sammantaget ska detta rymmas inom arbetstiden enligt detta avtal,
samt folja vad som géller enligt arbetstidslagen och regelverket i arbetsmiljolagen.

Lonen forutsatter att studier bedrivs enligt studieplan och att arbete utfors under avtalstiden.
5. Arbetstagarens ataganden

Arbetstagaren skall bedriva arbetsintegrerade studier enligt faststalld studieplan. Anstallningen ar en
heltidsanstallning som bestar av arbetsintegrerade studier med en studietakt pa 75 % samt 50 %
arbete som obehdrig larare. Detta innebar att de teoretiska studierna hela tiden har en férankring i
den praktiska undervisningen.

5.1 Arbetstagaren far ferietjanst som arbetstidsreglering till sin anstallning. Det ar
arbetstagarens eget ansvar att vara insatt i arbetstidsregleringens forutsattningar efter
genomgang av arbetsgivaren.

5.2 Om arbetstagaren pa eget initiativ avslutar sin anstdllning hos huvudmannen under
pagaende avtalstid sa galler uppsagningstid enligt gdllande kollektivavtal. Arbetstagaren
forbinder sig darmed att arbeta heltid som larare under uppsagningstiden.

5.3 Om arbetstagaren avbryter sina studier sa ska arbetstagaren skriftligen underrétta sin
narmaste chef, inom en vecka from den dag da utbildningen har avbrutits. Darmed 6vergar
sysselsattningen till heltidsarbete som larare inom huvudmannens utbildningsorganisation
under resterande tid av avtalet, om inte annan dverenskommelse gors.

6. Huvudmannens atagande

Huvudmannen har arbetsmiljéansvar och atar sig att leda och férdela det arbete som arbetstagaren
ska utfora under avtalstiden. Huvudmannen kommer dven till arbetstagaren att utse en lokal mentor.
Handledare till den verksamhetsforlagda delen av utbildningen regleras i sarskild ordning mellan
huvudman och Lararhégskolan.



Huvudmannen atar sig att, tillsammans med Umead Universitet, under de sista manaderna av varje
innevarande avtalsperiod utvardera genomforda studier och arbete. Utvarderingen ligger sedan till
grund for upprattande av nytt anstallningsavtal infor ndstkommande tolv manaders period av

arbetsintegrerade studier.
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