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OVERENSKOMMELSE
Arbetsintegrerad lararutbildning

Overenskommelse om Arbetsintegrerad lirarutbildning (AIL) —
antagning grundlararprogrammet 4-6 HT 2021

mellan
Umea universitet ("Umu”), org. nr 202100-2874, Umea universitet Lararhogskolan, 9o1 87 Umeé

och

X kommun ("Huvudmannen”), org. nr x , med adress X, var for sig kallade "Part” och tillsammans
kallade "Parterna”, har tréffats foljande 6verenskommelse.

1. Bakgrund

Lararhogskolan pa Umea universitet har fattat beslut om att erbjuda en arbetsintegrerad inriktning av
grundlirarutbildning 4-6 (30 platser). Narmare bakgrund, syfte och innehall framgéar av Bilaga 1.

2. Overenskommelse

Huvudmannen ska bereda plats for anstéllning av x lararstudent lampliga for aspiranttjanster med
inriktning mot arskurs 4-6 fran och med laséret 21/22 till och med lasaret 25/26. Anstillningarna ska
folja gillande lagstiftning och kollektivavtal p4 omradet. Huvudmannens &tagande i 6vrigt framgar av
Bilaga 1.

Lararhogskolan ska anordna utbildningen i enlighet med vad som framgér i bilaga 1 och erbjuda denna
till ovanstaende antal personer. Lararhogskolan ska samordna stod och natverkstraffar med och
mellan skolhuvudman i syfte att folja upp, sikra och utveckla en for studenten hallbar utbildning med
hog kvalitet och god genomstromning. Lararhogskolans dtagande i 6vrigt framgar av Bilaga 1.

3. Giltighetstid

Denna 6verenskommelse trader i kraft pd dagen for bada Parters undertecknande. Den géller for
studenter som antas till arbetsintegrerad grundlararutbildning hostterminen 2021. Avtalet giller till
och med 2026-06-30.

Parterna ar skyldiga att fullgora sina forpliktelser enligt 6verenskommelsen sa att de
studenter/aspiranter som antas och anstills, far majlighet att fullgora utbildningen.

4. Tvist

Tvister angdende tillampning och tolkning av detta samverkansavtal ska i forsta hand avgoras i
samréad mellan parterna.
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Overenskommelsen ska arligen utviarderas gemensamt av parterna.

Denna 6verenskommelse uppréttas i tva likalydande exemplar varav parterna har tagit var sitt

exemplar.
Liararhogskolan, Umeéd universitet Ort 2021-
Namn Namn

Forestandare Lararhogskolan Skolchef, X kommun
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Bilaga 1

Bakgrund

I december 2018 fattades ett inriktningsbeslut i Lararhogskolans styrelse, Umea universitet, om
tillgénglig och flexibel lararutbildning mot bakgrund av lararbristen séval regionalt som nationellt.
Inriktningsbeslutet handlade bland annat om att utveckla forutsattningar for arbetsintegrerad
lararutbildning (AIL) och foregicks av beredning i det Regionala samverkansradet tillsammans med
regionens skolhuvudmain och en utredning genomford av Anders Norberg (2018). I slutet av oktober
2019 fick Umea universitet och 6vriga larosdten som bedriver lararutbildning, en inbjudan frén
Utbildningsdepartementet om att inkomma med intresseanmailan f6r deltagande i satsning pa
arbetsintegrerad lararutbildning &ren 2020-2026. En intresseanmilan skickades in till
Utbildningsdepartementet och regeringen beslutade darefter att bevilja medel till Umea universitet. I
enlighet med intresseanmalan och beslut i Lararhogskolans styrelse, dr malet att hosten 2021 erbjuda
en arbetsintegrerad variant av grundldararprogrammet, 4—6 (240 hp). Studenterna ska kombinera 75
procents studietakt med 50 procents deltidsarbete i skola. Vad géller utbildningens uppligg kommer
distans- och fjarrundervisning att bedrivas p4 flera orter i samverkan med aktuella larcentrum.
Samldsning med campusutbildningar kan bli aktuellt.

Utbildningens och anstillningens uppligg

Upplagget for de som antas och anstills till den arbetsintegrerade lararutbildningen &r, arbete pa skola
50 procent och studier motsvarande 75 procent. Tre dagar per vecka (mandag, tisdag och fredag) ar
personen schemalagd hos arbetsgivaren och tva dagar per vecka (onsdag och torsdag) ar mojliga att
schemaldgga for undervisning. Utbildning och anstillning pagar i 5 &r, tvd sommarkurser ingar i
utbildningen. Under utbildningen kommer studentgrupper vara kopplade till ett av tre larnod i
regionen. Utbildningen genomfo6rs som fjarr- och distansundervisning. Varje termin forekommer
fysiska traffar, dessa kan ske vid larcentrumnod eller pd campus Umed universitet. Anstillning av
lararaspirant 16per pd under studietiden med ettariga avtal. En arlig avstimning gor mellan parterna
om forutsittning for fortsatt anstillning finns. Anstéllningsvillkoren bor vara likviardiga oavsett
skolhuvudman. En mentor ska tillsdttas med ett uppdrag att stodja aspiranten. Berord rektor ar
ansvarig for arbetsmiljon och gor lampliga anpassningar. Aspirantens arbetsuppgifter pa skolan ska ha
en progression.

Antagning och anstillning

Antagning och anstéllning genomfors som tva parallella och fristdende processer. Antagningsperioden
ar tidigarelagd till den 15 februari och den 15 mars. Samtidigt som personen soker studier ska hen
dven soka anstéllning hos en eller fler av de skolhuvudmén som har skapat en eller flera tjanster for
lararaspiranter. De skolhuvudmén som avser att anstilla ska utse en kontaktperson.

Samordning och kommunikation

For ett lyckat genomforande dr samordning och 6msesidig forstaelse for varandras forutsattningar
central. Respektive part har ett ansvar att gora perspektivbyte. En gemensam plattform for
information och l6pande tillfdllen f6r dialog inom och mellan parterna kommer skapas. Var och en ar
ansvarig att hélla sig informerad och delta aktivt i kommunikationen.
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Lararhogskolan ansvarar for att:

e sikra administrativa rutiner och regler for AIL

e skapa programtillfille ddr kommun har skapt aspiranttjanster

e samordna de parallella och fristiende processerna antagning och anstillning

e uppratta och teckna 6verenskommelse med skolhuvudméannen

¢ informera om AIL och marknadsfora utbildningen

e utveckla och kvalitetssdkra distans- och fjarrundervisning for lararstudenter inom AIL
+ samordna och delta i dialog med skolhuvudman for utveckling av processer inom AIL
¢ Dbista med kompetensutveckling for t ex blivande mentorer

Skolhuvudménnen ansvarar for att:

e skapa aspiranttjanster och rekrytera sokande

e intervjua behoriga s6kande for anstillning under utbildningen

e teckna 6verenskommelse med Lirarhogskolan

e skapa likvirdiga forutsattningar for lararaspiranterna

e uppritthalla en vil fungerande dialog mellan berérda skolhuvudmén

e deltai dialog med Liararhogskolan for utveckling och samordning av processer inom AIL
e utse huvudmannens kontaktperson

e utse och ge forutsattningar for lararaspirantens mentor

Utbildningen
Studenterna f6ljer aktuell utbildningsplan med tillhérande studieplan for Grundlaraprogrammet med
inriktning mot arskurs 4-6, 240 hogskolepoiang: faststilld av Lararhogskolans styrelse

Mer om programmet aterfinns pa Lararhogskolans programinformation2.

Behorighetskrav
Engelska B, Matematik B, Naturkunskap A, Samhillskunskap A. Eller: Engelska 6, Matematik 2a / 2b
/ 2¢, Naturkunskap 1b / 1a1+1a2, Samhallskunskap 1b / 1a1+1a2 (omradesbehérighet 6 b/A6 b)

Examen

Efter genomganget utbildningsprogram kan studenten efter ansékan erhéalla en Grundlararexamen
med inriktning mot arbete i grundskolans &rskurs 4-6 i enlighet med lokal examensbeskrivning
faststilld av rektor. Grundlararexamen med inriktning mot arbete i grundskolans &rskurs 4-6
Oversitts pa engelska till Degree of Master of Arts in Primary Education - School Years 4-6.

1 Utbildningsplan Grundlaraprogrammet med inriktning mot &rskurs 4-6, 240 hogskolepoiang
https://www.umu.se/utbildning/program/grundlararprogrammet---grundskolans-ak-4-

6/utbildningsplan/

2 Programinformation for sokande http://www.umu.se/grundlararprogrammet4-
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