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Beslut om regionalt samverkansrad mellan skolhuvudman i
regionen och Lararhogskolan, Umea universitet

Bakgrund

Lararhogskolan vid Umea universitet och regionens skolhuvudman har bildat en gemensam
strategisk styrgrupp inom ramen for forscksverksamheten med 6vningsskolor. | styrgruppen ingar
representanter for respektive part i 6vningsskoleprojektet. Gruppen har i uppdrag att gemensamt
bereda maldokument, avtal och ekonomiska dverenskommelser.

En av forhoppningarna med tillskapandet av denna organisation var att den ocksa ska kunna bilda
modell for framtida satt att samverka om andra gemensamma utbildnings- och forskningsfragor.

Eftersom béda parter har goda erfarenheter av samverkan inom den strategiska styrgruppen for
forsoksverksamheten med 6vningsskolor &r Lararhdgskolan och Region Vasterbotten nu 6verens
om att bilda ett gemensamt rad for samverkan dven kring andra frdgor. Modellen, som bygger pa
den konstruktion som utvecklats inom évningsskoleprojektet, prévas i forsta hand for ett ar.
Darefter sker uppfoljning och utvardering for eventuella justeringar infor kommande ars
samverkan.

Samverkande organisation.
Inledningsvis ges en dvergripande bild av vilka parter och nivaer som ska inga i den samverkande

projektorganisationen (figur 1). Med utgangspunkt i den 6vergripande organisationsstrukturen
redogors dérefter for ssmmanséattning av en samverkande organisation (figur 2).
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Samverkande organisation, figur 1:

Lararhogskolans styrelse och rektor — Skolhuvudmannens beslutsniva
(beslutsniva)

Skolhuvudman Partsgemensamma | | Universitet/LH

angelagenheter
(heredande nivA)

Samverkande rad, figur 2

Ansvarsniva | Aktorer fran Skolhuvudman och Lararhogskolan

Strategisk Skolhuvudman Lararhdgskolan

sgn;lverkans- 1 representant fran 1 rektor

niva skolhuvudman i Umed
kommun
1 representant fran 2 bitradande rektorer
skolhuvudman i Skelleftea
kommun
1 representant fran 1 institutions-/lararrepresentant
skolhuvudman i Lycksele grundutbildning
kommun
1 representant fran 1 institutions-/lararrepresentant
skolhuvudman i Ornskéldsvik forskning
1 representant frain R 8 1 studentrepresentant
1 representant fran Utbildningsledare och/eller
kranskommunerna forskningssamordnare vid LH adjungeras vid
(Robertsfors, Vindeln, Vannas, behov.
Nordmaling, Bjurholm)
1 representant fran regionens
friskolor
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1 representant Region
Vasterbotten

De kommunala skolhuvudmannen utser representant i respektive kommun genom Region
Vasterbotten. Friskolorna utser representant gemensamt. Representant kan exempelvis vara en
skolchef, en rektor, en utvecklingsledare eller ndgon annan befattning som arbetar med utveckling
av utbildning och forskning.

Institutionsrepresentanter utses av Lararhodgskolans rektor efter godkannande av berérd prefekt.
Studentrepresentanter utses av UmPe.
Samverkansomraden

Inom ramen for det samverkande radet sker strategisk och systematisk samverkan inom foljande
omraden:

o Verksamhetsforlagd utbildning,

e Ovningsskolor,

o Kompetens- och lararférsorjning,

e Kompetensutveckling och fortbildning inklusive forskarutbildningsniva,

e Forskning och utveckling,

e Aterkoppling och informationsutbyte kring relevant uppféljnings- och kvalitetsarbete i
respektive verksamhet.

Under det samverkande radet kan olika operativa grupper bildas: exempelvis en operativ grupp for
verksamhetsforlagd utbildning, en operativ grupp for évningsskoleprojektet osv.
Utbildningsledare/forskningssamordnare vid Lararhdgskolans kansli fungerar som en lank mellan
de bada nivaerna. Att sprida eller ta in synpunkter for de operativa fragorna ar ett centralt uppdrag
for den operativa nivan. Det ar i en sddan process fler kan goras delaktiga, trots att manga ej kan
ingd i det samverkande radet. De betyder att man inte representerar sig sjalv eller ens sin
huvudman, universitets-/fakultets-/institutionstillnérighet i radet, utan den stora grupp som
ytterst berors av de olika fragor som diskuteras i radet.

Aktorernas ansvar

Rektor for Lararhogskolan/bitradande rektor: sammankallande.

Utbildningsledare: Att utgora en lank mellan den strategiska och den operativa nivan.

Agendan for respektive mote satts samman i dialog mellan Region Vasterbotten och
Lararhogskolan, Umeé universitet. Forslagsvis kan ordforar- och sekreterarposten véaxla mellan
organisationerna pa arlig basis.

Motestider

Moten i organisationen for samverkan sker minst fem-sex ganger per ar, antingen via lank eller
fysiskt.
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