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Programforklaring Regionala samverkansradet

Denna programforklaring ar styrande for det regionala samverkansradets arbete och har arbetats
fram i dialog mellan representanter for de ingdende parterna som utgors av a) forskolans- och
skolans huvudman i AC-1an samt Ornskoldsvik, Region Vasterbotten (fortsattningsvis
huvudmannen) och b) Lararhdgskolan vid Umed Universitet (fortsattningsvis larosatet).

Bakgrund

De senaste 15 aren har en rad olika samverkansformer mellan parterna prévats. Erfarenheter av
dessa visar att 6nskvarda stabilitet och langsiktighet har varit en svar utmaning att fa till stand.
Trots vilja och goda intentioner har olika omstandigheter som omorganisationer,
personbundenhet eller andra forandringar inom parternas olika organisationer bidragit till att
uppbyggda strukturer har raserats. Bristen pa strukturer har inneburit att parternas tvingats losa
samverkansfragor var for sig i tillfalligt sammansatta arbetsgrupper, exempelvis vid 6versynen av
VFU och planering av den sa kallade kunskapsveckan vecka 44. Samtidigt har statliga satsningar
pa forsoksverksamhet med 6vningsskolor (ref) och praktiknara forskning (20170316) skapat ett
okat behov av att hitta mer hallbara och langsiktiga strukturer for samverkan.

Parterna har tillsammans (20171127) och var for sig (Lararhégskolans styrelse 20171205,
Skolchefsmdétet 20171116) tagit inriktningsbeslut eller uttalat sitt stéd for att skapa en "fungerade
motesplats” som ger 6kade mojligheter fér parterna att verka tillsammans. Allt fler och komplexa
fragor, exempelvis skollagens krav att utbildnings ska vila pa vetenskaplig grund, forutsatter
samverkan mellan huvudman och laroséaten. | arbetet med att utforma en ny samverkande
funktion har erfarenheter av tidigare samverkansformer bidragit med viktiga insikter och
inspiration som ligger till grund for denna programforklaring. Som exempel kan ndmnas RUC,
FoU-rad och det arbete som bedrivits inom ramen for férsoksverksamhet med dvningsskolor, men
ocksa mer tillfalliga samverkanskonstellationer, som anger utgangspunkter for det regionala
samverkans radets évergripande syfte, mal, syn pa samverkan, funktion och mandat,
verksamhetsinriktning, antal ledamoter och principer for representantskap.

Syfte

Det dvergripande syftet med samverkansradet ar att starka dialogen och parternas forutsattningar
att samverkande bidra till forskolans, skolans och lararutbildningens utveckling i regionen samt
framja samverkan och utbyte i partsgemensamma fragor. Radets arbete ska styras av en 6msesidig
vilja att bidra till uppfyllandet av detta syfte.

Mal
Framja parternas (huvudmannens och larosatenas) stravan att utveckla for-, grund- och
gymnasieskolan och lararutbildning i enlighet med gallande styrdokument.

Syn pa samverkan

Arbetet i radet ska utga frdn en symmetrisk och komplementar ansats, som innebar att samverkan
ska utga fran principer om likvardighet och att parternas olika behov, fragor, kompetenser och
engagemang ska beaktas. Arbetet i rddet ska praglas av 6msesidig respekt, fortroende och tillit, dar
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utbyte av olika perspektiv, erfarenheter och kunskaper tillfor varden och framjar bagge parters
stravan att tillsammans bidra till saval forskolans, skolans och lararutbildningens utveckling.

Funktion och mandat

Radets primara funktion &r att vara en samverkande funktion, en mellanarena for parterna pa
regional niva. Radet har mandat att initiera och verka som radgivande organ i de av parterna
identifierade och 6verenskomna samverkansfragor som kraver dvergripande strategiska beslut i
parternas respektive beslutsfattande organ. Samverkansradet ska inte uppratta avtal som reglerar
samverkan, detta gors direkt mellan de olika huvudmannen och larosatet. For att uppratthalla
l&ngsiktighet och stabilitet i samverkan ar avsikten att rddet involveras i alla storre fragor som ror
samverkan mellan foérskola/skola och lararutbildning. Radet ska med fordel samverka med
motsvarande samverkansrad, skolhuvudmaén och larosaten i andra regioner. Radet inréattas
formellt genom att medverkande parter undertecknar programférklaring.

Motesplanering

Agendan for radets moten faststall gemensamt av parterna. Alla parter har likvardig ratt att foresla
moten och drenden till métena. En planeringsgrupp bestdende av 2-3 ledaméter utses av radet och
ansvarar for och genomfor den praktiska motesplaneringen inklusive utskick av kallelse,
dagordning och protokoll. Ordférandeskapet vaxlar arligen mellan huvudmannaféretradare och
larosatesforetradare.

Verksamhetsinriktning

Radets arbete ska ha sin utgangspunkt i saval skolhuvudmannens konkreta behov av
verksamhetsutveckling baserat pa, bland annat, vetenskaplig grund, som larosatenas behov av att
bedriva lararutbildning och forskning av hég kvalitet och relevans for utbildningssystemet. Radet
ska arbeta med alla fragor av 6vergripande karaktar och som berér samverkan mellan parterna.
Over tid kan samverkansomrédena skifta, men foljande omraden har identifierats vid radets
bildande:

— Verksamhetsforlagd utbildning,

—  Ovningsskolor,

— Kompetens- och lararférsorjning,

—  Kompetensutveckling och fortbildning inklusive forskarutbildningsniva,

— Forskning och utveckling, praktiknara forskning

—  Aterkoppling och informationsutbyte kring relevant uppféljnings- och kvalitetsarbete i
respektive verksamhet.

Samverkansradet ska ha en samlande paraplyfunktion. For de olika verksamhetsomradena kan
bildas specifika och operativa grupper som planerar, organiserar och iscensatta aktiviteter som
syftar till att driva utveckling inom respektive samverkansomraden. Exempelvis kan parterna bilda
en operativ grupp for verksamhetsforlagd utbildning, en annan for 6vningsskoleprojektet osv.
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Organisation
Figur 1: Schematisk bild 6éver samverkansorganisation huvudman och larosate

Beslutsniva

Skolhuvudmannens beslutsniva Lararhdgskolans styrelse och rektor

Beredande niva
Skolhuvudméan Universitet/LH
Parts-
gemensamma
angelagenheter

Ledamdter och dess representantskap

Det regionala samverkansradet bestar av ledamoter fran skolhuvudman, Region Vasterbotten,
Lararhogskolan Umea Universitet, Institutioner Umeé Universitet samt studentrepresentant,
enligt foljande:

Skolhuvudman Larosatet, Umed Universitet
1 representant fran skolhuvudman i Umed 1 rektor

kommun

1 representant fran skolhuvudman i 2 bitradande rektorer

Skelleftea kommun
1 representant fran skolhuvudman i Lycksele 1 institutions-/lararrepresentant

kommun grundutbildning

1 representant fran skolhuvudman i 1 institutions-/lararrepresentant
Ornskoldsvik forskning

1 representant fran R 8 1 studentrepresentant

1 representant fran kranskommunerna
(Robertsfors, Vindeln, Vannés, Nordmaling,
Bjurholm)

1 representant fran regionens friskolor

1 representant Region Vasterbotten
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For att radet ska kunna arbeta effektivt har antal ledaméter begransats till relativt fa, men parterna
kan adjungera deltagare vid behov.

Ledaméterna i samverkansradet foretrader sin organisation och ansvarar for att hitta former for
att involvera olika aktorer i organisationen i de samverkande fragor som radet behandlar.
Ledamoterna ska verka for rddets gemensamma intressen. Som ledamot i radet har man ansvar for
att fungerar som lank mellan radet och de operativa grupperna. Det &r har ledamoten kan verka
strategiskt i ett sammanhang for att involvera fler, skapa delaktighet och spridning.
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