Handlingsplan for dvningsforskolan
Rymden

Skolomréde Syd

Sammanfattning
Beskrivning av de uppgifter som ingar i mottagandet av VFU-elever inom
forskollararprogrammet. Ansvar och innehall



Praktiska forberedelser
Innan studenten borjar

e Traff med utvecklingsledare/VFU-samordnare infor nytt VFU-lasar

e Foraldrarna informeras om vem studenten ar och vilka veckor studenten

ska gora sin vfu pa forskolan via exempelvis manadsbrevet och information i [arum.

e Plats for omkladning stalls i ordning.

¢ Handledaren skickar ett mail till studenten dar man halsar valkommen, berattar om var
forskolan ligger, var man kan parkera och vilken entré man ska ga genom. Har bor ocksa
namn och telefonnummer till handledaren presenteras. | mailet fragar vi om studenten har
nagra forvantningar pa sin kommande vfu samt om studenten har nagra allergier /
sjukdomar eller annat vi bor kdnna till. | den man det gar lamnas ocksa studentens
schematider ut sarskilt forsta veckan. Skickas minst en vecka innan studenten borjar.

¢ Vfu handledaren gar in pa Lararutbildningens vfu sida och laser den information som finns
om den kurs studenten laser. Las dven igenom studentens portfolio. Viktigt att delge denna
information till 6vriga i personalen innan VFU inleds. Tillsammans funderar vi pa:

Vad gor vi som kan gynna studenten just nu och vad kan vi lagga in? Hur kan 6vriga (ej
huvudhandledare) hjalpa till?

e Tank pa att det ar viktigt att integrera verksamhetens vardagliga aktiviteter med det VFU-
fokus som studenten har och att all personal pa évningsférskolan fungerar som pedagogiska
handledare inte bara den som ar VFU-ansvarig.

e Planera in handledningstiden, bade introduktionssamtalet, mitt — och slutbedémning och
de 6vriga handledningstillfdllena, 2,5 timmar/vecka sa att det finns en tidsplan for hela VFU-
perioden. Denna tid skall inte bara tas fran handledares enskilda planeringstid.
Handledningen ska ha ett formativt syfte som ska framja studentens utveckling till pedagog
bade genom att stddja och utmana studenten.

Nd&r studenten ar pd plats
Valkomnande, mottagande och introduktion

Checklista med punkter att upp med studenten:

e Utrymningsplan

® Regler ute och inne

e Vid franvaro galler att forlorad tid ska tas igen, snarast mojligt

* Mobilen avstangd under arbetstid

* Tobakslagen, allergier, palsdjur, parfym, notter

e Fotografera/dokumentera barn

e Olamplighet att skriva om praktikplatsen pa Facebook och andra sociala medier.
Studenten foljer handledarens arbetstider minus 2 tim/dag for att sammanstélla
dokumentation.

Beddmningsblanketten skickas in till Umea universitet av huvudhandledaren efter avslutad
vfu.




e Handledaren tar emot och visar runt i lokalerna (kom ihdg personalrum och toalett).

e Studenten presenteras for de 6vriga i arbetslaget och for barnen.

e Introduktionssamtal forsta dagen/dagarna sa att man kan ga igenom:

o Rutiner och veckoschema

Verksamhetens ramfaktorer, scheman, barngrupperingar, lokaler m.m.

Handlingsplanen

Studentens behov, intressen och forutsattningar samt vara forvantningar

Studentens vfu-fokus, studiehandledningen och bedémningsstodet

Barngruppen (kom ihdg barn i behov av st6d)

Sekretess

Anmalningsplikt

Stall fragan till studenten: "Vilket verktyg vill du anvanda dig for

dokumentation av din VFU?” (Tips, idéer, planer, handledning, deras eget

larande m.m.) Erbjud en parm.

o Visa pa driven vara handlingsplaner (exempelvis beredskapsplan, planen for
diskriminering och krankande behandling) Gas igenom allt eftersom under
VFU-perioden.

o Utvarderingsformular.

O O O O O 0O O O

Didaktiska &mnesomrdden:

Att tanka pa:

e For att studenten ska kunna utveckla sina amneskunskaper ska vi involvera studenten i
vart systematiska kvalitetsarbete och férklara hur vi jobbar med vara prioriterade mal. Vi
visar studenten vara pedagogiska planeringar, dar vi utifran aktuella malomraden brutit ner
malen i mindre mal och aktiviteter och hur vi jobbar med dessa i barngruppen. Samtalar
kring pedagogisk dokumentation.

e Konkreta situationer kan problematiseras och analyseras ur olika perspektiv under
handledningen.

¢ Handledningssamtalen och de insikter dessa leder fram till ska dokumenteras av studenten
som ett verktyg for att synliggdra studentens kunskaps- och utvecklingsprocess.

¢ Eftersom forskolans verksamhet inte ar indelad i olika @mnen, utan larandet sker under
hela dagen oftast integrerade med varandra sa ar det viktigt att férskolans laroplan ligger
som underlag for diskussioner om olika @mnen.

e Lata studenten ta pa sig “olika glasdgon” och ga pa jakt efter larandet utifran laroplanens
omraden.

e Se larandet i alla vardagssituationer, synliggora larandet och visa pa den "tysta kunskapen”
for studenten och koppla till styrdokument.

e Nar det kommer till 1ds- & skriv, sprakutveckling, matematik, NO, teknik och estetiska
amnen sa tanker vi att det kan vara intressant for studenterna att ta del i hur vi arbetar med
dessa bitar i vara verksamheter. Hur vi arbetar med samma amne fast pa olika niva utifran
den aldersgrupp vi ansvarar for. Runt detta amne kan man aven ge studenten i uppgift att
utforma en aktivitet som hanterar samma omrade riktat till barn i olika aldersgrupper/pa
olika utvecklingsnivaer.



¢ Visa det material som finns pa forskolan, hur det anvands och varfor.

e Vart forhallningssatt och bemoétande mot barnen behover studenten bade observera och
reflektera om tillsammans med handledaren.

e Det ar viktigt att studenterna far vara med i arbetslags diskussioner och planering for att
kdnna sig delaktiga.

* Ha ett tydligt fokus pa ledarskap under hela vfu-perioden. Viktigt att studenten far tréna
sitt ledarskap i olika situationer under dagen samt att handleda studenterna i detta och visa
pa bade deras styrkor och utvecklingsomraden.

* Har vi nagra specialpedagogiska insatser i barngruppen, vad och varfor?

Vérdegrund, mdangfald, lika villkor och kultur

e Ga igenom hur vi arbetar med vardegrundsfragor.

e Reflektera kring “planen kring diskriminering och krankande behandling” och dess syfte
och mal.

e Prata om forhallningssattet och barnsyn. Vad innebér det i praktiken? Samtala kring hur vi
arbetar konkret med barnen inom dessa omraden.

* Arbetet med barn och fordldrar med annat modersmal én svenska.

e Informera om hur vi anpassat larmiljon for att géra den tillganglig for alla.

e Genus / jamstalldhet — flickors och pojkars lika villkor.

* Barnkonventionen

Hur vi tydliggor sambandet mellan teori och praktik

Samverkan med andra verksamheter/enheter

e Beskriv samarbetet med:

- Forskoleklass & fritids

- Specialpedagog, ev. habilitering, logoped, BUP Barn- och ungdomshabilitering etc.
- Personalsituation och vikariehantering, hur ser det ut?

- Vad ar studenten intresserad av att se, vad passar in i kursen och vad finns inom det direkta
naromradet.

e Delta i tvargrupper (aldersgrupper) pa férskolan.

e Hilsa pa andra forskolor.

e Socialtjansten — information gallande anmalningsplikt.

e BVC

e Bibliotek

Seminarier —exempel

Da flera studenter ar ute pa VFU samtidigt kan man samordna storre seminarium.

e Utvecklingsgrupper (tex. LHU, PUG och IKT) med férskollarare samt barnskotare och
rektor.

Vad gor vi dar?

e Inskolning och 6verskolning hur gor vi och vad ska man tanka pa.



e Foraldrar/Vardnadshavare, vad ar viktigt att tanka pa i relationen till dem? Professionellt
bemdtande och forhallningssatt.

e Samspel som lyfter.

e Ledarskap — Vad ser studenten for ledarskap/ledarstilar pa forskolan? Hur ser studenten pa
sitt eget ledarskap?

e Barn som farilla.

e Barn i behov av stod.

e Studenters egna forslag.

e Tysta kunskapen — att fortydliga ett yrkeskunnande.

e Etiska yrkesregler — rattigheter och skyldigheter, privat, personlig, professionell, hur pratar
vi om barn och foraldrar?

¢ Genus/Jamstalldhet.

e Sociala medier.

e Artiklar/filmer/aktuell litteratur

e Larmiljo / tillganglighet

e Smabarnens egen laroplan / anknytningsteorin

e Forskollararens sarskilda uppdrag

e Samverkan med forskoleklass / skola

« Ovrigt/annat som studenten kan f& ta del av / delta i

e Medverka pa APT:n och systematiskt kvalitetsarbete.

e Foraldramoten

e Planeringsdagar

e Husmoten

e Ansvarsgruppsmoten tex. PUG

e Utvecklingssamtal /Efterinskolningssamtal / Overskolningssamtal.

Om det inte ges tillfalle for studenten att delta i foraldramdéte, husmote, APT:n,
utvecklingssamtal etc. sa gar vi anda igenom innehall, upplagg och syfte med dessa.

VFU handledarens ansvar

Praktiska forberedelser innan VFU.

Handledaren har alltid huvudansvaret for studenten.

Mottagande och introduktion.

Halv- och heltidsbedémning, i samrad med 6vrig personal (se bilaga 1).
Upplagg och innehall av VFU.

Kontakt med Lararhogskolan.

Avslutning pa VFU.

Utvardering av VFU.

Alla pedagogers ansvar utifrdn ansvarsomrdden

Alla pedagoger pa forskolan har ett eget ansvar att stodja och handleda vara
studenter i olika vardagssituationer samt vara val fértrogna med vad VFU
innebar. Pedagogerna ska ha tagit del av studentens aktuella kursoversikt.



Rektorns ansvar

e Samtal och uppféljning med studenten nar hen fullgjort 2-3 veckor av sin VFU.
® Rektorns systematiska kvalitetsarbete.

e Utvardering tillsammans med studenten.

Revidering av denna plan
e Maj-Juni traffas alla handledare for att revidera denna plan.

Bilaga 1
Agenda
» Placeringspolicy — vilka studenter kommer och var ska de placerase
- Studenterna ska i allra stérsta man placeras sa att studenten far se sa manga olika
verksamheter som mojligt t.ex. smabarnsavdelning, barn i behov av stod m.m.
- 1 allra storsta man skall studenter inte placeras hos handledare dar det finns en personlig
anknytning.
- Fordela VFU-perioderna sa att inte nagon handledare far 2 VFU-perioder i rad.

e Bedémning och handledning

- Spara en kopia av alla bedémningar som genomfors.

- Ta med fragor, funderingar, reflektioner kring bedémning och matrisen och handledande
samtal som underlag for diskussion.

- Overrapportering till kommande handledare gillande studenten.

- Samtliga handledare som haft en student traffas infor slutbedémningen i sista VFU.

e Seminarium

- Planering for vilka seminarium vi kan erbjuda den aktuella perioden samt vem som
ansvarar for vad.

- Kom ihag att involvera hela arbetslaget

o Utflykt fill andra férskolor / avdelningar
- Vad kan vi erbjuda?
- Vad ar studenten intresserad av att se?
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