Handlingsplan kring VFU - Dragonskolan

Praktiska férberedelser infor studentens VEFU

Forberedelserna infér VFU3 pabdrjas terminen innan, med att VEU-samordnarna, VFU-ansvarig rektor
och berdrd administrationspersonal utvirderar innevarande ldsirs VFU. Utifran volymbilaga och
bestillning fran Umed universitet utser VEFU-samordnarna i samrad med VEFU-ansvarig rektor, handledare
t6r kommande ldsars lirarstudenter.

I de praktiska forberedelserna ingar t ex: boka arbetsrum, bestilla datorer till lirarstudenterna, féra in
handledarnas namn i valwebben dir ett meddelande skrivs om tid f6r introduktionstriff och en paminnelse
om att studenterna mdste bestilla registerutdrag. Samordnarna bokar dven datum f6r

professionsseminarier.

Vilkomnande, mottagande och introduktion

Lirarstudenterna vilkomnas av VFU-samordnarna till Dragonskolan vid en introduktionstraff foérsta
morgonen dir studenterna ocksd madste visa upp sitt utdrag ur belastningsregistret. Nédgon frin
skolledningen brukar ocksa vara med och vilkomna studenterna. Triffen tar cirka en timme och avslutas
med en rundvandring pa skolan innan studenterna limnas Gver till sina handledare. Handledarna ansvarar
for att forse studenten med schema, kurslitteratur och dokument som ror didaktiska amnesomriden

Att tydliggoéra och synliggéra verksamheten:

Under introduktionstriffen informeras om skolans organisation, frin gymnasiendmnd ner pa skolnivd och
vad som ingir i lirarens vardag forutom att planera, genomféra och examinera sin undervisning. Vi
tydligg6r ocksé vilka forvintningar som finns pd lidrarstudenterna nu nir de byter sida av katedern och
Overgdr frin att vara studenter till att vara kollegor. Vad giller det systematiska kvalitetsarbetet fir
studenterna information kring elevenkdt, kursutvirderingar, PAP:en och nidmndens mail vid
introduktionstriffen. Via handledarna fir studenterna ta del av skolans ordningsregler, kalendarium med

méten och férberedelse infér utvecklingssamtal via sina handledare.

Studenterna deltar vid arbetslagsméten, dmnestriffar, utvecklingstid, utvecklingssamtal och andra
konstellationer handledaren ingir i. Styrdokument och skolans arbete med virdegrund, mangfald, lika
villkor och kultur méter studenterna genom deltagande i virdegrundsarbetsdagar, deltagande pa VI-

timmar och diskussioner i arbetslag.

Samverkan med andra verksamheter/enheter

Under ldsdret sker samverkan mellan universitet, samordnare och handledare pa olika sitt. Universitetets
koordinator med 6vergripande ansvar traffar handledarna i digitalt méte vid terminsstart. Samordnarna
deltar vid universitetets samordnardag och kontaktperson deltar vid kontaktpersonstriffar. Handledarna
bjuds in till Campusdagen och till handledartriff med universitetets kontaktpersoner fér Ovningsskola.

Seminarieplan:

Inom ramen fér Ovningsskoleprojektet hills professionsseminarier for lirarstudenterna, utéver de
amnestriffar och arbetslagsméten de deltar i. Lirarstudenterna har inf6r seminarierna férberett de fragor och
funderingar som blir utgingspunkten for diskussionerna.



Exempel pé professionsseminarier som har hallits 4r:
Kursplanering - erfarna lirare delar med sig av uppligg och tankar bakom planering av kurser inom sina
respektive imnen. Studenterna viljer ett av sina dmnen att diskutera kursplanering kring.

Specialpedagogik - En av skolans specialpedagoger héller i en kort genomgang kring de olika resurser som finns
pa skolan, vad undantagsbestimmelsen innebir, om lagstiftning kring st6d och extra anpassningar.

Ledarskap i klassrummet - erfarna lirare har gruppdiskussioner med lirarstudenter utifrin frigor som ir
aktuella f6r studenterna just dir och di.

Liiraryrket fran ett skolledarperspektiv - en representant fran skolledningen méter studenterna for att samtala
om bla. anstillning, I6nesittning, tjinsteinnehill, mentorskap for nyanstillda och vilka férvintningar
arbetsgivaren har.

Innehillet i professionsseminarierna kan anpassas i den man det dr mojligt efter lirarstudenternas
onskemal.

Ansvarsfordelning f6r handlingsplan
Tva samordnare delar ansvar f6r samtliga punkter och bollar med VFU-ansvarig rektor och 6vrig
administrativ personal vid behov. En av samordnarna fungerar som kontaktperson.

Utvirdering/revidering av planen

I slutet av praktiken utvirderas VEFU-perioden. Vi diskuterar svaren frin utvirderingen tillsammans med
ansvarig rektor. Infér kommande VEU-period revideras det som behdvs. Muntlig utvirdering av VFU sker
ocksa mellan vfu-samordnare och 6vrig berérd personal pa skolan, t ex vaktmisteri, I'T, lokalansvarig rektor
och administration.



