Handlingsplan kring VFU - Dragonskolan

Praktiska forberedelser infor studentens VFU
Forberedelserna infoér hostens VFU3 startar redan i slutet av varterminen, di VFU-samordnarna,
tillsammans med VEFU-ansvarig rektor, och berérd administrationspersonal utvirderar lasarets VEFU.

I de praktiska férberedelserna ingir t ex: boka limpliga arbetsrum, bestilla datorer till lirarstudenterna, féra
in handledarnas namn i valwebben dir ett meddelande skrivs om tid fér introduktionstriff och en
paminnelse om att studenterna maste bestilla registerutdrag och boka in datum f6r professionsseminarier.
Slutligen bokas datum f6r en triff dir UmU informerar handledare om praktikens upplige och villkor.

Vid héstterminsstart, nir vi har en definitiv lista pd vilka studenter som kommer att genomféra sin VEU3
hos oss, registreras dessa i skolans administrativa system s studenterna har anvindare och kan lina datorer.
Vi forbestiller ocksa passerkort hos vaktmisteriet.

Vilkomnande, mottagande och introduktion

Lirarstudenterna vilkomnas av VFU-samordnarna till Dragonskolan vid en introduktionstraff foérsta
morgonen dir studenterna ocksd mdste visa upp sitt utdrag ur belastningsregistret. Nédgon frin
skolledningen brukar ocksd vara med och vilkomna studenterna. Vi informerar om skolans organisation,
fran gymnasienimnd ner pd skolniva och vad som ingér i lirarens vardag férutom att planera, genomféra
och examinera sin undervisning. Vi tydliggér ocksa vilka férvintningar som finns pa ldrarstudenterna nu
nir de byter sida av katedern och Gvergar fran att vara studenter till att vara kollegor. Vad giller det
systematiska kvalitetsarbetet fir studenterna information kring elevenkit, kursutvirderingar, PAP:en och
nimndens mal f6r genomstrémning vid introduktionstriffen. Triffen tar cirka en timme och avslutas med
en rundvandring pa skolan innan vi limnar 6ver studenterna till sina handledare. Handledarna ansvarar

sedan for att forse studenten med aktuellt schema, kurslitteratur och aktuella styrdokument.

Att tydliggoéra och synliggéra verksamheten:

Foérutom det som tidigare nimnts under rubriken Vilkomnande, mottagande och introduktion far
studenten ta del av skolans ordningsregler, kalendarium med méten och forberedelse infor
utvecklingssamtal via sina handledare. Handledarna férmedlar 4ven dokument som r6r didaktiska
dmnesomrdden. Studenterna deltar vid arbetslagsméten, dmnestriffar, utvecklingstid, utvecklingssamtal,
sambedémningstriffar och andra konstellationer handledaren ingar 1. Styrdokument och skolans arbete
med virdegrund, mangfald, lika villkor och kultur méter studenterna genom deltagande i
virdegrundsarbetsdagar, deltagande pa VI-timmar och diskussioner i arbetslag.

Samverkan med andra verksamheter/enheter

Under ldsdret sker samverkan mellan universitet, samordnare och handledare pa olika sitt. Universitetets
koordinator med 6vergripande ansvar traffar handledarna i digitalt méte vid terminsstart. Samordnarna
deltar vid universitetets samordnardag och kontaktperson deltar vid kontaktpersonstriffar. Handledarna
deltar i Campusdagen. Som pilotprojekt bjods lirarstudenter med engelska 1 sin kombination in till
rittningsdagar av de nationella proven i engelska vt 22. Detta f6ll vl ut och kommer att planeras £6r detta
lasar ocksd. Onskemal finns att utéka samarbetet med fler imnen som har kursprov/nationella prov.

Seminarieplan:



Inom ramen foér dvningsskolepriiet haller vi tre professionsseminafiéerlirarstudenterna utéver de
amnestraffar och arbetslagsmoten de deltar i. Lérarstudenterna har infor samtliga seminarier forberett de

fragor och funderingar som blir utgéngspunkten for diskussionerna

Kursplanerigar temat for det forsta seminariet dar erfarna larare delar med sig av uppldgg och tankar bakom

planering,

Det andra professionsseminariet har tva olika teman och studenterna véljer det som kdnns mest angeléget. Ett

tema handlar o8pecialpedagodif. av skolans specialpedagoger haller i en kort genomgang kring de olika
resurser som finns pa skolan, vilka digitala verktyg som kan sadanttiemtagsbestammelsen innebar,

om lagstiftning kring stéd och extra anpassningar och lararens viktiga roll. Det andra temat handlar om
Ledarskap i klassrummeEffarna larare har gruppdiskussioner med lararstudenter utifran fragor som ar
aktuella fortadenterna just dar och da.

Lararyrket fran ett skolledarperspeétidet tredje och sista professionsseminBrigepresentant fran
skolledningen méter studenterna for att samtala om bl.a. anstéllning, 16neséattning, tjansteinnehall,
mentorskap for nyanstallda och vilka férvantningar arbetsgivaren har.

Ansvarsfordelning for handlingsplan
Tva samordnare delar ansvar f6r samtliga punkter och bollar med VFU-ansvarig rektor och 6vrig

administrativ personal vid behov. En av samordnarna fungerar som kontaktperson.

Utvirdering/revidering av planen

I slutet av praktiken utvirderas VEFU-perioden med tva olika enkiter. En dr Dragonskolans egna och .
behandlar introduktionen, bemotande frian samordnare och handledare, arbetsrum och innehill vid
professionsseminarier. En utvirdering kommer fran UmU. Vi diskuterar svaren frin bada utvirderingarna
tillsammans med ansvarig rektor. Infér kommande VFU-period revideras det som behovs.



