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Handlingsplan for VFU

Praktiska forberedelser infor VFU

Formedlar
information till
handledare och
rektor

Foérse handledare
med information
fran universitetet,
bifoga ersattnings-
blanketten,
tystnadsplikts-
blanketten och lank
till VFU-sidan fran
kommun

Informerar
studenten om vem
som ar handledare,
via valwebben UMU
eller LTU

Paminna rektor om
att informera
studenten om

professionsseminarie

Ansvarar for att
skapa
forutsattningar for
handledaren att
kunna genomfdéra
sitt uppdrag

Informerar skolans
personal om VFU-
perioden,
studentens namn
och vilken
handledaren ar

Ser till att det finns
nyckel, namnbricka
och arbetsplats till
studenten till forsta
dagen

Planera
professionsseminarie

Tar del av
informationen fran
universitetet, som
dokument och via
konferens innan
VFU-perioden

Informerar
vardnadshavare om
VFU-perioden

Pa&minner student
om utdrag ur
belastningsregistret
och tystnadsplikts-
blanketten

Informerar
studenten om
rutiner kring
sjukanmalan

Fylla i
ersattningsblankett
efter avslutad
praktik

Tar kontakt med
handledaren, bokar
in eventuellt
traff/besok innan
VFU

Ordnar utdrag ur
belastnings-
registret




Vialkomnande, mottagande, introduktion och under och efter VFU

VFU-samordnare

Rektor

Handledare

Student

Planen revideras i
september varje ar
tilsammans med
ansvarig rektor. VFU-
samordnaren padminner
om motesdatum.

P&minner rektor om att
studenten ska bli
presenterad for all
personal. Lagsta niva
ar att vara omnamnd i
veckobrevet till
personalen.

Moéter upp studenten i
samband med forsta
dagen. Leder ett
valkomstmote/
professions-
seminarie 1

Tar emot
underskriven
tystnadspliktsblankett
och utdrag ur
belastningsregistret
och sparar kopia pa
den plats rektor har
bestamt

Ansvarar for att
studenten blir
presenterad for all
personal. Lagsta niva
ar att vara omnamnd
i veckobrevet till
personalen

Rektor bjuder in
studenten till olika
lokala pedagogiska
seminarier/
professionsseminarie,
beroende pa
verksamhet och VFU-
period

Planen revideras i
september varje ar

Moter upp studenten,
visar arbetsplats,
kapprum, toaletter,
gar rundvandring pa
skolan, presenterar
studenten for
arbetslaget

Tar anhoriguppgifter/
kontaktpersoner till
studenten. Kopia pa
dessa ska lamnas till
rektor

GOr en grovplanering
tilsammans med
studenten for de
moment i kursplanen
som ska behandlas

Gar tillsammans med
studenten igenom
schematider,
mojligheter att
bestka andra klasser
samt de uppgifter
som hor till VFU:n

Handledare och
student pratar om
studentens
utvecklingsomraden,
lardomar fran tidigare
VFU-perioder och
planerar d& pa fokus
under denna VFU-
period?

Planerar in
handlednings-
tillfallen, ca 2
h/vecka, samt bestk
frdn universitetet

Gar igenom skolans
rutiner (moéten,
rastvardar,
ordningsregler och
forhallningssatt)

Lamnar utdrag ur
belastningsregistret till
rektor

Laser igenom och
undertecknar
tystnadsplikts-blanketten

Visar dokumentations-
material med mera till
handledaren

GOr en grovplanering
tillsammans med
handledaren for de
moment i kursplanen som
ska behandlas

Handledare och student
pratar om studentens
utvecklingsomraden,
lardomar fran tidigare
VFU-perioder och planerar
da fokus denna VFU-
period?

Handledare och student
reflekterar var for sig 6ver
bedémningsunderlaget for
att sedan tillsammans
diskutera
slutbedémningen

Studenten gar pa de
lokala pedagogiska
seminarier, beroende pa
verksamhet och VFU-
period

Handledare och student
pratar om studentens
utvecklingsomraden,
lardomar fran tidigare
VFU-perioder och planerar
da pé fokus under denna
VFU-period.




Informerar om
klassen/klasserna

Handledare och
student reflekterar
var for sig over
bedémningsunder-
laget for att sedan
tillsammans diskutera
slutbedémningen

Handledare skickar in
ifyllt
bedémningsunderlag
till kurslarare efter ett
slutsamtal

Upplysning. Planen
revideras i september

M o
varje ar

Att tydliggora och synliggora verksamheten -
dokument/planer, didaktiska &mnesomraden, SKA (systematiskt kvalitetsarbete),
vardegrund, mangfald, lika villkor, kultur...

Rektor

Handledare

Student

Valkomstmaote - skolans vision
och prioriterade mal,
forhaliningssatt och
bemdtande,
vardegrundsarbete,
konflikthantering, rastvardar,
fritidsverksamhet,
gemensamma ordningsregler

Studenten far ta del av SKA-
arbete, verksamhets-,
elevhalsa-, likabehandlings-
och krisplan, arbetslag, APT,
EHT, modersmalsundervisning
mm

VFU-samordnaren kontaktas
om problem skulle uppsta eller
vid 6vriga funderingar

Studenten far ta del av
planeringar i olika @mnen,
material, arbetssatt, metoder,
differentiering av
undervisningen, ledning och
stimulans, anpassningar,
foraldramoten,
utvecklingssamtal, kollegialt
larande, APT,
kompetensutveckling,
sprakutvecklande arbetssatt,
betyg och bedémning,
screeningar/bedémnings-stdd

VFU-samordnaren kontaktas
om problem skulle uppsta eller
vid dvriga funderingar

Tar del av dokument och
planer

Om det uppstar dilemman som
gor att VFU:n inte fungerar
kontakta rektor

VFU-samordnaren kontaktas
om problem skulle uppsta eller
vid 6vriga funderingar




Seminarieplan

Vara professionsseminarier:

Valkomstmdte med rektor. Presentation av skolomradet med organisation,
mal och utvecklingsomraden, hérselverksamheten, VFU-planen, ny pa
Lejonstrom-dokumentet.

Rektor inbjuder och ansvarar fér innehall.

Uppdrag: fundera pa punkterna i “Samtalsunderlaget” under din praktik.
Vilka erfarenheter goér du/har du gjort under din praktik hos oss? Vilka
kunskaper far du hos oss?

Om praktiken ar under flera veckor.
Rektor haller avslutningsseminarie. Dar det diskuteras om de punkter som
studenten har fatt i uppdrag att kolla under praktiktiden.

Presentation av Elevhalsa och deras arbete. Rektor inbjuder och ansvarar for
innehall.

Presentation av Central anpassad grundskola. Rektor/personal inbjuder och
haller i presentation.

Om det &r flera studenter som &r pa skolan och praktiken &r under flera
veckor.

Larares yrkesetik - Vi bjuder in Sveriges larares centralfackliga for att halla
seminariet.

Ansvarsfordelning for handlingsplanen

Rektor har huvudansvaret for att planen kvalitetssakrar studentens
verksamhetsférlagda utbildning pa enheten. Specifik ansvarsomraden - se ovan.

Utvardering/revidering av planen

Rektor ansvarar for implementering av planen och har huvudansvaret for
studenternas VFU-period pa skolan. Rektor ansvarar for att revidera planen varje

lasar.

Rektor inventerar handledarnas behov av handledarutbildning i bérjan av varje
termin. Malet &r att alla handledare har gatt eller planerar att g& utbildningen pa
7,5 hp.



PRAKTISKT KOM IHAG

— utan inbordes ordning och ansvarsfordelning och kanske inte komplett

Nycklar

Namnbricka

Arbetsplats

IT/Datorer/Kopiering

Schema

Rast/lunch

Ramtider

Konferenstider

Planeringstider

Ev. schemabrytande aktiviteter/kommande handelser
Information om klassen, klasserna, grupperna
Bli presenterad for rektor, kollegor/arbetslag
Lunch

Kaffe

Parkering

Lokaler

Ordningsregler

Rastvard/utomhusansvar

Planering av VFU-perioden
Lektioner/aktiviteter

Handledningssamtal

Halvtidsbeddémning

Slutbedémning

VFU-uppgifter

Trepartssamtal

Seminarier



SAMTALSUNDERLAG — “det hir kan man prata om nar det passar”

Lirandemiljon — ”Dolda teorier om var yrkespraxis”

= Hur ar bankar eller bord placerade och varfor?

= Scheman och viktig information (Hur skapa 6verblick och sammanhang)

= Kollektiva rutiner i klassrum/matsal/skolgard

= Forhallningssatt till barn och vuxna

= Starta och avsluta skoldagen/lektionen (samling, samtal, reflektion, loggbok)

= Det goda samtalet med elever i helklass/grupp/ enskilt (hur man placerar barnen, hur skapa gott
samtalsklimat, ledarens forhallningssatt, att lyfta barnens tankar)

= Att planera tillsammans med barnen (Hur, Varfor? Hur tydliggéra malen?)

= Klassrumsansvar

Ledarrollen

= Att skapa gott klimat (positivt bemétande, se alla barn, beloning...)
= Arbetsro, skapa/forebygga, granssattning/konsekvenser

= Kroppssprak/ Rosten som arbetsredskap

=  Demokratiskt férhallningssatt/ Elev och féraldrainflytande

= Tydlighet och viarme

Kunskapssyn och kunskapsarbete

Metoder och arbetssatt (Hur och varfér?)
® |ndividuella utvecklingsplaner
= Betyg och bedémning
= Skolans arbete for att hjdlpa barn i behov av stdd och hjalp?
= Atgirdsprogram
= Utvecklingssamtal och féraldramoten
= Specialundervisning
= Dokumentation, utvardering och férbattringsarbeten
= Material (Vad och varfor?)
= Integrering/amnesdvergripande arbetssatt/ helhet?
= Individualisering- hur? | vilken grad? Individuellt arbete/ gemensamt arbete?
= Laxor: Vad och Varfor?

Vardegrundsarbetet pa skolan och i klassen

= Elevinflytande/demokratifostran

= Likabehandling

® Nolltolerans mot krankningar

= Attt forebygga konflikter och konfliktlosningsmetoder

= Hur vi arbetar med miljofragor/miljomedvetenhet

=  Empati och sjalvbildsstiarkande metoder

= Skolans arbete mot mobbing och krdankande sarbehandling

Overgripande pedagogiska funderingar

= Vad ar systematiskt kvalitetsarbete?



