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Processutvardering av forséksverksamheten med évningsskolor

Bakgrund

Regeringen lade 2013 fram en promemoria om en femarig forsoksverksamhet med 6vningsskolor och
ovningsforskolor (Promemoria U2013/4305/S). Forsoksverksamhetens syfte ar att starka
lararutbildningens professionsanknytning genom oOkad kvalitet i den verksamhetsforlagda
utbildningen (VFU) och forstarka kopplingen mellan dessa och de delar som ar universitetsforlagda
(UFU). Forsoksverksamheten ska enligt regeringen ”“bidra till att hoja kvaliteten i den
verksamhetsforlagda utbildningen bl.a. genom att stirka kvaliteten nar det galler handledningen
under den verksamhetsforlagda utbildning och kontakterna mellan en hogskola och en 6vningsskola
eller en 6vningsforskola” (Promemoria U2013/4305/S, sid 7). Enligt promemorian bor darfor en
forsoksverksamhet priglas av hog koncentration av studenter och utbildade handledare s att det kan
erbjudas mojligheter for erfarenhetsutbyten mellan dels handledare och studenter, dels inbordes

mellan studenter respektive mellan handledare.

Lararhogskolan vid Umed universitet (LH) ar ett av 15 ldrosiaten som av Universitets- och
hogskolerddet utsetts att fran och med hosten 2014 delta i forsoksverksamheten (Beslut
diarienummer 1.2.3-00143-2014).
LH har i sin ansokan till Universitets- och hogskoleradet (UmU dnr. FS 2014/458) angett att malet
med forsoksverksamheten ar att hoja kvaliteten i lararutbildningen och utveckla studenternas
professionsanknytning genom foljande tre syften:

utveckling av lararutbildning, framforallt den verksamhetsforlagda delen av utbildningen men

ocksa att adjungerade larare fran skolan undervisar i andra delar av lararprogrammen,

kompetensutveckling i 6vningsskolor i form av utbildade handledare, kurser och seminarier

0osv,

utveckling av gemensamma forsknings- och utvecklingsprojekt som i forlangningen kan

sprida sig till andra skolor i regionen.” (s1)

Processutviirdering

Forsoksverksamheten foljs av tva processutvirderare i avsikt att systematiskt folja, granska och
dokumentera utvecklingsarbetet, aterfora kunskap och bidra till kontinuerlig forbattring och 6kad
kvalitet. Processutviarderingen inleddes ht 15 och pagar under resterande forsoksverksamhet, dvs. till
och med 2019. I processutvarderingen riktas uppmairksamheten mot olika delar av
forsoksverksamheten och for hosten 2015 fanns ett administrativt fokus. Initialt genomfordes besok

pa ovnings/for/skolor i kommunerna och en fristdende forskola och intervjuer och samtal med



nyckelpersoner i verksamheterna samt LH:s VFU-enhet. Dessutom observerades modten och
utbildningsverksamhet. Hostterminens arbete avrapporterades till rektor, bitrddande rektor,

kanslichef och samordnare vid LH den 21 december 2015.

Under varen 2016 har syftet i processutvarderingen varit att fordjupa kunskapen om verksamheten
utifran VFU-handledares perspektiv. Intervjuer har genomforts med samtliga VFU-samordnare i
Skellefted, Umed och Ornskoldsviks kommun och sex pilotintervjuer har genomforts med handledare,
tva fran respektive kommun och tva fran respektive verksamhet (6, gr, gy). Har bor tillaggas att
Lycksele kommun samt ytterligare skolomraden i Umea tillkommit efterhand och darfor inte ingétt i
den inledande pilotstudien. Resultatet fran intervjuerna har legat till grund for utformandet av den
enkat som gatt ut till handledare pa 6vnings/for/skolor, se bilaga 1. Totalt besvarades enkéten av 91
larare, varav 6 angett att de annu inte varit handledare och darmed inte raknas med i svaren (anges

av siffrorna inom parentes).

Tabell 1. Antal handledare fran respektive kommun och verksamhet som besvarat enkéaten.

Verksamhet
Kommun Antal larare | Forskola Grundskola Gymnasieskola
Lycksele 16 3(-1) - 9(-3)
Skellefted 25 9(-1) 10 5
Umeé 33 8 17 (-1) 7
Ornskoldsvik 17 0 1 16
Totalt 91 20 28 37

VFU-samordnarna ombads att distribuera webbenkiten till de handledare pa 6vnings/for/skolorna
som varit handledare de senaste tva aren. Vi kinner till att enkéten inte nétt alla, att dven larare som
inte nyligen varit handledare fatt enkiten och darfor inte besvarat den och det finns dessutom en
osdkerhet kring hur méanga enkidter som verkligen gatt ut till maélgruppen, vilket paverkar
reliabiliteten. Samordnarna uppger att de sammantaget skickat ut 171 enkiter, vilket ger en

svarsfrekvens pa 50 %.

Forutom ovanstdende emperiinsamling har samtal genomforts med bitradande rektor vid LH och

processutviarderarna har deltagit i ett flertal m6ten som rort forsoksverksamheten samt tagit del av



UPL:s utvirderingar fran kursen "Handledning och examination av VFU" som vint sig till

universitetslarare.

Nuléigesbeskrivning varen -16

Har foljer en nulagesbeskrivning av forsoksverksamheten. Rapportens ar strukturerad utifran de krav
som preciserats fran Universitets- och hogskoleradet och som p& motsvarande satt i LH:s ansokan
beskrivs som mal att uppnd fram till 2019. Kommentarer och fragor att reflektera over eller ta

stillning till finns inlagda som textrutor.

Hur LH arbetar for att studenterna ska fullgora huvuddelen av sin
verksamhetsforlagda utbildning vid sarskilda 6vnings/for/skolor (mal 1).

Ett mal i forsoksverksamheten ar att minst hélften av lararstudenterna ska gora minst 50% av den
verksamhetsforlagda utbildningen vid en 6vnings/for/skola vid forsoksverksamhetens slut. LH har
sedan ett tiotal ar avtal med skolhuvudmin inom Visterbottens lin och Ornskoldsviks kommun
gallande den verksamhetsforlagda utbildningen. Av avtalet framgar att det ar skolhuvudméannen som
tillhandahaller den organisation som svarar for placeringen av studenterna. Forutom detta avtal
tecknas dven tillaggsavtal med skolomraden, men i dessa framgar inte nagot om hur placeringarna
ska ske. Olika principer for placering av VFU-studenter har 6ver tid utvecklats bland skolhuvudmaén
eller VFU-samordnare, dir aterplaceringar i syfte att mojliggora progression och 6kad kvalitet varit
en sadan princip. Har for forsoksverksamheten sdledes med sig andra mél och premisser nar det
galler placering, vilket kraver dialog och samforstdnd mellan parterna. I LH:s ansokan framgar dven
att "Principer for placering av studenter kommer att utvecklas i samverkan med deltagande

ovningsskolor.”(s 6).

P& vilken niva, d.v.s. mellan vilka parter, bor dialogen om placeringsprinciper foras? Kan olika
placeringsprinciper galla for olika skolhuvudméan? Vad innebar “pedagogisk placering” och aventyrar

50 % -mélet VFU:ns kvalitet?

I ssmmanhanget kan ndmnas att i LH:s ansokan anges att vilka skolor studenterna genomfor sin VFU
pa kommer att variera mellan utbildningens olika VFU-perioder, s att studenterna far erfarenhet av
for/skolor med olika geografiska och sociala forutsattningar. Redan denna skrivning motsager

principen om aterplacering.

Organisationen skiljer sig at mellan skolhuvudméannen, men uppvisar dven likheter. I de kommunala
forvaltningarna finns ansvariga pa forvaltningsniva samt VFU-samordnare som placerar studenterna.

Hur mycket tid VFU-samordnarna har till férfogande samt vilka arbetsuppgifter som ingar varierar




mellan kommunerna. I SkelleftedA kommuns grundskolor finns en struktur dir en processpedagog
regelbundet traffar VFU-samordnarna. Dessa samordnare, som dven ar forstelarare, beréttar att de
bland annat ansvarar for ett introduktionssamtal och besoker samtliga studenter. P4 gymnasiet
anordnar samordnaren i samma kommun gemensamma seminarier for studenterna och studenter
kan auskultera hos varandra och ge varandra aterkoppling. Aven i Ornskoldsvik har VFU-
samordnarna ett utokat ansvar vid placering av studenterna och uppfoljning av hur VFU-
placeringarna upplevs. De beskriver att de aven informerar handledarna om de olika VFU-kurserna
och ser till att de far 6vrig information som kan behovas innan studenterna kommer. I Umed har

VFU-samordnarna som framsta uppgift att fordela studenterna vid de olika skolorna.
Pa en enkatfraga till handledarna om vad de ansag vara VFU-samordnarens uppgift svara de flesta
att, forutom att placera studenterna, ar det viktigt att ha négon att vanda sig till om problem uppstar

samt att de introducerar studenterna pa skolan. Av tabellen nedan framgar hur svaren fordelades.

Tabell 2. Samordnarens uppdrag enligt handledarna:.

Samordnarens

uppdrag Antal svar

Fordela VFU-studenter | 84

Introducera VFU-
studenter 48

Anordna seminarier

for VFU-studenter 40

Se till det praktiska
sdsom arbetsplats,
dator, nycklar till VFU-

studenter 31
Bollplank for
handledare 39

Nagon man som
handledare kan vanda

sig till vid problem 53

Inget svar 2

! Har var flera svarsalternativ mojliga.



Annat 10

Enligt 81 % av handledarna skots kontakten mellan samordnare och handledare via mail och 40 %
har dven moten. Kommentarerna fran samordnarna har varierat fran ”jag visste inte att det fanns en

samordnare” till "hon gor verkligen allt”.

I LH:s ansokan om att fi bedriva forsoksverksamhet med 6vningsskolor finns en formulering om att
“Studenter som ska inga i projektet med 6vningsskolor 2014 — 2019 kommer att genomfora hela sin
verksamhetsforlagda utbildning i sarskilt utvalda 6vningsskolor (s. 2).” Formuleringen ar olycklig och
stimmer inte med LH:s avsikt.

Ansvarsfordelningen mellan skolhuvudmiannen och LH ar reglerad och vissa av maélen i
forsoksverksamheten péaverkas i hog grad av beslut tagna utanfor LH. Hur och genom vilka
motesplatser kan LH verka for forstaelse och samsyn bland skolhuvudmén och samordnare kring
olika malsattningar och utvecklingsmojligheter inom forsoksverksamheten? Ett redan namnt
exempel ar placeringsprinciperna. Ett annat exempel ror samordnarnas uppdrag, som visat sig vara

betydelsefull, men fungera vildigt olika.

Hur LH lagt upp samt bygger ut forsoksverksamheten sa att minst hiélften av
studenterna fullgor huvuddelen av sin VFU vid 6vnings/for/skolor (mal 2)

LH har initialt tecknat avtal med skolhuvudmain och fér/skolor i kommunerna Skellefted, Umeé och
Ornskéldsvik. I en andra etapp har skolor i Lycksele kommun tillkommit samt ytterligare omraden i
Umea. Enligt avtal ska LH i forsta hand placera studenter vid ett begransat antal 6vnings/for/skolor
i avsikt att uppna en hog koncentration studenter vid dessa skolor. Fran LH sida likavil som fran
skolhuvudminnens sida &ar det en process att Overgd fran “partnerskoletinket” till
“ovnings/for/skoletanket” samt att striva efter en hog koncentration av studenter. I bilaga 2 finns en
sammanstéllning 6ver de omraden och for/skolor som ingér i forsoksverksamheten vid varterminens

slut 2016.

Forsoksverksamheten ska enligt malsattningen successivt utokas till att omfatta fler for/skolor sa att
minst hilften av studenterna inom forskoldrarprogrammet, grundlararprogrammet (F-3 och 4-6)
samt amneslararprogrammet gor sin verksamhetsforlagda utbildning vid dessa nir
forsoksverksamheten avslutas 2019 (Information om Ovningsskolor 2015 05 20).  Hir krivs en

avvagning mellan 4 ena sidan 50 % -malet och antalet 6vnings/for/skolor, & andra sidan ekonomiska




forutsattningar samt stravan efter hog koncentration” av VFU-studenter. Ytterligare en aspekt som

kraver hansyn ar i vilken omfattning varje handledare kan nyttjas.

Vad innebir hég koncentration av VFU-studenter i detta sammanhang? Ar det de ekonomiska
ramarna, stravan efter hojd kvalitet eller andra malsattningar som i forsta hand avgor

“utbyggnadstakten” av forsoksverksamheten?

De 6vnings/for/skolor som i dagsldget tecknats avtal med ligger foretradesvis centralt och i de storre
stdderna, framforallt i Umea. Det finns fran majoriteten studenter en 6nskan att fa gora sin VFU i
Umed och nirhet till universitetet underliattar dessutom examinatorernas VFU-besok, inte minst
tidsmiissigt. Aven for LH blir de kostnadsmissiga skillnaderna mirkbara beroende pé geografisk
placering. Samtidigt beskriver flera skolhuvudman, skolledare och VFU-samordnare i de kommuner
som befinner sig geografiskt lingre frdn universitetet betydelsen av VFU-studenter som bas for
rekrytering av nya medarbetare och intrycket ar att studenter som genomfor sin VFU pa dessa orter
tas sarskilt val omhand. I Umea universitets Vision 2020 (Umea& universitet 2020 — Vision och mal,
Dnr: UmU 100-394-122016-01-13) framhalls universitetets regionala ansvar och i samma anda
skriver bland annat LH:s rektor, Maria Lovgren i en debattartikel att ett effektivt sdtt att forse
regionen med vilutbildade larare ar att skolor knyter ldrarstudenter till sig genom

verksamhetsforlagd utbildning”

http://www.umu.se/forskning/forskningsnyheter/nyhetsvisning/debatt-starkare-regional -

utveckling-kraver-samarbete.cid261571 ) Iregionens lokala dagstidningar rapporteras om bristen pa

utbildade larare , inte minst pa mindre orter.

Hur paverkar forsoksverksamhetens centralisering och mélsidttning om koncentrering mindre orters
mojligheter till rekrytering? Vilket regionalt ansvar tar Umea universitet och Lararhogskolan for
kompetensforsorjningen i regionens skolor? Bor skolhuvudmains/skolors engagemang och vilvilja
viagas in som en kvalitetsaspekt i striavan efter okad kvalitet i VFU? Ska och kan LH ur ett
“rattviseperspektiv” hantera att majoriteten av studenterna onskar gora sin praktik i Umea? Kan ett
resultat av LH:s forsoksverksamhet bli att ge en djupare insikt om vad “hog koncentration” kan

innebaira i ett regionalt perspektiv?

Hur LH arbetar for hog handledartiathet och god handledarkompetens samt bidra
med handledarutbildning (mal 3 och 4)



http://www.umu.se/forskning/forskningsnyheter/nyhetsvisning/debatt-starkare-regional-utveckling-kraver-samarbete.cid261571
http://www.umu.se/forskning/forskningsnyheter/nyhetsvisning/debatt-starkare-regional-utveckling-kraver-samarbete.cid261571

I det sdrskilda avtalet for deltagande i forsoksverksamheten med 6vnings/for/skolor regleras att det
i 6vnings/for/skolorna ska finnas sd& ménga VFU-handledare som uppfyller kraven att var och en
endast handleder ett fatal studenter. Vilka effekter far forsoksverksamheten och malet om okad
koncentration av VFU-studenter for VFU-handledarna? Av enkitsvaren framkommer att 60 % av
handledarna kanner 6kade kravi samband med att de blivit 6vningsskola. Delvis stiller de dessa krav
pa sig sjalva, men de upplever dven att de okade kraven kommer fran LH (37 %), fran studenterna (30
%), fran den egna skolledningen (27 %) och fran VFU-samordnaren (30 %)2. De 6kade kraven kopplas
framst till kvalitet, men dven till att ta emot fler studenter. Att vara handledare pa en
ovnings/for/skola innebér, enligt en larare: ” att alltid vara till hands och redo att ta emot studenter

daven om man har mycket just da”.

Innebar den 6kade koncentrationen vid 6vningsskolorna en risk for att handledare som redan har
handledarutbildning 6verutnyttjas? Kan belastningen pa befintliga handledare gora att potentiella

blivande handledare drar sig for att bli handledare? Hur blir det attraktivt att vara handledare?

Handledarens kompetens ar viktig for att erhalla en hogkvalitativ VFU. Enligt avtalet for deltagande
i forsoksverksamheten ska huvudmannen tillse att handledare som saknar handledarutbildning ska
beredas utrymme att delta i sidan och att samtliga handledare har genomgatt utbildningen innan
utgdngen av 2019. LH har fr o m varen 2015 upphandlat en handledarutbildning vilken erbjuds som
fristdende kurs, ar helt natbaserad med 12,5 % studietakt och uppdelad i tva fristdende kurser som
kan lasas i valfri ordning; en kurs med fokus pa handledningssamtal pa 4 hp (TUV kursansvarig) och
en kurs med fokus pa bedomning 3,5 hp (NMD kursansvarig). I skrivande stund (juni 2016) har totalt
68 handledare genomgatt kursen mot handledningssamtal och 76 kursen mot bedémning vilket kan

ses i forhéllande till att totalt 300 platser funnits tillgdngliga.

I enkéten uppger 40 % av handledarna att de genomgétt handledarutbildning och av dessa har 14 %
gtt den nuvarande 7,5 hp mot Ume& universitet. Ovriga har #ldre och kortare utbildningar och ett
mindre antal har gatt dessa utbildningen mot exempelvis Mittuniversitetet eller Luled tekniska
universitet. Till viss del kan dessa dldre utbildningar valideras i samband med antagning till den nya
handledarutbildningen. Av svaren framkommer att 25 % har sokt till nistkommande
antagningsomgang och att ytterligare 14 % avser att ga inom nagot ar. De handledare som gatt
handledarutbildningen ar pa det hela positiva till utbildningen. Manga av dem saknar dock en fysisk

traff, framfor allt de som varit ensamma fran sin enhet att ga utbildningen.

2 pa denna fraga fanns mojlighet att ange flera svar.




Aven om skolhuvudméinnen garanterat att lirarna/handledarna ska ges mojlighet att genomfora
handledarutbildning har det i praktiken visat sig svart att genomfora. Fackliga krav pa kompensation
for den tid utbildningen tar har fordrojt satsningen i vissa kommuner och snava ekonomiska ramar i
verksamheterna gor att ledningen tvingats prioritera vem eller vilka som far genomga utbildningen.
Harigenom har utbildningstakten varit 1dg och den positiva effekten av att vara flera som laser kursen
frdn samma enhet samtidigt har minskat. Otydliga villkor och oro for 6kad arbetsbelastning har aven
gjort att intresset fran handledarna dampats. En larare utrycker det pa foljande satt: ”Alla har inte
blivit handledare och hogskolekursen tror jag skrimde ivdg fler. Man vill inte ha fler uppgifter

samtidigt som man jobbar”.

Avsikten att prioritera sokande fran 6vnings/for/skolorna till handledarutbildningen har inte kunnat
infrias eftersom intaget till fristdende kurser med nationellt intag inte kan styras. Med den laga
utbildningstakt som inlett forsoksperioden ses det inte som troligt att malen nar det giller
handledarutbildade handledare kommer att uppnéas. Har behover ett omtag goras. Skolhuvudménnen
behover overviaga hur de ska kunna uppfylla avtalsskrivningen och LH bor overviga hur de kan
tillmotesga skolhuvudméannen, exempelvis nar det giller att oka tillgangligheten for att pa sa satt

indirekt paverka intaget. I skrivande stund ar detta en fraga som diskuteras inom LH.

Skolhuvudmaéannens skyldighet nir det galler att mdjliggora larares handledarutbildning framgar av
avtalet. Hur detta forankrats fackligt och sidkerstillts ekonomiskt tycks oklart. Kommer
skolhuvudmainnen att fullgora dtagandet om att utbilda sina handledare? Om inte, hur paverkar det
forsoksverksamhetens maluppfyllelse? Eller, kommer antalet sokande till utbildningen att oka allt
eftersom forsoksperioden narmar sig sitt slut? Att LH inte har mojlighet att styra intaget till

handledarutbildningen ar problematiskt. Hur kan det hanteras?

Hur LH arbetar for att anvanda sirskilt yrkesskickliga ldrare i VFU och utbildning i
ovrigt (mal 5)

I ansokan om att fa bedriva forsoksverksamhet skriver LH att de i forsta hand avser knyta till sig
skolor med forsteldrare, med god handledarkompetens och med hég ambitionsniva nar det géller att
utbilda handledare och ta emot studenter. Genomforandeansvaret delar dock LH med huvudméannen
och nar det giller fraigan om urval av 6vnings/for/skolor ar det huvudmannen som avgor. Enligt
avtalet har huvudmannen dock att f6lja forordningstexten vari det framgar att sarskilt yrkesskickliga
larare och forskollarare ska anvandas i den verksamhetsforlagda utbildningen (SFS 2014:2, 6§). I
praktiken har kriterierna som legat till grund for beslut om vilka kommunala for/skolor som ska

medverka varit ndgot oklara. Den otydligheten upplevs dven av handledare pa skolorna, som har svart




att precisera varfor de ar en 6vnings/for/skola. De hanvisar till narheten till universitetet eller menar
att informationen varit otydlig pa den punkten. "Méanga vet men kinner inte till det” var den
forklaring en handledare gav. Nar det giller fristiende forskolor har urvalet gjorts av LH och hér har,

forutom ambitioner hos friférskolans ledning, aven just narheten till universitetet spelat in.

En bidragande orsak till att 6vnings/for/skolornas medverkan i forsoksverksamheten upplevts
osynlig kan vara att information om verksamheten inte synts pa LH:s hemsida forran juni 2016 samt
att den befintliga informationen ar svar att hitta. P4 motsvarande sitt ar forsoksverksamheten dven

osynlig pa respektive medverkande huvudméan/forvaltningars och enskilda for/skolors hemsidor.

Ar det ridslan for att skapa ett s.k. A- och B-lag bland fér/skolorna som bidragit till en otydlig
urvalsprocess? Hur paverkar detta utvecklingen av forsoksverksamheten? Ar forsoksverksamhetens

“osynlighet” ett problem?

I Skellefted har man valt att kombinera delar av forstelararuppdraget med VFU-samordnaruppdraget.
Dessa forsteldrare bildar, med ledning fran foérvaltningen, ett mentorsteam (vilket ocksd ar en
ambition enligt LH:s ansokan) som har till uppgift att vara ett bollplank for handledare samt utifran
ett forberett material besoka och fora en dialog med samtliga VFU-studenter, dels om deras
upplevelse av VFU:n och dels utifrdn Skellefted kommun och skolor som eventuell blivande
arbetsplats. Daremot har ndgon tydlig strategi for hur forstelarare kan anvindas som resurs for
kvalitetsutveckling av VFU inte varit synlig i 6vriga kommuner. Inte heller ambitionen om att nyttja

forsteldararna i handledarutbildningen har realiserats.

Av enkitsvaren framgar att intresset fran handledarna ar 1agt nir det géller att bidra med kunskap
och erfarenheter i lararutbildningens kurser, drygt 3 % av de tillfrdgade lararna angav att de var
intresserade av ett sddant uppdrag. Det som dessa larare framforallt ansag sig kunna bidra med rorde

konflikthantering och ledarskap, samt ge en bild av "verkligheten” i klassrummet.

Ett tydligt syfte i forsoksverksamheten ar att bidra till kompetensutveckling i 6vnings/for/skolorna
som forutom den ovan beskrivna handledarutbildningen innebar fortbildning samt forsknings- och
utvecklingsprojekt i samverkan mellan skolor och universitetets forskare. LH har avsatt medel for
detta och erbjudit medverkande f6r/skolor att inkomma med forslag pa fragor och teman som kan
behandlas i fortbildningsinsatser och samverkansprojekt. Nar det galler 6nskade fortbildningar har
insatser rorande minne och inlarning, pedagogisk dokumentation, Reggio Emilia-pedagogik samt
mangkultur avslagits medan tva insatser rorande genus riktat till forskola och grundskola ar padgéende

och en insats om formativ bedomning i gymnasiet avslutats.
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Fyra samverkansprojekt har eller har for avsikt att startas under f6ljande teman: Hur paverkar och
stodjer larmiljoer utveckling av undervisning? Aktionsforskning som metod for att forena
vetenskaplig grund med beprovad erfarenhet, Barns inflytande och delaktighet i sitt eget larande, NPF
— neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, utatagerande barn. Forslag rorande nyanldnda elevers

larande och formativ bedomning har avslagits.

Ytterligare forslag som inkommit men dnnu ej ar behandlade ar: sprakutvecklande arbetssitt (2),
utomhuspedagogik, webbaserad undervisning, sirbegavade elever, svara samtal, kommunikation,
viardegrundsarbete, bedomning (3) och systematiskt kvalitetsarbete. Ett par forskare/institutioner

har kontaktats men inget projekt har &nnu sjosatts.

I enkidten menade 67 % av handledarna att de hade 6kade krav och forvantningar pa LH. Drygt
halften, 58 %, efterfragade fortbildningsinsatser och 33 % onskade forskningssamverkan. Halften av
de svarande uppgav aven att de forvantade sig 6kad kontakt med LH. Den 6kade kontakten kunde
exempelvis ske i form av nyhetsbrev/utskick kring handledning och undervisning och med

information om aktuella forskningsresultat.

Hur sker bedomning och urval av vilka forslag till samverkansprojekt som ska beviljas? En fraga att
hantera ar hur och i vad mén skolhuvudménnen sjilva ska bidra till forsknings- och
utvecklingsprojekt genom medfinansiering/larares arbetstid.

Pa vilket satt avser LH tillmotesga (eller avfarda) intresset av 6kade kontaktytor mellan skolor och
LH?

Hur LH arbetar for att det ska finnas universitetslirare som foljer studenten under
VFU samt ge stod till handledare gillande bedomning (mal 6)
Totalt ingar 37 VFU-kurser under hostterminen 15 fordelade pa atta institutioner varav tva kurser ar

inriktade mot fritidshem och ingér darmed inte i forsoksverksamheten

Tabell 4. Antal institutioners kursansvar vid VFU-kurser vt 15.

Institution Antal |Antal
VFU- UL 1 kurs

kurser | handledning

11




och
examination
Idé — och samhallsstudier 4 3
Institutionen for estetiska Amnen i lararutbildningen 4 1
Institutionen for kostvetenskap 1 -
Institutionen for matematik och matematisk statistik 2 2
Institutionen for naturvetenskapernas och matematikens didaktik | 6 1
Institutionen for sprakstudier 6 14
Pedagogiska institutionen 7 1
Tillampad utbildningsvetenskap 7 4

Samt under varterminen 16, 15 kurser, varav tva kurser inriktade mot fritidshem, fordelade pa sex

institutioner.

Tabell 5. Antal institutioners kursansvar vid VFU-kurser ht 16.

Institution Antal VFU-
kurser
Idé — och samhillsstudier 1
Institutionen for estetiska amnen i lararutbildningen 1
Institutionen for kostvetenskap 1
Institutionen for naturvetenskapernas och matematikens didaktik 3
Pedagogiska institutionen 4
Tillampad utbildningsvetenskap 5
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I varje kurs ingar ett bedomningsunderlag som universitetslarare (UL) anvander i sin bedomning men
som ocksa kan anviandas som diskussionsunderlag av den lokala VFU-handledaren i sina samtal med
lararstudenten. = Bedomningsunderlaget kommer vi att behandla ndrmare under process-

utvarderingen hosten 16.

For att oka kompetensen hos UL har Lararhogskolan kopt tva kurser av Universitetspedagogik och
larandestod (UPL), "Handledning och examination av VFU”, som genomforts under ht 15 och vt 16.
Totalt har 263 UL fullfoljt kursen. Av dessa kommer fem ldrare fran Samhallsvetenskapliga fakulteten,
tre fran Tekniskt-naturvetenskapliga fakulteten och 6vriga larare frain Humanistiska fakulteten. I sin
helhet har UL gett kursens innehall och utférande mycket positiva omdomen. Av utviarderingarna
framgar att kursen fyller kunskapsluckor som framst berér didaktiska fragor och har bidragit med
konkreta tips pa hur UL sjalva kan utveckla sin undervisning. Den juridiska aspekten av bedomning
har ocksd uppskattats samt vikten av att synliggora de FSR som finns i VFU-kursplanerna

(Utvardering UPL, ht 15, vt 16).

Nar det handlar om motet mellan VFU-handledare och UL framgar i enkatsvaren att de flesta VFU-
handledarna (73 %) ar nojda med hur besoken fran lararutbildningen fungerar i samband
trepartssamtalen. VFU-handledarna anser 6verlag att det ar betydelsefullt att UL kommer ut till
skolorna dven om kvaliteten pa samtalen varierar beroende pa vilken UL som genomfor samtalet. De
ganger det inte fungerar s bra dr nir UL kommer ut for tidigt under VFU-perioden, innan
handledaren har hunnit bilda sig en uppfattning om hur det gar for studenten. Andra problemen ar
hur skolorna valt att organisera mgjligheterna for lararna att i lugn och ro kunna g ifrdn sin
undervisning och delta i samtalen. I manga fall far lararna ta en 20 minuters rast eller lunchen och
kinner sig stressade over att de méste skynda ivag till undervisning. Bristen pad organisationen runt

tre-partsamtalen bidrar inte, enligt VFU-handledarna, till kvalitet i samtalen.

Enligt projektansokan ska institutionerna fa ett utokat kursansvar for att kunna félja och bidra till
students utveckling under VFU. Detta kianns dock inte igen pa institutionerna och ar svartolkat.

Hur kan huvudman (och indirekt LH) bidra till battre forutsattningar for trepartssamtal pa skolorna?

Hur LH forsidkrar sig om att 6vnings/for/skolor hiller god kvalitet samt att studenter
moter skolor med olika forutsattningar (mal 7)

Mal 7 kommer att studeras under hostterminen 16 och tas darfor inte upp i denna delrapport.

3 En deltagare kom fran Kultur och medievetenskap
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Sammanfattning och slutord

Forsoksverksamhetens syfte ar att starka lararutbildningens professionsanknytning genom okad
kvalitet i den verksamhetsforlagda undervisningen, bland annat genom att upparbeta samarbete med
sarskilda 6vningsforskolor och 6vningsskolor. Avsikten ar dven att forstarka kopplingen mellan de
verksamhetsforlagda och universitetsforlagda delarna av utbildningen. Rapporten visar att ett stort
utvecklingsarbete paborjats, flera aktiviteter som svarar mot malsattningarna ar sjosatta och vissa
mal pa vag att uppfyllas. Syftet med denna processutviardering ar att dven visa pa fragor som behover
diskuteras och atgirder som kan bidra till ytterligare utveckling av forsoksverksamheten.
Sammanfattningsvis pekar denna rapport, samt delvis dven avrapporteringen ht 15, pa tva
aterkommande forbattringsomraden, dels behovet av att revidera gdllande mdlsdtiningar for
forsoksverksamheten, dels behovet av att fortydliga ansvarsfordelningen eller péaverkans-

mojligheterna for olika atgarder.

I ett arbete med att revidera planen och malsattningarna for forsoksverksamheten kan inspiration
hamtas fran andra lirositens forsoksverksamheter, men bor adven anpassas till regionala
forutsattningar, inte minst med tanke pa att ett viktigt slutresultat av forsoksverksamheten kan bli att
visa pa de skilda forutsiattningarna som olika regioner ger nar det géller 6vningsskolor. En revidering

ger ocksa mojlighet till att ta avstamp i det som redan uppnatts och spanna béagen ytterligare.

Ett fortydligande av ansvarsfordelning bor ske i samrad med foretradare for skolhuvudméannen och
kan delvis tackas genom nagon form av letter of intent/avsiktsforklaring och dessutom regleras i nya
avtal. Utifran en gemensam avsiktsforklaring kan det dven bli tydligt vilka mojligheter for och behov
det finns av att fran LH:s sida stodja (paverka) processer som ligger utanfér LH:s ansvar men som

trots det ar viktiga for forsoksverksamhetens maluppfyllelse.

Négra konkreta exempel pa behovet av det ovan sagda ar (de i ansokan fran LH motstridiga)
malsittningarna kring hur stor andel av studenterna som ska fa mojlighet att gora delar eller hela sin
VFU-period pa 6vnings/for/skolor samt ansvar och paverkansmgjligheter gillande principer for hur

placeringarna ska ske for att uppné de mal som faststills.

Nar det giller att arbeta for hog handledartiathet, god handledarkompetens och erbjuda
handledarutbildning, mal 3 och 4, framkommer att handledarutbildningarna inte fyllt sina platser
vilket delvis paverkats av oklarheter nar det giller lokala avtal for hur lararna ska kompenseras. Har
ligger saledes problematiken utanfor LH:s ansvarsomrade, men kan stodjas (paverkas) genom

exempelvis utlokaliserade utbildningar. Malet att anvianda sarskilt yrkesskickliga larare i VFU och
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utbildning, mél 5, framstéar fortfarande som diffust. Vilka larare som ska betraktas som yrkesskickliga
varierar fran de som rektorerna bedomer vara yrkesskickliga till de som sokt och tidigare utndmnts
till forstelarare. Pa vilka satt dessa yrkesskickliga larare kan anvindas i utbildning ar inte klart
uttryckt och en malsattning som bor ses 6ver. Enligt mal 6 har LH en ambition att det ska finnas UL
som foljer studenten under VFU. Vad som egentligen menas med “foljer” och hur detta praktiskt ska
organiseras framkommer inte. Den kurs LH upphandlat fran UPL gallande utbildning for UL har fatt
goda omdomen. Vilken ar mélsattningen nar det galler antalet utbildade UL? Hur kan LH arbeta for
att synliggora forsoksverksamheten med Gvningsskolor? Detta dr nagra av de fragor som viacks i
rapporten. I en forsoksverksamhet som pagar under sa pass lang tid som denna kan bade
forutsattningar och malséattningar forandras och nya insikter gors. Kanske ar det just det som ar
styrkan med en forsoksverksamhet, att man kan tillatas prova sig fram och ta ut svingarna nagot.
Detta motsager dock inte behovet av en tydlig riktning och tydliga mél for forsoksverksamheten.
Dessutom kan det vara strategiskt att redan nu fundera 6ver om det finns omraden inom
forsoksverksamheten som LH vid Umea universitet sarskilt vill profilera sig mot och utveckla kunskap

om.
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