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Inledning och bakgrund

Regeringskansliet gav i promemorian En forsoksverksamhet med ovningsskolor
och ovningsforskolor (2013) forslag till en femarig forsoksverksamhet vilken aret
darpa foljdes av regeringens forordning om forsoksverksamhet inom larar- och
forskollararutbildningar. Umea universitet och dess lararhogskola (LH) ar ett av
15 larosaten som utifran Universitets- och hogskoleradets (UHR) beslut ansokt
och beviljats att delta i forsoksverksamheten. Den nationella
forsoksverksamhetens syfte ar att undersoka hur kvaliteten i den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen (VFU) kan hgjas. Regeringen har
avsatt 40 miljoner kronor arligen vilket fordelats mellan medverkande larositen.
For Umeas del berors den verksamhetsforlagda delen av utbildningen riktad mot
forskollararexamen, grundlararexamen med inriktning mot arbete i forskoleklass
och grundskolans arskurs 1—3, grundlararexamen med inriktning mot arbete i
grundskolans arskurs 4—6, amneslararexamen med inriktning mot arbete i
grundskolans arskurs 7—9 samt &mneslararexamen med inriktning mot arbete i
gymnasieskolan. Avtal har tecknats med skolhuvudmaén i Lycksele, Skellefted,
Umed, Vannas och Ornskoldsvik samt en fristaende aktor. Den sistndmnda har
avbrutit sin medverkan. Forsoksverksamheten pagar under aren 2014-2019 och
Umea universitet och LH har beslutat att genom kvarvarande samt egen
finansiering bedriva forsoksverksamhet ytterligare ett ar.

Forsoksverksamheten foljs av tva processutvarderare i avsikt att systematiskt
folja, granska och dokumentera utvecklingsarbetet, aterfora kunskap och bidra till
kontinuerlig forbattring och 6kad kvalitet. Denna rapport utgor den fjarde i
ordningen. Tidigare delrapporteringar har haft ett administrativt fokus
(dialogmote ht 15), handledares perspektiv (rapport 1 vt 16), studenters
erfarenheter (dialogmote ht 16), rektorers och forskolechefers uppfattningar
(rapport 2 vt 17),utvarderat organisationen kring omstarten av
forsoksverksamheten (rapport 3 vt 18) och senast lyftes studierektorers och
lararutbildares perspektiv och erfarenheter av forsoksverksamheten pa berérda
institutioner (dialogmote ht 18).

Processutvarderingens syfte for varterminen 2019 ar att genom en fallstudie
undersoka vilka forandringar som forsoksverksamheten med 6vnings/for/skolor
bidragit till i verksamheterna gillande den verksamhetsforlagda utbildningen och
vilka goda exempel och lirdomar som kan vaskas fram. Fokus riktas darigenom
mot forvaltningsniva, rektorsniva, VFU-organisation och mot handledare inom
forskola, grundskola och gymnasium. Fallstudien har omfattat Lycksele,
Skellefted, Vannas och Ornskoldsvik kommun. Denna gang ar det sdledes den
mottagande organisationen, inte universitet eller studenter, som
uppmarksammas.



Fokus och raster

UKA har inom ramen for regeringsuppdraget som utvirderare av
forsoksverksamheten pé ett nationellt plan formulerat tre kvalitetsaspekter for
VFU: koncentration, kompetens och samverkan. Koncentration innebar i detta
sammanhang en storre andel studenter och handledare vid ett farre antal
ovnings/for/skolor i syftet att 6ka mojligheter till erfarenhetsutbyte, kollegialt
larande och pedagogiska samtal. Med kompetens avses framforallt
handledarutbildade handledare, vilket i sin tur kan bidra till positiva effekter
sasom mer likvardig bedomning, fler mojligheter till erfarenhetsutbyten och
pedagogiska samtal. Samverkan innefattar olika former av samverkan mellan
verksamheterna och larosatet. Forutom tre-partssamtal och forsknings- och
utvecklingsprojekt kan samverkan omfatta savil formella seminarier som
kompetensutveckling av olika slag dar bade liarare i verksamheten och pa larosatet
pa olika sitt delar med sig av sina erfarenheter och kunskaper. Dessa tre
kvalitetsaspekter utgor aven ett raster i denna processutvardering och forvantas ge
ett bidrag till forsoksverksamhetens overgripande syfte, att utprova hur kvaliteten
i den verksamhetsforlagda delen av utbildningen, det vill siga VFU, kan hojas.

De fragestallningar processutviarderingen soker besvara ar:

e Hur uppfattar verksamheterna en hégre koncentration av studenter och
darmed ocksa handledare vid 6vnings/for/skolorna och vilka effekter har i
sa fall detta medfort?

e Har forsoksverksamheten bidragit till 6kad kompetens, och i sddana fall pa
vilka sitt? Inom det fokus som denna termins utvardering har ror
kompetensaspekten fraimst den handledarutbildning som LH ger.

e Nir det galler samverkan undersoks vilka organisatoriska forutsattningar
och aktiviteter som skolorna uppfattar forekommer genom samverkan med
larosatet, i syfte att utveckla VFU samt dven vilka samverkansformer de
onskar utveckla.

Kvalitetsaspekterna inverkar pa varandra vilket gor att beskrivningar och
resonemang till viss del 6verlappar varandra. Eftersom samtliga kommuner redan
innan forsoksverksamheten tagit emot VFU-studenter och byggt upp en
organisation och struktur for detta utifran lokala forutsattningar har aven
eventuella skillnader mellan da och nu undersokts och regionala forutsiattningar
beaktats.

Metod

Foreliggande delstudie har genomforts som en fallstudie. Fallstudien som metod
innebar, som namnet antyder, att man pa olika sitt studerar ett specifikt fall.



Fallet bor vara vil avgransat och “isolerat” fran sin omgivning (se exempelvis
Merriam, 1994; Jensen & Sandstrom, 2016). I denna delstudie utgors fallet av de
strukturer och aktiviteter som omgardar den verksamhetsforlagda delen av
utbildningen, det vill sdga den del av utbildningen som bedrivs hos skolhuvudman
och pa ovningsskolor och 6vningsforskolor. I avgransningen finns en otydlighet
nar det giller vad som ar en effekt av forsoksverksamheten och vad som ar en
effekt av andra omstandigheter eller resultat av ett langsiktigt utvecklingsarbete.
Att forsoksverksamheten inte kunnat isoleras fran sitt sammanhang framgar av
resultatredovisningen. For att kunna studera och beskriva fallet har
fokusgruppsintervjuer genomforts i fyra kommuner. Onskemalet fran var sida
som processutvarderare var att mota en fokusgrupp dar forvaltning, VFU-
samordnare, rektor och handledare fanns representerade. Av praktiska skal har
gruppernas sammansattning och aven storlek varierat, fran tva till atta

personer. Fragestillningar utifran teman har gett underlag till de inspelade
samtalen, som vardera tog en till en och en halv timma att genomfora. Vidare har
olika typer av dokument gillande VFU erhallna fran verksamheterna insamlats
och analyserats.

Fokusgruppsintervjuer har genomforts i Lycksele, Skellefted, Vannas och
Ornskoldsvik och samtliga verksamhetsformer, fran forskola till gymnasieskola,
finns representerade. For Umeds del har vi inte lyckats fa tillstdnd ndgon
fokusgruppsintervju vilket gor att Umeads verksamhet inte ingar i materialet.

Resultat

Medverkan i forsoksverksamheten

I samband med att forsoksverksamheten startades utgick en forfragan till
utbildningsforvaltningarna i ett antal geografiskt narliggande och/eller storre
kommuner samt en fristiende aktor om deltagande i forsoket. Antalet
medverkande kommuner utokades successivt och ar i dagslaget fem. Av det sa
kallade hangavtalet till VFU-avtalet framgar att huvudmannen ansvarar for att
utse medverkande ovningsskolor som héller god kvalitet gallande ledning,
organisation, undervisning samt kvalitets- och utvecklingsarbete (Sdarskilt avtal
for deltagande i forsoksverksamheten med 6vningsskolor och 6vningsforskolor,
14-12-10). Det forsta temat under fokusgruppsintervjun handlade om detta, hur
det kommer sig att for/skolorna deltar i forsoksverksamheten.

Det framkommer bade samstammighet och skillnader i beskrivningen av varfor
just deras kommun och deras for/skola medverkar i forsoksverksamheten. En
informant fran forvaltningsniva beskriver att ledningsgruppen gjorde valet av



forskola och grundskola utifrén syftet att kunna erbjuda studenterna en skola med
variation och mangfald nar det giller elevunderlag, undervisningsmetoder och
miljo. En annan ingang ar att uppfatta sig som utvalda av Lararhogskolan och se
det som en statusmarkering, en bekraftelse pa att man erbjuder studenterna en
hogkvalitativ verksamhetsforlagd utbildning.

Ytterligare ett argument ar att man som kommun och for/skola aktivt vill verka
for att fa tillgang till studenter, eller annorlunda beskrivet, vill undvika att bli en
kommun som stalls utanfor mojligheterna till VFU-studenter och samarbete med
LH. Enhalligt fran samtliga medverkande kommuner och befattningar poangteras
att medverkan i forsoksverksamheten ses som betydelsefull for kommande
rekryteringar. Tillgangen till VFU-studenter forvantas underldtta en problematisk
kompetensforsorjningssituation eftersom uppfattningen ar att fore detta VFU-
studenter i hogre grad kan rekryteras som nya medarbetare.

Nista argument som lyfts dr att studenterna bidrar med nya perspektiv, ny
forskning och gor att handledare far anledning till metareflektion. Det sistnamnda
beskriver en handledare sa har: Som larare tycker jag det dr otroligt vardefullt,
man ser sin egen undervisning 1 ett annat ljus ndr man har en student som man
byter mycket tankar med. Studenterna ses som en lank till lararutbildning och
den kompetensutveckling som verksamma larare saknar.

Vidare havdas att man vill vara en del av lararutbildningen och erfar att det finns
ett stort behov av kvalitativ verksamhetsforlagd utbildning bland studenterna.
Genom seminarier och handledning forsoker verksamheterna fylla de
kunskapsluckor som man menar finns i lararutbildningen.

Slutligen var ocksa de erbjudanden, bade géllande ekonomiska resurser och
tillgang till forskning och utveckling, som inledningsvis utbjods inom
forsoksverksamheten, nagot som lockade.

Aterkommande ger fokusgruppsintervjuerna en bild av att kunskaper om och
effekter av forsoksverksamheten framforallt beskrivs fran forvaltningsniva och av
VFU-samordnare. Fran handledares sida fanns inledningsvis forvantningar pa att
bli en betydelsefull del i lararutbildningen men medvetenheten om for/skolans
medverkan i forsoksverksamheten har allteftersom bleknat och for manga ar det
inte ndgot som man idag tanker pa.

Koncentration
En forandring som skett i och med forsoksverksamheten ar att koncentrationen av
studenter, och darmed aven handledare, har 6kat i medverkande



ovnings/for/skolor och pad motsvarande sitt minskat i 6vriga verksamheter. Detta
tycks vara den mest patagliga effekten av forsoksverksamheten. Koncentrationen
styrs pa central nivd men utgor ocksa den forandring som majliggor, alternativt
tvingar fram, nya arbetssitt och rutiner i praktikerna. Har varierar bilden fran de
olika verksamheterna. Vid vissa skolenheter fanns redan innan
forsoksverksamheten startade en systematik och stoddokument kring mottagande
av studenter medan andra mera nyligt byggt upp en sddan struktur bade kring att
ta emot studenter och att utbilda handledare. For forskolans del har detta ofta
inneburit att mindre forskolor valts bort till forméan for fleravdelningsforskolor, sa
att flera studenter placerats vid samma forskola men vid olika avdelningar.
Fordelningen av studenter har siledes anpassats utifran verksamhetens
mojligheter att skapa koncentration. Andra verksamheter, exempelvis en
gymnasieskola, vittnar om ett mycket stort antal studenter nar VFU-perioder
sammanfaller: Det kom 40 studenter samtligt och vi hade inte ens sittplatser till
alla, in mindre hann vi ta hand om dem pa vettigt stt.

Fordelar som lyfts fram gallande 6kad koncentration ar att VFU-studenterna blir
arbetslagets angeldgenhet och inte enbart en angeligenhet for den som utsetts till
handledare. Detta menar man bidrar till ett mer flexibelt tankande kring
studentens mojligheter att fa vara delaktig i verksamhetens olika delar. I denna
begransade intervjustudie tycks det finnas ett samband mellan det kollegiala
tankandet och att ersattningen for VFU-studenten gar till hela arbetslaget.

En tanke med koncentrationen av studenter och handledare ar att kvaliteten i
VFU ska hojas i och med att det da skapas mojligheter for bade studenters och
handledares kollegiala larande. For studenternas del handlar det exempelvis om
mojligheten till samplanering med en studentkollega, lara av varandra genom
auskultation hos studentkollegan och kollegial handledning. Har har vi erfarit att
mojligheterna inte nyttjas fullt ut. En av skolorna lyfter dock fram ett exempel pa
hur koncentrationen tillvaratas genom att studenterna planerar en lektion
tillsammans, genomfor i var sin klass och utviarderar tillsammans och med
handledare. Planeringen forbattras darefter och lektionen genomfors i en tredje
klass. I ett annat liknande exempel provar aven handledaren den planering som
studenten gjort och genomfort, for att darefter tillsammans reflektera 6ver utfall.
Att reflektera over och diskutera sin undervisning tillsammans med handledare
och kollegor ar inget nytt, men i exemplen finns mojlighet att utarbeta en
systematik i att utveckla undervisningens kvalitet och studentens kompetens som
for tankarna till forskningsbaserade ansatser sdsom Learning study och Lesson
study (Marton & Morris 2002; Wernberg 2010). Aven for handledarnas del kan
saledes den 0kade koncentrationen leda till positiva effekter. Handledarna ges
mojlighet att verka i handledarteam och kan utveckla sitt handledande i saval
enskild som grupphandledning.



Kompetens

En tydligt framskriven intention med den nationella forsoksverksamheten ar att
handledare ska besitta relevant utbildning for sitt uppdrag som handledare, vilket
aven framgar av hangavtalet mellan Umea LH och berorda skolhuvudman. En
tydlig effekt av forsoksverksamheten ar att andelen utbildade handledare har okat.
Den handledarutbildning som ges vid Umea universitet hade inledningsvis endast
ett nationellt intag och erbjods som heldistansutbildning. En effekt av detta har
varit att handledare verksamma inom forsoksverksamheten konkurrerat om
platser pa samma villkor som andra och att yrkeskategorin forskollarare haft svart
att havda sig i konkurrensen. Detta ar en svarighet som horsammats och atgardats
genom en ny riktad uppdragsutbildning. Handledare frdn kommuner som
geografiskt ligger mellan olika larosaten och tar emot VFU-studenter fran dessa
har mojlighet att vilja mot vilket larosate de vill ga sin handledarutbildningen.
Har har argumentet om utlokaliserade kurser och fysiska traffar vagt tungt och
ofta talat for andra larosatens fordel.

Nar det galler handledarutbildningen lyfts framforallt positiva erfarenheter men
aven kritik, exempelvis gillande att den for larare i 6vnings/for/skolorna ar
“obligatorisk” samtidigt som aspekter rorande utvecklad VFU kopplat till
ovningsskolor inte berors. En informant uttrycker att: Handledarutbildningen dar
en besvikelse, vi skulle ha behovt, som exempelvis MIUN, en kurs om “att arbeta i
en ovningsskola”.

Informanter som dnnu inte gatt handledarutbildning visar ett stort intresse for att
delta, men menar ocksa att hansynstaganden gors till den lokala verksamheten,
andra samtida fortbildningssatsningar, arbetsbelastning samt villkor och fackliga
overenskommelser. Vid en grundskola har exempelvis rektor medvetet verkat for
att handledarna ska vinta med att soka till utbildningen eftersom lokalbyten och
medverkan i flera Lararlyft tagit mycket tid och kraft i ansprak. Nagra informanter
diskuterar villkoren for deltagande i utbildningen, vilket ar upp till lokala
forhandlingar och beslut. De menar att arbetsgivarens kompensation i form av tid
blir avgorande for om de kommer att ga utbildningen eller inte.

Inom forsoksverksamheten finns ménga erfarna handledare med flera olika
handledarutbildningar i bagaget, men dven mera oerfarna handledare. P4 ett par
hall ges exempel pa hur en mer erfaren kollega tjainat som "mentor” for den
mindre erfarna handledaren. Forhallningssattet tycks ha utvecklats utifran
kollegialitet och vi har inte funnit att detta systematiserats. Mentorn har
exempelvis delat med sig av checklistor vid mottagande och handledning, kunnat
gora observationer vid tveksam bedomning av VFU-student och tjanat som
bollplank.



Intern seminarieverksamhet har en méangarig tradition pa de flesta for/skolorna
och har fram till denna processutviarderings genomfoérande inte forandrats med
anledning av forsoksverksamheten. Det ar ofta VFU-samordnare, forstelarare eller
ledande person fran forvaltningen som leder seminariet och pa skolor med VFU-
studenter fran olika larosaten och program tjanar seminarierna aven som
kontaktyta mellan studenter. Genom fokusgruppsintervjuerna har vi dock aven
fatt indikationer om motsatsen, att foreteelsen “seminarium” ges en bred tolkning,
sparsamt forekommit, varit personbundet och att forsoksverksamheten blivit den
katalysator som lett till att planering och ansvarsfordelning for
seminarieverksamheten over huvud taget diskuteras.

Teman for seminarierna kan ha sin grund i aktuella fragor, kursinnehall,
utviarderingar eller aspekter som kommit fram i samband med programradens
programanalyser. Pa for/skolorna har dven bristande kunskaper hos studenterna
identifierats och seminariebehandlats. Detta har ofta handlat om digitala verktyg
sdsom smartboards, dokumentkamerahantering och specialpedagogiska digitala
hjalpmedel, vilket tycks vara en naturlig del i verksamma larares arbete men inte i
lararutbildningen. Andra teman har rort bedomning av elevarbeten och
relationella aspekter. En fraga som uppkommit i intervjuerna ar huruvida man
fran skolans sida ska forhalla sig till det faktum att seminarierna inte ar
obligatoriska. Det har inte varit ndgot storre problem si har ldngt men ett
obligatorium skulle ge okad legitimitet for ett VFU-inslag som man varnar om och
ar stolta over.

Samverkan

I fokusgruppsintervjuerna lyfts trepartssamtalen fram som det vanligaste
exemplet pa samverkan mellan 6vnings/for/skola och lararutbildning, med det
framkommer ocksa att det sedan forsoksverksamheten startade inte skett nagon
forandring varken gillande utformning eller kvalitet i dessa samtal. Samtliga
verksamheter betonar betydelsen av att nagon fran larosatet kommer ut och leder
dessa trepartssamtal vilka i de flesta fall upplevs som kompetenshojande for saval
student som handledare. I ndgra fall framkommer det att handledare

blivit besvikna eftersom besokande universitetslarare uppfattas sakna kompetens
att leda samtalen. I dessa fall har samtalen inte gett det dar “extra” som ar ett
nodvindigt tillskott for att studenten ska utvecklas ytterligare. Aven studenterna
ar “laddade” och har forvantningar infor dessa besok och delar darmed
besvikelsen med sina handledare nar de inte far mojlighet att utmanas i det
pedagogiska samtalet.

Det framkommer aven att forhoppningarna och forvantningarna kring samverkan
har varit storre dn vad utfallet blivit. Det som utlovats fran LH har rort



forelasningar, seminarier, adjungerade larare samt forsknings- och
utvecklingsprojekt. Savil handledare, skolledare och huvudmain uttrycker att de
hade sett fram emot att forskare fran Umea universitet skulle komma och delge
aktuell forskning och leda seminarier och forskningsprojekt. Hdar har
universitetet inte levererat det man lovat, det har varit uselt, ar ett citat som far
representera besvikelsen. Men intresse finns trots allt fortsatt for att delta i
forsknings- och utvecklingsprojekt. Forhoppningar finns ocksé att LH ska vara
intresserade av att ta del av hur for/skolornas verksamheter fungerar och ta vara
pa den kompetens och kunskap som verksamma forskol/larare besitter, dvs ett
omsesidigt utbyte av kunskaper. Méanga informanter uttrycker att de pa ett
tydligare sitt skulle vilja inga i och vara en dn mer betydelsefull del av
lararutbildningen. Det uttrycks ocksa onskemal om att i storre utstrackning nyttja
distansteknik for att oftare och lattare kunna ta del av det som hander pa
larosiatet, exempelvis introduktionen till de olika VFU-kurserna. Handledarna vill
sdledes ta del av samma information som studenterna fér, for att vara vl
forberedda nar de tar emot studenterna. Overlag finns det bade intresse och
behov av att ha tiatare kontakt med LH.

Det har funnits otydligheter kring vem vid LH som ansvarat for vilken av
forsoksverksamhetens verksamheter och darmed vem man kunnat kontakta i
olika fragor. Informanterna har upplevt att nar de ringer till LH sa vet de inte vem
de ska soka och de far heller inget svar pa vem de kan vanda sig till, nagot som
vackt pataglig irritation. Detta ar dock pa vag att rattas till i och med att
kontaktpersoner for samtliga verksamhetsformer inom forsoksverksamheten
utsetts under varterminen 2019. Dessa kontaktpersoner har framst till uppgift att
vara tillgangliga och ha ett utbyte med skolornas kontaktpersoner samt bista och
vara bollplank vid professionsseminarierna. Dessutom kommer de att vara
delaktiga i planeringen av handledarseminarierna som sker pa skolorna samt
planera och genomfora en handledningstraff for samtliga handledare, forlagd till
Umea universitet.

Regionala aspekter

Rekryteringsbehoven har, som redan namnts, varit huvudanledningen till att
skolhuvudmannen valt att delta i forsoksverksamheten. Att ta emot studenter for
VFU i verksamheten lyfts i samtliga fokusgrupper som direkt avgorande for att
kunna rekrytera utbildade och kompetenta pedagoger. Dessutom anses det
handledande uppdraget erbjuda en form av kompetensutveckling i och med att
studenterna kommer med "nya” kunskaper och stiller viktiga fragor som kraver
reflektion. Handledarna ser sin verksamhet ur nya perspektiv och tvingas se “det
bekanta som obekant”. Pa sa sitt bidrar lararstudenterna till utveckling ute i
verksamheterna. Om ovanstaende stimmer blir baksidan av myntet att for/skolor
och kommuner som inte medverkar i forsoksverksamheten far svarare att
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rekrytera och gar miste om den utveckling som studenternas inspel ger. Pa sikt
riskerar detta bidra till 6kade skillnader mellan verksamheter inom en kommun
och kanske framforallt mellan kommuner. Har riskerar de mindre kommunerna
som redan idag har svart att rekrytera behoriga larare att dra det kortaste straet.
Detta reser fragor dels om universitetets ansvar gentemot hela regionen, del om
det finns nagra mojligheter for skolhuvudman att hantera skillnader inom sitt
verksamhetsansvar. I denna delutvardering har vi endast funnit ett exempel pa
strategier i en saddan riktning. I en kommun har huvudmannen utifran en form av
rattviseprincip valt att placeras VFU-studenter utifran tanken om koncentration
men alternerar vilken forskola som ar den mottagande ovningsférskolan.

I flera av de delstudier som genomforts inom processutviarderingens ram
framtrader en samstimmighet kring att anstrangningarna for att kunna erbjuda
VFU-studenterna ett bra mottagande okar i takt med de regionala avstanden och
detta framkommer aven i denna delutvardering.

Ytterligare aspekter som paverkat
forsoksverksamheten

Vad éar kvalitet i VFU?

Kvalitetsaspekter inom VFU diskuterades under intervjuerna men utmynnade inte
i nagra konkreta forslag forutom vikten av att kunna erbjuda utbildade
handledare. Utbildade handledare och tillgang till studenter menar
respondenterna bidrar till kvalitet genom att handledarna aven utvecklar sin
handledningskompetens nar de regelbundet far “6va” pd ménga studenter.

Négra verksamheter valde att lyfta fram allt positivt som studenterna far vara med
om i deras verksamhet och att det sammantaget bidrar till kvalitet. Samtalen kom
ocksa att handla om att VFU:n pa for/skolan ska vara av sa god kvalitet sa
studenterna ser just denna for/skola som en mojlig blivande arbetsplats: Vi vill
uppuvisa en sa god verksamhet som mojligt och ta hand om studenterna pa ett
sadant sdtt att de vill komma tillbaka hit nar de ar fdardiga ldarare, sager en
handledare. Detta ar ett exempel pa att samtal om kvalitet ofta 6vergar till
formuleringar som mer liknar marknadsforing av enskilda verksamheterna an
granskning av faktiska kvalitetsaspekter i studenternas utbildning. Vi uppfattar
inte att ndgon av de intervjuade ger konkreta exempel pa att de med anledning av
forsoksverksamheten planerat och genomfort kvalitetshdjande insatser gallande
studenternas VFU. Forsoksverksamheten har saledes inte setts som ett tillfille for
nytiankande eller kreativa “forsok” och det tycks inte heller vara en fraga som finns
pa agendan.
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Fran universitetets sida har en del i att 6ka kvaliteten i VFU varit att erbjuda
universitetslarare, via UPL, kompetensutveckling genom kursen “Handledning
och examination av VFU inom lararutbildning”. Denna kurs syftar till att
kursdeltagarna ska forviarva kunskaper och fardigheter i att kunna handleda och
examinera VFU inom lararutbildningen. Under vt 2019 har en fjarde
utbildningsomgang startats, vilken avslutas i november. De 15 deltagarna ar
anstillda vid olika institutioner verksamma inom lararturbildningen sdsom
Estetiska amnen, Geografi och ekonomisk historia, Idé- och samhallsstudier,
Kultur- och mediavetenskap, Pedagogik, Sprakstudier samt Tillampad
utbildningsvetenskap. Samtliga tidigare kurser har utvarderats och
sammanstallningen har skickats till LH. Ett konsekvens av utvarderingen ar att
det nu skett en forandring gialande form, fran fyra kurstraffar under en termin till
fyra kurstraffar under tva terminer. Om lardomar fran dessa kurser pa nagot sitt
paverkat kvaliteten i tre-partssamtalen framgar inte i ndgra dokument. Pa
skolorna uttrycker man dock att trepartssamtalens kvalitet fortfarande
huvudsakligen ar personbunden.

Struktur och dokumentation

I samtliga kommuner finns VFU-samordnare. Var i organisationen dessa befinner
sig samt uppdragens omfattning skiljer sig at. Tydligt 4r dock att samordnarnas
arbete ar betydelsefullt for att vidmakthalla struktur och kvalitet. Vi har dock inte
funnit att dokumentation av forsoksverksamheten utgjort ett av samordnarnas
uppdrag. Narmare bestamt har ingen av verksamheterna uppvisat att nagon
systematisk dokumentation sker med anledning av forsoksverksamheten. Ej heller
har néagra riktade forbattringar for att 6ka kvaliteten i VFU kunnat pavisas i de
skriftliga underlag vi insamlat. Daremot finns VFU ofta med pa ett 6vergripande
satt i det systematiska kvalitetsarbetet, dock utan fokus pa forsoksverksamheten.
Det ar aven svart att av 6vnings/for/skolornas hemsidor utldsa om de ar med i
forsoksverksamheten.

Studenterna ombeds vanligen fylla i en enkat for att utvardera sin VFU, oavsett
om VFU:n genomforts i en 6vnings/for/skola eller inte . Utvarderingarna kan ge
vardefulla underlag for reflektion lokalt men har fram till idag inte systematiskt
insamlats av LH. Det finns heller ingen samordning mellan dessa enkéters
utformning, vilket skulle underlatta om en 6vergripande analys vore 6nskad.
Dessutom utvarderar studenterna VFU-kurserna i vanlig ordning efter avslutad
kurs. Underlag for 6kad kunskap om VFU ur studentperspektiv finns siledes men
kan mojligen tillvaratas pa ett mera systematiskt sitt.

VFU-samordnare i Ume3, Ornskoldsvik, Lycksele och Viannis har under vt 19,

utifran direktiv fran LH utformat handlingsplaner for mottagande av VFU-
studenter. Flera beskriver att det inneburit att fora in sidant som de redan gor i en
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mall. Thandlingsplanerna framkommer saval praktiska forberedelser som
ansvarsfordelning och uppgifter fore och under VFU-perioderna. For Skellefteds
del finns motsvarande rutiner utarbetade sedan tidigare men har inte infogats i
mallen.

Omstarten av forsoksverksamheten innefattar flera exempel pa hur tydligare
struktur (och aven styrning) upparbetats. Projektledningen har lagt en planering
for seminarieverksamheterna under ht 19 och vt 20. Av planeringen framgar nir
VFU-perioderna ligger for forskola, grundskola och gymnasieskola samt nar under
VFU-perioderna professionsseminarier och handledarseminarier ska

genomforas. Aven projektplanen ir reviderad och avser att tas i bruk for
forsoksverksamhetens sista ar, ht 19 och vt 20.

Framtidsvision

Fokusgruppsintervjuerna avslutades med nagra framatsyftande fragor sasom: Vad
blir just er verksamhet och kommuns bidrag till forsoksverksamheten? Vad skulle
ni vilja prova att utveckla inom forsoksverksamheten under den aterstaende
tiden? Hur tanker ni att studenternas VFU kan utvecklas pé basta satt? Det blev
uppenbart att forsoksverksamheten inte uppfattats som en arena for forsok och
forandring och att tanken pa att just deras for/skola eller kommun kan bidra med
specifika erfarenheter utifran sina forutsiattningar var ny. Mgjligen bottnar de
uteblivna svaren pa en ovana att bli tillfrdgad, eller kanske pa erfarenheter av sma
mojligheter att paverka. I de framtidsvisioner som slutligen framkom ligger ofta
en onskan om storre samverkan mellan verksamheterna och
LH/lararutbildningens institutioner. De framhaller att de vill vara en aktiv part i
lararutbildningen med ett 0msesidigt givande och tagande. En framtidsvision
handlar om att trepartssamtalen kan kompletteras med distansoverbryggande
teknik i form av korta uppfoljande samtal mellan handledare, student och
lararutbildare och aterkoppling fran lararutbildare pa studentens filmade
lektionsgenomgéngar. Handledare 6nskar 6kad kontakt med amnesansvarig
larare pa universitetet och tid att prata dven utan student. Dessutom menar man
att det skulle underldtta om universitetets institutioner kunde anvanda lika
utformade dokument for kurserna och att lankar pa LH:s hemsidor fungerar. For
sin egen del foreslogs handledare att universitetet kunde tillhandahalla streamade
eller inspelade foreldsningar. Framtidsvisionerna har gett inspel till nista avsnitt,
Ett gott exempel” vilken ocksa kunnat ges rubriken ”I den basta av varldar”.
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Avslutningsvis

Ett gott exempel

Har foljer en fallbeskrivning som far utgora “ett gott exempel”. Exemplet kan
sdgas vara ett typfall, inte i betydelsen av ett medelviarde av VFU-verksamheten
utan mera en sammansmaltning av bade beskrivningar och 6nskemal som
framkommit i fokusgruppssamtalen. Hansyn tas inte till lokala villkor och alla de
utmaningar som verksamheterna har. Avsikten ar siledes mera att ge inspiration
an att ge en atergivning av verkligheten.

Genom studieplansverktyget informerar sig den lokala VFU-samordnaren om
vilka studenter som ar aktuella och i forsta hand placeras dessa vid 6vnings/for
/skolorna. For studenter som har behov av en mera skraddarsydd VFU tas dven
direktkontakt mellan larositet och skolan. Infor placeringen fors en dialog med
tankbara handledare kring om nagon tidigare varit handledare for dessa studenter
samt hur man kan tillgodose att studenten utmanas, moéter nya larmiljoer och
utvecklas under sin VFU, dvs. en form av pedagogiska placeringar.

VFU-samordnaren har systematiskt dokumenterat och viarderat det
utvecklingsarbete som gjorts under forsoksverksamheten och den har terminen
kommer handledarna att sarskilt utprova nya former for att dokumentera och
gemensamt reflektera kring studenternas 6évningslektioner. Handledarna har gatt
och nyligen slutfort den nya handledarutbildningen. Under utbildningen har
kvalitet i VFU och sarskilt kvalitetskriterierna koncentration, kompetens och
samverkan behandlats. Under utbildningen var en barande tanke kollegialt
larande vilken inneburit att lararna regelbundet traffats och diskuterat last
litteratur. Nagra fragor har lyfts till arbetslagen vilket gjort att handledarskapet
diskuterats vid ett par arbetsplatsméten. En effekt av detta har blivit ett
"mentorskapssystem” dar mera erfarna kollegor kommer att fungera som
bollplank till de handledare som ar nya.

Infor en ny VFU-period erbjuder VFU-samordnaren handledarna ett, eller

ofta tvd, informationsméten och servar med praktiska detaljer och dokument.
Innan informationsmotet har VFU-samordnaren, digitalt eller via fysiskt mote fort
ett samtal med och fatt information av kursansvarig UL om kursens innehall,
eventuella studenter som behover 6va nagot specifikt eller annat som ar viktig for
handledare att fa ta del av innan studenterna anliander. Det ar viktigt att
studenten kianner sig vilkommen och viantad. Det innebar att studenten redan
forsta dagen moter ett vil forberett arbetslag, det finns en arbetsplats, praktiska
detaljer sdsom passerkort, inloggning och parkeringsplats ar ordnat och bildligt
talat dr studentens namn uppsatt 6ver en handdukskrok pa personaltoaletten.
VFU-ansvarig och handledaren har handlingsplanen for mottagande av VFU-
student och checklistor som stod. Forutom handledaren har dven en person fran
forvaltningen, VFU-samordnaren eller rektor ett introduktionssamtal dar denne
informerar och lyssnar in studentens forvantningar och tankar. Detta kan ske
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enskilt men det finns dven vinster med att samla skolans VFU-studenter, oavsett
VFU-period, s att de tillsammans kan utbyta erfarenheter.

Péa skolan finns en planering 6ver professionsseminariernas innehall, kopplat till
kursens innehéll och forviantade studieresultat, samt vem som ska ansvara for
respektive seminarium. Det kan vara en person fran forvaltningen, forsteliraren,
HR eller en pedagog med kunskaper inom ett specifikt omrade.

Arbetslaget har sedan en tid fordjupat sig kring Lesson Study och kommer dven
att fa handledning i sitt utvecklingsarbete fran en forskare vid universitetet.
Lesson study anviands som utgangspunkt for studenternas planeringar,
genomforande och utvarderingar av lektionerna. Vid vissa 6vningslektioner
observerar studentkollegor varandra och vid andra videofilmar studenterna sin
undervisning for att dérefter reflektera tillsammans med studentkollega och/eller
handledaren. Aven UL-lararen kan delta i samtalet kring de filmade lektionerna,
fysiskt eller pa distans. Avsikten &r att tillsamman lara av utvecklingsarbetet och
aven genom dokumenterad erfarenhet och forskning bidra till att utveckla VFU
generellt.

Trepartssamtalen ses som ett betydelsefullt inslag i den verksamhetsforlagda
utbildningen. Under en av VFU-perioderna genomfors tva besok fran
universitetsliararen. Under de 6vriga VFU-perioderna genomfors endast ett fysiskt
besok vilket kompletteras med moten via distansteknik. For UL-larare som
genomfor besok i 6vningsskolor finns ett sarskilt krav pa att de genomgatt UPL:s
utbildning Handledning och examination av VFU inom lararutbildning. UL ar val
fortrogen med saval skoldmnet som dmnesdidaktik och kan harigenom bidra till
VFU-studentens professionsutveckling. Distansteknik anvind som komplement
nar universitetet arrangerar traffar, forelasningar och vetenskapliga luncher. Pa
motsvarande sitt nyttjas handledares didaktiska och amnesméssiga kompetens
som ett naturligt inslag i lararutbildningens kurser. For studenterna del ar det
tydligt att deras professionsutveckling ar en gemensam angelagenhet som stods av
savil de verksamhetsférlagda som de universitetsforlagda delarna av
utbildningen.

Avslutande reflektion

De fragestillningar processutviarderingen soker besvara ar: Hur uppfattar
verksamheterna en hogre koncentration av studenter och dirmed ocksa
handledare vid 6vnings/for/skolorna och vilka effekter har i sa fall detta

medfort? Har forsoksverksamheten bidragit till 6kad kompetens, och i sidana fall
pa vilka satt?

Det korta svaret pa dessa fragor ar ja. De forskolor och skolor som medverkat i

foreliggande processutvardering har stéllt sig positiva till att ta emot fler
studenter. Det ar ocksa den enskilda aspekt som resulterat i mest forandringar i
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verksamheterna. Forsoksverksamheten har vidare lett till att allt fler handledare
genomgatt handledarutbildning.

Den kompetenshgjning som handledarutbildningen medfort uttrycks som givande
for hela verksamheten aven om det inneburit en hel del logistiskt tankande och
medarbete for handledarna. Fokusgruppsintervjuerna har dock vackt fragan om
pa vilket sitt innehallet i handledarutbildningen motsvarar de krav som stélls och
de mojligheter som ges i en 6vningsskola. Hur kan exempelvis handledare dra
fordel av 6kad koncentration av studenter, genomfora grupphandledning och
uppmuntra till utvecklat studentsamarbete? De potentiella mojligheter som okad
koncentration av studenter ger har inte utprovats fullt ut och kan med fordel
problematiseras och behandlas i handledarutbildningen. Det finns dven 6nskemal
om att halla handledningskompetensen levande och utéka samverkan genom fler
digitala m6ten med lararutbildningen.

Processutvarderingen har visat pa manga positiva insatser med anledning av
forsoksverksamheten; battre utbildande handledare och universitetslarare,
kontaktpersoner har utsetts vid savil universitet som i for/skolorna, planering har
gjorts for 6kad seminarieverksamhet, for/skolorna har skrivit handlingsplaner och
ett antal utvecklingsprojekt som ror VFU har startat. Utvarderingen har dven
beskrivit de utmaningar som forsoksverksamheten star infor. Den storsta
utmaningen som vi som processutviarderare avslutningsvis vill lyfta ror
helhetsperspektivet. Vi har uppfattat att insatserna till stor del ar "fristdende”.
Hur kan de erfarenheter och den kunskap som redan finns i och med insatserna
tas tillvara for att driva en positiv utvecklingsspiral nar det géller VFU?

For att tydliggora vad vi avser ges har ndgra exempel: Pa vilket satt kan
utvarderingarna av handledarutbildningens kurser tillvaratas, inte enbart for att
forbattra kurserna utan ocksa utveckla forsoksverksamheten? Hur kan lardomar
gjorda i forsoksverksamheten vivas in i handledarutbildningarna? Hur kan
studenternas utvarderingar av sin VFU (i verksamheterna saval som
kursutvarderingarna) tillvaratas for att utveckla handledarutbildning, UL-
utbildning och forsoksverksamhet? Hur kan utvecklingsprojektens resultat
succesivt berika forsoksverksamheten och pa sikt kvaliteten av VFU? Vi har
uppfattat manga 16sa men ocksa vardefulla tradar. Vilka strukturer kravs for att
langsiktigt viva samman dessa?
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