Seminarieplan — Maja Beskowgymnasiet
For lararstudenter

1. Specialpedagogik och skolbibliotekets pedagogiska roll

Syfte

Att ge lararstudenter grundlaggande kunskaper om specialpedagogiskt arbete i
gymnasieskolan, samt att synliggora skolbibliotekets roll som pedagogisk resurs i
undervisningen.

Innehall

e Specialpedagogens roll och uppdrag i gymnasieskolan

e Undantagsbestammelsen

e Stddinsatser och extra anpassningar utifran gallande lagstiftning
e Digitala verktyg som stod i undervisningen

e Lararens ansvar och centrala roll i det specialpedagogiska arbetet

e Hur det specialpedagogiska arbetet ar organiserat vid Maja Beskowgymnasiet

Vidare behandlas skolbibliotekets pedagogiska funktion, med fokus pa:

e Samarbete mellan larare och bibliotek for att starka elevers medie- och
informationskompetens

e Laslust och lasframjande arbete

e Bibliotekets pedagogiska tjanster och stod till undervisningen

Studenterna arbetar med fallbeskrivningar (CASE) dar de planerar och diskuterar
undervisnings- och klassrumssituationer utifran givna férutsattningar.

Larandemal
Efter genomfort seminarium ska studenten kunna:

e grundlaggande specialpedagogiska begrepp och lagstiftning



e beskriva specialpedagogens och lararens respektive roller
e planera undervisningssituationer som tar hansyn till elevers olika behov

e beskriva hur skolbiblioteket kan anvandas som pedagogisk resurs i
undervisningen

2. Ledarskap i klassrummet

Syfte

Syftet med seminariet ar att ge studenterna majlighet att reflektera dver och utveckla
sin forstaelse for klassrumsledarskap utifran forskning, styrdokument och
yrkesverksamma larares erfarenheter.

Innehall

e Relationellt klassrumsledarskap
e Regler, normer och férvantningar i klassrummet
e Lararens ledarroll och professionella férhallningssatt

e Aktuella nyhetsklipp och artiklar fran Skolverket

Seminariet avslutas med samtal och diskussion tillsammans med erfarna larare, dar
teori kopplas till praktik.

Larandemal
Efter genomfort seminarium ska studenten kunna:

e redogora for centrala teorier om klassrumsledarskap
e reflektera dver hur relationer och tydliga strukturer paverkar larandemiljon

e diskutera strategier for att skapa trygghet, studiero och goda relationer i
klassrummet

3. Arbetsgivarperspektiv — anstallning, introduktion och professionell
utveckling

Syfte
Syftet med seminariet ar att ge studenterna inblick i arbetsgivarens perspektiv pa
lararyrket, samt att forbereda dem infér dvergangen fran utbildning till yrkesliv.



Innehall

e Rekrytering och anstallningsprocess

Lonesattning och lIoneutveckling

e Hur en heltidstjanst kan utformas, inklusive undervisning och évriga uppdrag
e Introduktion och mentorskap for nyanstallda larare

e Arbetsgivarens forvantningar pa nyexaminerade larare

e Vad Umea kommun erbjuder som arbetsgivare

e Hur stéd och handledning kan organiseras for nya larare

Seminariet avslutas med en gemensam utvardering av hela seminarieserien.

Larandemal
Efter genomfért seminarium ska studenten kunna:

e Dbeskriva grundlaggande villkor for anstallning som larare

e redogodra for hur mentorskap och introduktion kan stdédja professionell
utveckling

o reflektera dver arbetsgivarens forvantningar och det egna yrkesansvaret



