Begransad delning

Kursutvardering Pedagogiskt Ledarskap, vt 2024

Enkét: UPL LEQ4

Antal respondenter: 24
Antal svar: 22
Svarsfrekvens: 91,67 %

Kursansvarig: Eva Svedmark
Medlarare: Oskar Gedda och Sofia Isberg

Overgripande sammanfattning av kursen

Kursen Pedagogiskt ledarskap VT24 uppskattades av deltagarna for dess strukturerade
upplagg, meningsfulla diskussioner och maéjligheter till erfarenhetsutbyte. Den starkte
deltagarnas forstaelse for sin roll som pedagogiska ledare och gav dem konkreta verktyg
for att arbeta mer strategiskt med pedagogisk utveckling. Deltagarna lyfte sarskilt det
kollegiala larandet och panelsamtalen med utbildningsledare som vardefulla inslag.
Samtidigt fanns forbattringsomraden, framst kopplade till tydligare riktlinjer for
kursuppgiften och battre arbetsfordelning under kursdagarna. Sammantaget var kursen
en positiv och utvecklande upplevelse for majoriteten av deltagarna.

1. Detviktigaste deltagarna larde sig

Deltagarna betonade vikten av att reflektera éver pedagogiskt ledarskap och hur deras
roll kan formaliseras och struktureras. Manga lyfte att kursen gav dem okad tydlighet
och sakerhet i sitt uppdrag. Regelverk, pedagogiska planer och strategier for att leda
pedagogiska processer var centrala ld&rdomar. En annan viktig insikt var hur det
pedagogiska ledarskapet varierar mellan olika institutioner och att det ofta saknas en
overgripande struktur.

2. Det basta med kursen

Kursdeltagarna uppskattade framfor allt kollegialt larande och natverkandet med andrai
liknande roller. Diskussionerna och erfarenhetsutbytet var vardefulla, och kursens
struktur gjorde att den kédndes relevant och sammanhallen. Litteraturen upplevdes som
givande, och inslagen med gastforelasare, sarskilt panelsamtal med utbildningsledare,
lyftes som sarskilt vardefulla. Manga betonade att kursen inspirerade dem att ta en mer
aktiv rolli sin institution.

3. Forbattringsomraden

Deltagarna efterfragade mer konkreta exempel pa pedagogiska handlingsplaner samt
tydligare riktlinjer for slutuppgiften. Nagra upplevde att vissa uppgifter och diskussioner
kunde ha strukturerats battre. En annan forbattringspunkt var att vissa kursdagar kdndes
mycket intensiva, och det fanns 6nskemal om att battre fordela arbetsbelastningen.
Flera deltagare uttryckte d6nskemal om mer teoretisk input och forskningsbaserade
perspektiv pa pedagogiskt ledarskap.
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4. Rad till framtida deltagare

De flesta raden handlade om att vara aktiv, engagera sig i diskussionerna och bérja med
kursuppgiften tidigt. Flera rekommenderade att anvanda kursen for att utveckla en
konkret pedagogisk plan for sitt arbete. Andra betonade vikten av att dela med sig av
erfarenheter och att se kursen som ett tillfalle att reflektera och utvecklas i sitt
ledarskap.

5. Ovriga synpunkter

Deltagarna var 6verlag mycket ndjda med kursen och berdmde kursledningen for en val
genomford utbildning. Atmosfaren beskrevs som inspirerande och stddjande. En del
deltagare lyfte dock att vissa dagar kdndes langa och att arbetsbelastningen kunde ha
fordelats jamnare.

Genomsnittlig respons pa pastaenden om kursens larmiljo

Enkatens 22 forsta pastaenden underséker studentens upplevelse av kursens larmiljé utifran ett antal faktorer
som i empirisk forskning har befunnits framja larande i hégre utbildning.

Pa en mer 6vergripande niva undersoks dven studentens upplevelse av meningsfullhet (pastaende 1-7),
begriplighet (8-16) och hanterbarhet (17-22) i 1armiljon.

| nedanstaende poldrdiagram visas medelvardet av responsen pa respektive pastaende med hjalp av en numerisk
skala fran 1 till 5 dar 1 = "Stammer inte alls" och 5 = "Stammer precis”.

Mer detaljerad information om dessa pastaenden samt responsen pa dem — inklusive skriftliga kommentarer —
aterfinns i en senare del av rapporten.
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