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Inledning

Marie Sklodowska-Curie Actions (MSCA) ar ett mobilitetsprogram inom den forsta pelaren
(Excellens) i EU:s ramprogram for forskning och innovation, Horisont Europa. Det vinder sig till
oerfarna forskare inom forskarutbildningen samt till erfarna forskare med minst fyra ars
forskningserfarenhet likvardig en doktorandutbildning. Rorlighet (mobility) ar ett centralt
begrepp i MSCA da personen far finansiering péa villkor att de flyttar fran ett land till ett annat
land.

De personer som ingar i Marie Sklodowska-Curie Actions bendmns i denna handledning som
MSCA-postdok (Postdoctoral Researcher) respektive MSCA-doktorand (Doctoral Candidate). De
villkor som maéste vara uppfyllda for att en person ska f& majlighet att anstillas som en MSCA-
postdok/doktorand hénvisas till i bidragsavtalet, Grant Agreement (GA), i de instruktioner som
anges i EU:s arbetsprogram (Work Programme) samt i Guide for Applicants som géller for
respektive programutlysning.

Detta dokument ar framfor allt ett stod for hanteringen av de tva MSCA-programmen Doctoral
Networks och Postdoctoral Fellowships.

¢ Doctoral Networks (DN)
Fyradriga nitverk med inriktning pa doktorander. Bidrag ges till doktorander och mottagande
vardorganisationer under maximalt tre &r per doktorand. Standardvarianten ar ett niatverk
bestdende av organisationer inom och utom akademin. Det finns ocksé:
e Industrial Doctorates (ID) — niatverk av minst en icke- och en akademisk organisation.
e Joint Doctorates (JD) — natverk av minst tre akademiska organisationer fran tre
olika EU- eller associerade lander.

e Postdoctoral Fellowships (PF)
Alltid en projektagare med senior forskare (handledare) samt att bidraget kopplas till
en specifik forskare (Fellow). Det finns tva bidrag att soka:
e European Postdoctoral Fellowships (EPF) — forskarmobilitet inom Europa. Projekten
pagar 1—2 ar.
¢ Global Postdoctoral Fellowships (GPF) — forskarmobilitet utanfér Europa, bortsett
fran det sista aret som ska spenderas i Europa. Projekten pagar 2—3 ar.

Utover dessa program finns dven:

e Staff Exchanges (SE)
Samarbete mellan akademiska och icke akademiska organisationer i och utanfér Europa.
Projekten ger bidrag till forskningspersonal sa att de kan besoka de andra deltagarnas
organisationer genom sa kallade Secondments. Ett secondment pagar i minst en manad och
maximalt ett ar.

¢ Cofunding of region, national and international programmes (COFUND)
Bidrag till regionala, nationella eller internationella mobilitetsprogram.

e MSCA & Citizens
Programmet syftar till att oka allmanhetens medvetande och engagemang for forskning genom att
frimja interaktionen mellan forskare och medborgare.
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Budgetstruktur MSCA (DN och PF)

Kostnadstyperna i MSCA kallas unit costs. En enhet (unit) dr en personmanad (person-month).
Om en personmanad (unit) godkanns enligt regelverket faller kostnaden for den perioden (unit
cost) automatiskt ut. Se Article 6 i Grant Agreement.

Budgeten for MSCA-projekt bestér av tva delar: Contributions for recruited researchers och
Institutional unit contributions. De bestéar i sin tur av olika delar:

Contributions for recruited researchers Institutional unit contributions
. . 1s . Research, training | Management
Living Mobility Family . ag .
and networking and indirect
allowance allowance allowance . . N .
contribution contribution
Lineomkostnader for Hanteras av institutionen

MSCA-postdok/doktorand

Contributions for recruited researchers — bidrag till en
MSCA-postdok/doktorand

Denna del av budgeten ar avsedd for att tacka lonekostnaderna och eventuellt 16netillagg for en
MSCA-postdok/doktorand.

1. Living allowance (DN och PF) ir en ménadsvis ersittning. For varje land finns en
s kallad landskoefficient som ligger till grund for hur Living allowance beréknas.
Tabellen for landskoefficienten finns i det Work Programme som galler vid tidpunkten
for utlysningens deadline (https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents).

2. Mobility allowance (DN och PF) ir en ménadsvis ersattning for extra
omkostnader i samband med anstéllningen i Sverige, exempelvis flytt och hemresor.
Ersattningen faller ut oavsett om den anstéllda har haft nagra faktiska omkostnader
eller inte.

3. Family allowance (DN och PF) ir en manadsvis ersattning for den som ar
gift/sambo och/eller har barn. Familjestatusen kan forandras under projektperioden,
vilket innebar att ersattningen kan tillkomma dven om den inte fanns vid tiden for
bidragsavtalet.

Samtliga unit costs inom Contributions for recruited researchers ska anviandas for att betala en
postdoks/doktorands lon. Se i 6vrigt information om 16nesattning och loneutbetalningar under
avsnittet ”Anstallning och lonesattning”.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents;programCode=HORIZON?programmePeriod=2021-2027&frameworkProgramme=43108390
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/reference-documents;programCode=HORIZON?programmePeriod=2021-2027&frameworkProgramme=43108390
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Darutover forekommer aven:

¢ Long-term leave allowance, ett bidrag som kan ges till en MSCA-
postdok/doktorand som under en period av mer &n 30 dagar inte arbetar pa grund av
foraldraledighet, sjukskrivning eller annan ledighet dar arbetsgivaren betalar ut
ersattning.

¢ Special needs allowance, ett bidrag som kan ges till en MSCA-postdok/doktorand
med funktionsnedsattning eller sjukdom (kravs intyg fran likare eller motsvarande)
och som behover sarskilda hjalpmedel for att kunna delta i arbetet. Bidraget kan inte
ges om sddan ersattning betalas ut fran annat hall.

e Top-up allowance (giller endast SE), ett bidrag som ges for att tacka
resekostnader for en forskare som ar pa secondment/utbyte. Forskaren har ratt att fa
ut hela top-up allowance for varje manad som personen har rest enligt kontraktet,
oavsett hur stora de faktiska resekostnaderna har varit. Det finns olika sétt att gora
detta pa:

o Forskaren bokar sin resa och boende via UMU:s resebokningssystem och
lamnar in en reserakning vid hemkomsten. Om det fortfarande finns medel
kvar av unit costs ska en utbetalning goras till forskaren. P4 denna sista
utbetalning dras LKP och skatt.

o Retroaktiv ersiattning — forskaren bokar da samtliga resor och boende privat
och skriver reserakning vid hemkomst. Om det fortfarande finns medel kvar av
unit costs ska en utbetalning goras till forskaren. Pa denna sista utbetalning
dras LKP och skatt.

o Medarbetaren ansoker om ett tjinstekort som anviands under resan (se
information pA UMU:s intranidt Aktum: Betalkort med personligt
betalningsansvar). Fungerar inte kort i landet som secondment ska goras i kan
en forskottsutbetalning ske. Vid hemkomsten riknas boende och resor av. Om
det blir medel 6ver efter avrakning av godkdnda kostnader ska det goras en
utbetalning till forskaren dar LKP och skatt dras.

o Direkt utbetalning (16netilligg) av unit costs till forskaren. Det rekommenderas
dock inte att gora en direktutbetalning, d& LKP dras och forskaren maste betala
skatt p4 medlen. Det innebar att den summa som &terstéar efter skatt och andra
kostnader minskar avsevart.


https://umeauniversity.sharepoint.com/sites/tjansteresor/SitePages/Betalkort-med-personligt-betalningsansvar.aspx
https://umeauniversity.sharepoint.com/sites/tjansteresor/SitePages/Betalkort-med-personligt-betalningsansvar.aspx
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Institutional unit contributions — bidrag till
institutionen/enheten

Denna del av budgeten forvaltas av institutionen/enheten och betalas inte ut till MSCA-
postdoken/doktoranden. Bidragen betalas ut for de manader personen har arbetat/studerat (vid
SE — varit pa secondment/utbyte).

1.

Research, training and networking contribution (DN och PF) — budgetpost
som ar avsedd att taicka en MSCA-postdoks/doktorands konferenser, seminarier, resor
och andra driftskostnader som ar direkt kopplade till projektet. Bidraget som betalas ut
ar sa kallad flat rate contribution, vilket innebar att EU inte kriaver nadgon detaljerad
redovisning som motsvarar exakt detta belopp. Det viktiga ar att kostnaderna ar
projektrelevanta och stodberittigade. EU forbehaller sig ratten att dra in ersattningen
om de far indikationer pa att UMU inte stodjer en MSCA-postdok/doktorand pé det sitt
som angivits i Grant Agreement.

Management and indirect contribution (DN, PF och SE) — budgetpost som ar
avsedd att tdcka kostnader for administration, planering av projektet samt ska dven
tacka delar av de indirekta kostnaderna.

Om projektet bestar av ett konsortium (DN) forekommer det att koordinatorn
behaéller en del av budgetposten for att skota administrationen/management av
projektet. Hur stor del som koordinatorn behéller beror pa vad som angivits i
ansokan, eller — om uppgifter om detta saknas i ansokan — vad som parterna i
konsortiet kommer 6verens om. Ibland beskrivs redan i ansokan hur dessa kostnader
ska omfordelas mellan parterna, sa det ar viktigt att man i ansokningsforfarandet ar
medveten om detta for att ha en mojlighet att kunna paverka utfallet i samband med
att ansokan skrivs. Omfordelning mellan parterna av dessa kostnader ska regleras i
konsortialavtalet (Consortium Agreement, CA). En omfordelning av dessa kostnader
medfor att den faktiska ersattningen UMU far kan komma att understiga beloppet
som angivits i den budget som utgor bilaga till bidragsavtalet (Grant Agreement
Annex 2), vilket medfor ett hogre krav pa medfinansiering fran universitetet.



Ersattningsnivaer for de olika delarna i budgeten
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EU:s bidrag till respektive MSCA-projekt framgar av arbetsprogrammen for MSCA. Nedan anges
nivaerna for aren 2023—2025. Nivderna kan dndras i senare arbetsprogram.

Marie
Sklodowska-
Curie Actions

Contributions for recruited
researchers per person-month

Institutional unit contributions
per person-month

Research,
training and

Management

Living Mobility Family networking and indirect
allowance* | allowance |allowance contribution contribution

Doctoral
Networks 4 010 euro 710 euro 660 euro 1 600 euro 1 200 euro
(DN)
Postdoctoral
Fellowships 5 990 euro 710 euro 660 euro 1 000 euro 650 euro
(PF)

Top-up

allowance

Staff
Exchanges 2 710 euro 1 300 euro 1 000 euro
(SE)

* Ett index for olika landkoefficienter, Country correction coefficients (CCC) tillaimpas pé beloppet
for Living allowance. Se CCC for Sverige i Table 1 i arbetsprogrammet fér 2023-2025:
https:

ec.europa.eu/info/fundin

-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon

call/2023-2024/wp-2-msca-actions horizon-2023-2024 en.pdf.



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions_horizon-2023-2024_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions_horizon-2023-2024_en.pdf
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Hanteringen av MSCA vid Umea universitet

Hanteringen av MSCA-medel vid Umea universitet (UMU) sker i samrad med Enheten for
forskningsstod och samverkan (FOS). Ansokan ska vara forankrad hos prefekt, s att
institutionen forsakrar att en forskare kan tas emot och ges de villkor som foreskrivs i EU:s
regelverk for MSCA. Ansvarig forskare och prefekt ska signera ett prefektintyg och skicka det till
FOS (rso@umu.se) innan ansokan skickas in till EU. En mall for intyget finns p4A UMU:s

forskarwebb: Dokument och mallar for forskningsfinansiering.

For MSCA-projekt beviljas endast en del av bidraget for indirekta kostnader och ingen ersattning
ges for lokaler. Umea universitet medger medfinansiering i dessa projekt och andelen av
universitetsgemensamma kostnader som medfinansieras ar for narvarande 104 %. For

information kring medfinansieringen, se information pd UMU:s webbplats: Regler och rutiner for
medfinansiering av universitetsgemensamma kostnader.

Bidragsavtal med EU-kommissionen — Grant Agreement (GA) — samt avtal mellan parterna —
Consortium Agreement (CA) — ska alltid granskas av universitetsjuristerna (skickas till
universitetsjurist@umu.se) och signeras av bitradande universitetsdirektoren.

Uppstartsmote

Nar bidragsavtalet med EU (GA) ar underskrivet erbjuder Enheten for forskningsstod och
samverkan ett uppstartsmote med ansvarig forskare och ekonomen vid den mottagande
institutionen/enheten.

Utlysning av MSCA-anstallningar

Utgangspunkten ar att alla anstéllningar ska utlysas enligt svensk lagstiftning. Enligt EU:s regler
varierar dock kravet pa utlysning av tjanster beroende pa program.

En anstallning som MSCA-postdok, Postdoctoral Fellowships, behover ej utlysas enligt EU-
reglerna. Finansieringen av dessa anstallningar ar kopplade till en specifik person redan vid
ansokan av MSCA-medel.

En anstillning som MSCA-doktorand utlyses pa samma sitt som for 6vriga
doktorandanstillningar. I utlysningstexten ska det framga att tjinsten ar en MSCA-
doktorandanstillning inom ett Marie Sktodowska Curie-program med MSCA-finansiering.
Utlysningstexten ska vara bade pa svenska och engelska.

Foljande text ska anges i annonsen vid rekryteringen av doktorand:

For att bli beviljad MSCA-finansiering ska sokande, vid ansékningstillfdllet, ej ha vistats 1
Sverige for studier eller arbete lingre dn 12 manader under de senaste 3 Gren. Den sokande far
inte ha disputerat inom nagot annat omrdade.

In order to be approved for MSCA financing the applicant, at the time for the application,
should not have resided in Sweden more than 12 months in the 3 years immediately prior to the
reference date. Moreover, the applicant cannot have been awarded a doctoral degree.


mailto:rso@umu.se
https://www.umu.se/forskare/verktyg-och-mallar/dokument-och-mallar/finansiering-och-rapportering/
https://www.umu.se/regelverk/styrning-planering-och-uppfoljning/regler-och-rutiner-for-medfinansiering-av-gemensamma-kostnader/
https://www.umu.se/regelverk/styrning-planering-och-uppfoljning/regler-och-rutiner-for-medfinansiering-av-gemensamma-kostnader/
mailto:universitetsjurist@umu.se
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Avtal

Efter att en ansokan om MSCA-medel har beviljats tecknas avtal. Detta initieras av
institutionen/enheten och gors i samrad med universitetsjuristerna.

1. Grant Agreement (GA) ir bidragsavtalet som ingés mellan EU-kommissionen
och parterna i projektet och upprattas i alla projekt. Bidragsavtalet ska granskas
av en universitetsjurist och signeras elektroniskt av bitradande
universitetsdirektoren i Funding and Tenders-portalen. Avtalet ska sedan
diarieforas och arkiveras pa institutionen/enheten.

2. Consortium Agreement (CA) ir ett konsortialavtal som upprittas i projekt dar det
finns fler parter &n bara Umea universitet. Den part som koordinerar projektet tar fram
ett utkast till avtalet, vilket sedan skickas till samtliga parter for kommentarer. Det ar
viktigt att en universitetsjurist kontaktas sa snart det forsta utkastet tagits emot. Om
Umea universitet koordinerar projektet ska det forsta utkastet tas fram av en
universitetsjurist. Universitetsjuristen skoter forhandlingen av konsortialavtalet i dialog
med ansvarig forskare vid Umea universitet.

3. Researcher’s Agreement ir avtalet mellan Umea universitet och en MSCA-
postdok/doktorand i DN, PF och COFUND-projekt och upprittas pa grund av villkor i
bidragsavtalet som anger att Umea universitet som bidragsmottagare maste se till att
reglera vissa specifika delar i ett separat avtal med forskaren. Avtalet upprattas av en
universitetsjurist och undertecknas av prefekten och MSCA-postdoken/doktoranden.
Avtalet ska sedan diarieforas vid institutionen/enheten. Det ar viktigt att en
universitetsjurist kontaktas sa snart ett anstallningsavtal for MSCA-
postdoken/doktoranden finns, si att arbetet med att ta fram ett Researcher’s Agreement
kan péborjas.

Ovriga dokument

Career Development Plan. Det ar obligatoriskt att skriva en karridrutvecklingsplan for en
MSCA-postdok/doktorand (DN, PF och COFUND) om anstillningen ar sex ménader eller lingre.
Denna upprittas mellan postdok/doktorand och handledare. Karriarutvecklingsplanen ska
bifogas till Researcher’s Agreement.

Mobility Declaration ir ett dokument som institutionen/enheten ar ansvarig for att fylla i och
ladda upp senast 20 dagar efter att doktoranden har rekryterats (DN); senast 20 dagar efter
starten av postdocs research training activities (PF och COFOUND) och inom 20 dagar frén
secondment (staff exchange). Detta gors i EU:s elektroniska rapporteringsverktyg, Funding and
Tenders Portal (https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home).

Arbets- och uppehallstillstand

Nir rekryteringen ar klar behover institutionen/enheten klargora vilket medborgarskap som
medarbetaren har och ifall ett tillstand for att arbeta, studera eller forska i Sverige ar aktuellt att
soka. Som arbetsgivare finns en skyldighet att kontrollera om ett giltigt arbets- eller
uppehaéllstillstand finns innan personen skriver under anstillningsavtal och borjar arbeta.
Ansvaret for kontrollen ligger pa institutionen/enheten dir ansvarig chef ska sdkerstilla att
tillstand finns, innan ett anstallningsavtal skrivs pd. MSCA- postdoken/doktoranden ska ansoka
om uppehéllsratt/uppehéllstillstind hos Migrationsverket enligt gillande regler. En kopia pa
tillstindet ska sparas péa institutionen/enheten.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
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Fragor rorande uppehéllstillstand och arbetstillstind hanteras av institutionen. Se mer
information pa UMU:s intranat Aktum: Migrationsregler och tillstédnd eller kontakta
Personalenheten vid Umead universitet via interhr@umu.se.

Befattningsbenamningar

Vid anstallning av en postdok/doktorand som far finansiering via MSCA-medel ska personen
anstillas pa en av dessa befattningar:

e Doktorand, MC Tidsbegransningsgrund HF 5 kap 7 §

e Postdoktor, MC Tidsbegransningsgrund centralt kollektivavtal
e Forskare, MC Tidsbegransningsgrund LAS

e Gistlektor, MC Tidsbegransningsgrund LAS

e Gastprofessor, MC Tidsbegransningsgrund HF 4 kap 12 §

Om tillagget MC och den forordade befattningsbenamningen saknas i lonesystemet ska kontakt
tas med Personalenheten.

Anstallningsavtal

For ett MSCA-bidrag ska kontraktstypen Type A (full employment contract) anvindas. Den
andra kontraktstypen, Type B, handlar om stipendier (fixed amount fellowship). Vid Umeéa
universitet blir en MSCA-postdok/doktorand alltid anstilld och ingen gar pa stipendier, vilket
innebar att kontrakt av typ B aldrig anvands.

Anstillningen for en MSCA-postdok/doktorand formaliseras genom ett anstallningsavtal och
befattningsbendmningen ska innehéalla "MC”, till exempel "Forskare, MC” eller "Doktorand, MC”.

Anstillningen kan tidsbegrinsas enligt gillande lagar och avtal, och ska handldggas pa samma
satt som andra anstéllningar samt samverkas med de fackliga organisationerna enligt gallande
ordning. Beslut om anstillning fattas i enlighet med delegationsordningen och anstéllningen
tidsbegrinsas enligt gillande lagar och avtal.

Vid tjanstgoring utomlands langre dn en manad (Secondment) ska aven URA-avtal upprattas i
samrad med HR-st6d vid institutionen.

En MSCA-postdok/doktorand ska erhalla:

Anstéllningsavtal

Grant Agreement och om aktuellt i projektet &ven Consortium Agreement
Researcher’s Agreement

Personal Career Development Plan

10


https://umeauniversity.sharepoint.com/:u:/r/sites/hr-guide/SitePages/Migrationsregler-och-tillst%C3%A5nd.aspx?csf=1&web=1&e=VqoBiF
mailto:interhr@umu.se
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Sarskilt om anstallning av doktorand

Vid antagning av en doktorand finansierad med MSCA-medel ar det viktigt att tinka pa att
finansieringen fran EU endast omfattar en period av 36 ménader. Finansieringen for den
resterande doktorandtiden bor darfor vara sakerstalld redan vid accepterandet av bidraget till
projektet och senast vid antagningen till forskarutbildningen.

Anstéllningen av en MSCA-doktorand ska foregés av en provning enligt hogskoleférordningen for
att siakerstalla att forutsattningarna for att antas som forskarstuderande ar uppfyllda. Den forsta
anstillningen som doktorand far gilla hogst ett ar. Anstéllningen far fornyas med hogst tva ar i
taget (HF 5 kap 7 8).

Anstallning och lonesattning

Den som anstills med MSCA-medel omfattas av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T och har darmed
samma anstallningsvillkor som Ovriga anstillda, exempelvis vid semester, sjukdom, deltid,
tjanstledighet och forialdraledighet. Bidragsavtalet med EU (GA) foreskriver att en MSCA-
postdok/doktorand ska omfattas av samma sociala formaner som 6vriga anstillda, vilket innebar
att Umed universitet ska garantera att anstillningsforménerna inte ar samre an for andra
anstillda vid UMU med motsvarande anstillning. En anstéllning som finansieras med MSCA-
medel ingdr i lonerevisionen om inget annat har avtalats.

Living, Mobility och Family allowance raknas fram utifran schablonbelopp och index (Country
correction coefficients). Beloppen varierar beroende pa utlysningsomgang och framgar av
respektive arbetsprogram. Samtliga belopp inom Contributions for recruited researchers, Living-,
Mobility- och (i forekommande fall) Family allowance, far endast anviandas for att tacka
lonekostnader och eventuellt 16netillagg. Beloppen, som ocksa anges i Grant Agreement, skiljer
sig at beroende pa om MSCA-anstéllningen avser en postdok eller en doktorand. Om MSCA-
postdoken/doktoranden har familj (barn/gift/sambo) eller far familj under bidragsperioden
tillkommer Family allowance. Grundprincipen vid Umea universitet ar att 16nen for en MSCA-
postdok/doktorand ska f6lja 1onestrukturen/lonetrappan for aktuell befattning vid UMU. I det
fall beloppen i Grant Agreement for Contributions for recruited researchers 6verstiger
lonestrukturen/lonetrappan for aktuell befattning rekommenderas att resterande belopp
utbetalas som ett manatligt l1onetillagg.

Frén de bidragsmedel som ar avsedda for MSCA-postdoken/doktoranden (Contributions for
recruited researchers) kommer kostnader for sociala avgifter och skatter att avraknas. Det ar
darfor viktigt att en MSCA-postdok/doktorand informeras om att de belopp som star i
bidragsavtalet kommer att reduceras med avdrag for inkomstskatt och 1onekostnadspaslag.

Beslut om l6netilldgg hanteras i enlighet med delegationsordningen och skrivs forslagsvis inte for
langre period 4n maximalt 12 mé&nader eftersom forandringar i vaxlingskurser kan paverka
mojligheten till/behovet av 1onetilligg Gver tid.

En anstillning som finansieras med MSCA-medel ar likstalld annan extern finansiering. Det
innebar att i de fall MSCA-medlen inte racker for att ticka lonen (Living, Mobility och Family
allowance) behover institutionen/enheten tillfora egna medel for finansiering av anstallningen.
Lonesattning och behov av eventuellt 16netillagg ska alltid ske i samrad med fakultetens HR-
specialist.

For att berdkna vad MSCA-medlen ricker till finns en mall pA UMU:s forskarwebb: Dokument
och mallar for forskningsfinansiering.
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Skattelattnad for sarskilt kvalificerade forskare

All inkomst fran Marie Sklodowska Curie-medel ar skattepliktig enligt svensk skattelagstiftning.
Kvalificerade forskare, med sddan inriktning eller kompetensniva som det innebar betydande
svarigheter att rekrytera inom Sverige, kan ansoka om viss skatteldttnad och enbart beskattas for
75 procent av inkomsten. En ansokan skickas till Forskarskattendmnden och reglerna i
inkomstskattelagen (se 11 kap. 22—238§, Inkomstskattelag (1999:1229) | Sveriges riksdag) far
tillampas efter sarskilt beslut av namnden.

Ansokan ska ha kommit in till Forskarskattenamnden senast tre manader efter det att
arbetstagaren paborjade arbetet i Sverige. Mer information om villkoren och
ansokningsprocessen finns pa Forskarskattenimndens webbplats:
www.forskarskattenamnden.se.

Loneutbetalningar

Lonen och lonetilligget bestar av Living, Mobility och Family allowance och samtliga delar
konteras pa 4021 (Lon tidsbegransad anstillda larare forskare) alternativt 4022 (Lon
doktorandtjanster) beroende pa om det ror sig om en postdok eller en doktorand. Alla delar
betalas manadsvis till MSCA-postdokens/doktorandens lonekonto och ar skattepliktiga
ersattningar.

Redovisning och rapportering
Finansiering/bidrag fran EU

MSCA-finansieringen bidrar till direkta kostnader och delar av de indirekta kostnaderna vilket
kan innebara att MSCA-projekt kraver samfinansiering. Inom UMU ar det projektledaren eller
institutionen/enheten som maste hitta en 16sning for att na full kostnadstackning for projektet
genom samfinansiering. En fullkostnadskalkyl bor darfor upprattas i samband med att ansokan
skrivs eller senast nar prefektintyget skrivs under.

Upplaggning av projekt i Raindance

Ett MSCA-projekt laggs upp i projektportalen i ekonomisystemet Raindance enligt
Ekonomienhetens instruktioner (se mer information via UMU:s intranit/Ekonomienhetens
samarbetsyta avseende Projektportalen och Benamning av projekt: Handbocker). I Raindance ska
projektet markas med EU-koden EU19 (HEU MSCA 2021—2027) och medfinansieringskoden
DC4.

Tidrapporter

Enligt EU:s villkor maste det finnas bevis pa att en MSCA-postdok/doktorand varit pa plats och
fullfoljt sin anstallning vid vardinstitutionen. Det kan till exempel ordnas genom publikationer
och loggbocker.

Det finns inte nagra uttryckliga krav fran EU pa att det ska foras tidrapportering for en
heltidsanstalld postdok/doktorand i MSCA-projekt.
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Finansiell redovisning och reglering av utbetald 1on

Inom MSCA-projekt ar det tva finansiella rapporter som ska lamnas in till EU-kommissionen.
Den forsta rapporten gors vanligtvis efter 24 manader. Redovisningen gors elektroniskt i Funding
and Tenders-portalen. Det flesta uppgifterna till den finansiella redovisningen fylls i automatiskt
av systemet, beloppen for unit costs ar forbestamda i bidragsavtalet och antalet units samt
datumen hiamtas fran Mobility Declaration som fyllts i tidigare. Innan redovisningen signeras av
den bitrddande universitetsdirektoren ska den skickas till Enheten for forskningsstod och
samverkan for granskning.

Den valutakurs som ska anviandas vid rapporteringen ar den genomsnittliga vaxelkursen for
redovisningsperioden. Den tas fram via Europeiska Centralbanken (ECB):
http://www.ecb.int/stats/exchange/eurofxref/html/eurofxref-graph-sek.en.html.

I god tid innan slutrapporteringen ska goras maste institutionen/enheten sikerstilla att den 1on
som MSCA-postdoken/doktoranden har ratt till enligt Grant Agreement faktiskt har betalats ut
till fullo. Om en MSCA-postdok/doktorand fatt for lite 16n regleras detta genom en extra
utbetalning inom projektperioden. Avstamningen ska utga fran sista redovisningsperiodens
vaxelkurs. Totalt bokforda Ionekostnader — 1onekonto 4021 respektive 4022 samt kostnader for ej
uttagen semester for hela projektperioden i SEK — ska motsvara det belopp som ska anvandas for
att tacka loneomkostnader enligt Grant Agreement. Om det daremot visar sig att MSCA-
postdoken/doktoranden fatt for mycket utbetald 16n i forhallande till vad
postdoken/doktoranden/forskaren har ratt till enligt EU:s regler blir medarbetaren inte
aterbetalningsskyldig utan far behalla pengarna. Institutionen/enheten far da sta for
underskottet. Slutregleringen av I6nen gors i kontakt med institutionens/enhetens lonespecialist.

Till skillnad frén de flesta andra projekt inom Horisont Europa behéver MSCA-projekten inte
lamna in ett revisionsintyg dven om de totala kostnaderna uppgar till minst 430 000 euro.
Daremot kan revisioner eller granskningar komma att genomforas av Europeiska kommissionen,
European Court of Auditors eller European Anti-Fraud Office.

Kontaktvagar inom Umea universitet vid fragor om

Marie Sklodowska-Curie Actions

e Om du har fragor avseende anstillning av en MSCA-postdok/doktorand kan du vinda dig
till Personalenheten. Giller det utbetalningar av 16ner i MSCA-projekt kan du skicka dina
fragor till: loneadm@umu.se.

e Frégor rorande uppehallstillstand och arbetstillstind kan du skicka till: interhr@umu.se.

e Fragor om avtal kan besvaras av universitetsjuristerna vid Enheten for juridik och
informationsforvaltning: universitetsjurist@umu.se.

¢ Om du har andra fragor om MSCA-projekt kan du vianda dig till Enheten for
forskningsstod och samverkan: rso@umu.se.
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